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Wprowadzenie

Badanie jakosci ksztatcenia odbywa sie rokrocznie na Uniwersytecie Rzeszowskim. W kolegiach
na poszczegdlnych kierunkach studidw wypetniano Formularz Oceny Wiasnej Kierunku, ktory
podlegat zatwierdzeniu przez rade dydaktyczng kolegium w ostatecznym terminie do konca grudnia
2022 r. Analiza danych z powyzszych formularzy zostata uwzgledniona w Formularzu Oceny Wtasnej
Kolegium, opracowanym przez rade dydaktyczng wtasciwego kolegium. Do oceny wigczono takze
Studium Jezykdow Obcych jak i Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji oraz Centrum Polonijne,
ktdre wypetniaty dostosowany do ich specyfiki Formularz Oceny Wtasnej Studium.

W roku akademickim 2022/2023 w Uniwersytecie Rzeszowskim studiowato fgcznie 14 864
studentdw (stan na dzien 31.12.2022r.). Najwieksza liczba studentdw ksztatcita sie w Kolegium Nauk
Spotecznych 6 187 osoby (41,6% studentéw). Drugim pod wzgledem liczby studentéw kolegium byto
Kolegium Nauk Medycznych, gdzie ksztatcito sie 4 109 0s6b (27,6% studentow).

Wykres 1. Liczba 0sdb studiujacych w Uniwersytecie Rzeszowskim, w podziale na kolegia w roku akademickim
2022/2023

Kolegium Nauk Humanistycznych 2379

Kolegium Nauk Medycznych 4109

Kolegium Nauk Przyrodniczych 2189

Kolegium Nauk Spotecznych 6187

Zrédto: Sprawozdanie GUS S-10, stan na dzieni: 31.12.2022 z cudzoziemcami



l. Dziatalnos¢ jednostek w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023

1. Przegladidoskonalenie programu studiow

1) Ocena programu studiow i sylabusow przedmiotow

Na wszystkich kierunkach studidow prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim
podejmowane byty dziatania na rzecz przegladu oraz doskonalenia programdw studiow.
Ogolny zakres dziatan podejmowanych przez zespoty programowe kierunkow studidw
w duzej czesci skupiony byt na doskonaleniu programdw studiow w zakresie modyfikacji opisu tresci
kierunkowych efektéw uczenia sie, wiasciwego przypisania kierunkowych efektéw uczenia sie do
przedmiotow, wprowadzenia do programow studidw nowych przedmiotdw, a takze weryfikac;ji
punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom.
W roku akademickim 2022/2023 poddano ocenie oraz skorygowano programy studiéw pod
wzgledem liczby godzin zaje¢ dydaktycznych oraz wymiaru godzin i pkt. ECTS za zajecia
z lektoratu jezyka obcego. Wprowadzone zmiany wigzaty sie z koniecznosciag dostosowania
programéw studiow do wymogow Zarzadzenia nr 7/2023 Rektora UR z dnia 31.01.2023 r.
i dotyczyty cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024. Jednoczesnie,
w zwiazku z pismem Petnomocnika Rektora UR ds. rownego traktowania, zostaty przejrzane
programy oraz sylabusy pod katem uwzglednienia w efektach uczenia sie aspektéw dotyczacych
szeroko rozumianej problematyki rownosci w ptci. Pismo wptyneto po terminie zgtaszania zmian
w programach studidw na kolejny cykl ksztatcenia i w zwiazku z tym poproszono koordynatoréw
przedmiotow o uwzglednienie ww. zagadnien w tresciach merytorycznych zaje¢ na rok akad.
2023/2024.

Ponadto, zespoty programowe wybranych kierunkéw analizie i ocenie poddaty,
w szczegolnosci nastepujace elementy programow studiow:

» warunki ukonczenia studiow,

» opis sylwetki absolwenta pod katem mozliwosci zatrudnienia,

» prawidtowos¢ doboru przedmiotdw do realizacji zaktadanych w programie efektow uczenia
sig,

» liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru,

» liczbe punktéw ECTS przypisang do zajec,

» matryce realizacji efektéw uczenia sie — czy zapewnia osiggniecie przez absolwenta
wszystkich kierunkowych efektow uczenia sie, bez wzgledu na realizowana Sciezke
ksztatcenia,

» proces dyplomowania oraz praktyki zawodowe.

Dokonana analiza pozwolita na przedstawienie wniosku, ze wskazane elementy programu
studidow wymagaja modyfikacji w niewielkim zakresie i po dokonaniu stosownych korekt pozwalaja
na witasciwy proces ksztatcenia studentéw, zgodny z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
Z analizy matryc realizacji efektow wynika, ze zapewnione jest osiggniecie przez absolwentow
wszystkich kierunkowych efektow uczenia sig, bez wzgledu na realizowang sciezke ksztatcenia.

Na kierunkach bezpieczenstwo wewnetrzne oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej, w wyniku rekomendacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej ocenie poddano efekty uczenia
sie, ktore dostosowano do przedstawionych przez PKA zalecen. W ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na kierunkach turystyka i rekreacja oraz wychowanie fizyczne stwierdzono zanizong



liczbe godzin na studiach stacjonarnych studia | i Il stopnia (na studiach niestacjonarnych wymiar
godzin byt prawidtowy) w stosunku do obowiazujgcych wymagan prawnych. W zwigzku z tym
dokonano korekty liczby godzin w programie studidw na obu kierunkach.

W zwigzku z uwagami PKA na kierunku biologia uaktualniono przedmioty do wyboru w cyklu
ksztatcenia obowigzujacym od roku 2022/2023 na studiach stacjonarnych | stopnia, co pozwolito
zapewni¢ wiekszg pule przedmiotéw zgodnych z zainteresowaniami studentow. W programie
obowigzujacym od roku 2023/2024 na studiach | stopnia na kierunku biologia usunieto specjalnosci.
W zwigzku z ta zmiang czes$¢ przedmiotdw specjalnosciowych przesunieto jako przedmioty
kierunkowe. Dodatkowo, do programu studiéw wprowadzono nowe przedmioty.

W zwigzku z wejsciem w zZycie nowego Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych oraz wyodrebnieniem dyscypliny biotechnologia, podjeto dziatania zmierzajace do
weryfikacji kierunkowych efektdw uczenia sie dla prowadzonego kierunku biotechnologia. W wyniku
prac zespotu programowego zmodyfikowano tres¢ efektéw uczenia sie, zweryfikowano warunki
realizacji programu studidw oraz dokonano przypisania kierunku do dyscypliny biotechnologia.

Rowniez na kierunku informatyka zmieniono przyporzadkowanie z dyscypliny informatyka na
dyscypline informatyka techniczna i telekomunikacja, w ktdrej Uczelnia uzyskata wysoka ocene
jakosci dziatalnosci naukowej w wyniku ostatniej ewaluacji. Zmiana programow na tym kierunku
wynikata takze z potrzeby unowoczesnienia oferty dydaktycznej i dostosowania jej do preferencji
studentéw. Aktualizacja programoéw objeta modyfikacje: sylwetki absolwenta, efektow
kierunkowych, harmonogramoéw studiow, oferowanych specjalnosci, liczby punktéw ECTS
i sylabuséw przedmiotow.

Rowniez, w ramach prac na rzecz doskonalenia programdw, na kilku kierunkach studiéw zmieniono
oferte programowa wprowadzajac nowe specjalnosci, badz likwidujac specjalnosci mniej popularne
wsréd studentow. Przyktadem kierunkdw, ktore dokonaty takich zmian w roku akademickim
2022/2023 53:

> filologia germarniska,
inzynieria materiatowa,
kulturoznawstwo,
pedagogika,
systemy diagnostyczne w medycynie,

YV V VYV

turystyka historyczna i kulturowa.

Ponadto, wszystkie zespoty programowe zadeklarowaty dokonanie analizy sylabuséw

przedmiotow pod katem:

» poprawnosci w definiowaniu przedmiotowych efektdw uczenia sie,
poprawnosci powigzan efektdw przedmiotowych z kierunkowymi efektami uczenia sie,
poprawnosci doboru metod ksztatcenia,
poprawnosci w okresleniu sposobdw weryfikacji efektow,
przejrzystosci kryteridw zaliczenia poszczegolnych form zajec z przedmiotu,
poprawnosci w szacowaniu catkowitego naktadu pracy studenta,

YV V VY VYV

doboru aktualnej literatury.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ocenianych sylabusach podejmowane zostaty
dziatania naprawcze, poprzez dokonanie stosownych poprawek w zapisach tresci sylabusa
i przekazanie ich do koordynatoréw przedmiotu z prosbg o akceptacje. W przypadku nielicznych
kierunkdw zauwazono potrzebe dokonania zmian dotyczacych zaréwno liczby punktow ECTS



przydzielonych niektérym przedmiotom, jak réwniez korekt efektéw uczenia sie przypisanych do
przedmiotow oraz form zaliczenia przedmiotu. W kilku przypadkach wskazano na niewtasciwe
sposoby zaliczenia wyktadow (np. na podstawie obecnosci) oraz pewne niescistosci dotyczace oceny
punktowe]j kolokwidéw i wymaganej do zaliczenia ¢wiczen liczby punktédw, mogacych skutkowac
zaliczeniem przedmiotu przy nie osiggnieciu wszystkich zatozonych do weryfikacji na tej formie zajec
efektdow uczenia sie. Ocenie poddano réwniez tresci efektéw przedmiotowych w poréwnaniu do
kierunkowych — w kilku przypadkach skierowano uwagi do koordynatoréw przedmiotu i uzyskano
wiasciwg korekte. Metody ksztatcenia sg w wiekszosci dobrane poprawnie.

Z analizy wiekszosci sylabusow wynika, ze literatura jest aktualna i dostepna w zasobach
Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego, jednakze zaleca sie jej coroczng aktualizacje. Jedynie na
kierunku potoznictwo, po zaleceniach Zespotu Oceniajagcego KRASzPiP podjeto dziatania naprawcze
polegajagce na zmniejszeniu liczby pozycji bibliograficznych jako literatury podstawowe;j
i uzupetniajacej do 2-3 pozycji odrebnie dla kazdej z nich. Na wigkszosci kierunkéw dokonano prawie
100% oceny sylabuséw przedmiotow. Zdarzyty sie jednak kierunki, na ktoérych liczba poddanych
analizie sylabusow byta nizsza niz 50% ogdlnej liczby sylabuséw w programie (analityka medyczna,
biologia, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, elektroradiologia, filologia polska, filozofia,
finanse i rachunkowos¢, grafika, informatyka, komunikacja miedzykulturowa, ratownictwo
medyczne, stosunki miedzynarodowe, zdrowie publiczne).

2) Ocena realizacji i hospitacji programowych praktyk zawodowych

W roku akademickim 2022/2023 hospitacje programowych praktyk zawodowych
przeprowadzano w kazdym z kolegiow, w oparciu o Uchwate nr 66/05/2022 Komisji ds. Ksztatcenia
z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie Zasad przeprowadzania hospitacji programowych praktyk
zawodowych na Uniwersytecie Rzeszowskim rekomendowanych przez Komisje ds. Ksztatcenia oraz
innych dokumentow regulujgcych te kwestie w ramach poszczegélnych jednostek. Najwieksza liczba
hospitacji zostata zrealizowana w Kolegium Nauk Spotecznych - 341, z ktérych opracowano 306
protokotow. Duzg liczbe hospitacji praktyk zawodowych zrealizowano takze w Kolegium Nauk
Medycznych — 185 (177 protokotéw). Nieco mniej hospitacji praktyk odbyto sie w Kolegium Nauk
Przyrodniczych — 124 (57 protokotdow). Natomiast w Kolegium Nauk Humanistycznych
przeprowadzono 5o hospitacji, z ktdrych sporzadzono 29 protokotéw. We wszystkich jednostkach
najbardziej preferowang forma sprawdzenia czy student odbywa praktyki byt kontakt telefoniczny.
Zdecydowanie rzadziej hospitacja praktyk programowych miata forme osobistego kontaktu
z opiekunem praktyk. Zdarzat sie takze kontakt e-mailowy, jednakze byty to sporadyczne przypadki.
W trakcie hospitacji programowych praktyk zawodowych nie stwierdzono zadnych uchybien
i nieprawidtowosci — praktyki odbywaty sie zgodnie z programem i zachowaniem przepiséw BHP,
zadania realizowane przez studentéw umozliwiaty osiggniecie wszystkich zatozonych efektow
uczenia sie.

W niektdrych przypadkach pojawiaty sie rekomendacje dotyczgace przebiegu praktyk, ktore
wskazywaty gtdwnie potrzebe zmian majacych na celu:

— lepszego dostosowania terminu rozpoczecia praktyk (niekoniecznie w tygodniy,

w ktorym rozpoczynaja sie zajecia dydaktyczne),

— ujednolicenia sprawozdawczosci poprzez wprowadzenie jednolitego wzoru sprawozdania
hospitacji praktyk zawodowych badz modyfikacji Dziennika Praktyk,

— aktualizacji funkcjonujacych regulamindw praktyk,

— wprowadzenie regularnych spotkan koordynatoréw praktyk z opiekunami praktyk ze strony
przedsiebiorstwa w celu omawiania biezgcych problemdw,



— wprowadzenia na niektdrych kierunkach ankiety dla studentéw, w ktdrej oceniliby miejsce
obywania praktyk jak i opiekuna praktyk,

— zwiekszenia wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk ze strony pracodawcy, poniewaz
wynagrodzenie nie jest atrakcyjne dla dobrze wykwalifikowanych pracownikdw.

3) Wiaczenie w proces oceny programow interesariuszy wewnetrznych
(nauczycieli akademickich i studentow) i zewnetrznych (przedstawicieli
pracodawcow)

Wszystkie  jednostki zadeklarowaty zaangazowanie interesariuszy = zewnetrznych
(przedstawicieli pracodawcow) oraz interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli i studentdéw) w proces
oceny programow.

Pracodawcy biorgcy udziat w spotkaniach najczesciej opiniowali programy studidw
w zakresie wprowadzenia nowych przedmiotdw (m.in. na biotechnologii, filologii germanskiej) lub
specjalnosci (m.in. na filologii germanskiej, kulturoznawstwie). Niejednokrotnie wskazywali kierunek
zmiany w tresciach konkretnych przedmiotéw, w celu ich dostosowania do biezacych potrzeb rynku
pracy. Sugerowali takze wykorzystywanie w ramach prowadzonych przedmiotéw nowszych
technologii. W niektoérych przypadkach pracodawcy rekomendowali zwiekszenie liczby wymiaru
godzinowego praktyk zawodowych. Istotnym elementem wspdtpracy z pracodawcami byty
deklaracje zwigzane z organizacjg warsztatow i szkolen dla studentdw w zaktadach pracy, co pozwoli
na zwiekszenie umiejetnosci praktycznych przysztych absolwentow. Efektem spotkan
z pracodawcami byto réwniez podpisanie nowych porozumien o wspotpracy.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci uczestniczyli w procesie oceny programow poprzez
zaangazowanie w prace zespotdw programowych kierunkéow studiow oraz udziat
w radzie dydaktycznej kolegium. Ponadto, jednostki wskazaty na mozliwos¢ zgtaszania uwag
i sugestii bezposrednio do opiekuna roku, kierownika kierunku oraz Dziekana Kolegium. Na
niektorych kierunkach studiow przeprowadzono ankiety wsrod studentow, w ktorych mogli zgtosi¢
swoje uwagi do programu oraz organizacji studiow.

Postulaty zgtaszane przez studentow oraz nauczycieli dotyczyty w szczegdlnosci:
wprowadzenia do programu nowych przedmiotdw,

zwiekszenia wymiaru godzin zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
zmiany tresci przedmiotowych zaje¢,

zmiany form realizacji zaje¢,

wprowadzenie wiekszej liczby zajec praktycznych i terenowych,

zwiekszenia oferty zajec¢ do wyboru,

YV V VYV YV VYV

analizy przejrzystosci kryteriow zaliczenia poszczegdlnych form zajed.



4) Analizaiocena efektow uczenia sie uzyskiwanych przez studentow w trakcie
studiow oraz na zakoriczenie studiow (w procesie dyplomowania)

W badaniu jakosci 2022/2023 uwzgledniono takze analize efektéw uczenia sie uzyskiwanych
przez studentdow w trakcie studidow oraz na zakonczenie studiow (w procesie dyplomowania).
Jednostki weryfikowaty uzyskiwane efekty ucznia sie w trakcie studiow poprzez analize ocen
uzyskiwanych przez studentéw z zaliczen oraz egzamindw i analize wspdtczynnika zdawalnosci
studentow. Analizowano takze wyniki Ankiety oceny prowadzacego przedmiot, w ktérym jedno
z kryteridw oceny nauczycieli akademickich dotyczy tego aspektu a mianowicie: Realizacja zajec¢
zgodnie z tresciami programowymi zawartymi w sylabusie przedmiotu. Weryfikowano réwniez efekty
uczenia sie w programach dla kierunkéw studiow opartych na standardzie ksztatcenia. Podobnie,
przedmiot analizy zespotéw programowych kierunkéw studidow stanowity wyniki ocen uzyskanych na
egzaminie dyplomowym oraz studenci bronigcy prace dyplomowa w terminie. Wnioski
z powyzszych analiz nie wskazywaty na nieprawidtowosci w zakresie stosowanych metod i narzedzi
oceny efektow.



2. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

1) Udziat studentow w wymianach zagranicznych , np. ERASMUS+

Tabela 1. Liczba studentéw wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych w ramach wymiany zagranicznej

Liczba studentow Liczba studentow

ol Pozigm wyjeidiajqcy.ch w ramach przyjeidiajqcy.lch

studiow wymiany w ramach wymiany
st. stacj. st. niestacj. st. stacj. st. niestacj.

| 25 o} 14 0

Kolegium Nauk Humanistycznych | Il 17 0 ) )
JSM 3 o} 0

Ogotem 45 0 14 o
| 7 o] 24 o

Kolegium Nauk Medycznych I o) 0 ) )
JSM 6 0 21 0

Ogotem 13 (] 45 o
. . I 0 0 15 0
Kolegium Nauk Przyrodniczych m S o . o
Ogotem 2 0 19 0
| 6 0 35 0

Kolegium Nauk Spotecznych I 1 0 8 )
JSM 2 o] 7 0

Ogotem 9 0 50 o
Uniwersytet Rzeszowski 69 o 128 o

W roku akademickim 2022/2023 najwieksza liczba studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego,

ktéra wyjechata w ramach wymiany zagranicznej to studenci Kolegium Nauk Humanistycznych

(45 osob) i w zdecydowane]j wiekszosci byli to studenci ksztatcacy sie na studiach licencjackich.

W pozostatych kolegiach studenci takze brali udziat w takiej aktywnosci, jednakze w znacznie

mniejszej liczbie. Z kolei, wiekszym niz w ubiegtym roku zainteresowaniem studentéw zagranicznych

cieszyfa sie oferta Uniwersytetu Rzeszowskiego, gdyz w ramach wymiany przyjeto 128 studentdw,

sposrdd ktdérych 5o oséb podjeto studia w Kolegium Nauk Spotecznych, 45 — w Kolegium Nauk

Medycznych, 19 — w Kolegium Nauk Przyrodniczych i 14 — w Kolegium Nauk Humanistycznych.

2) Udziat nauczycieli akademickich Kolegium w zagranicznych stazach, wizytach
naukowych, szkoleniach

Tabela 2. Udziat pracownikow Uniwersytet Rzeszowskiego w zagranicznych stazach/wizytach naukowych

eps s s 1o taczna I'FZI,)a udZ|a’r9w w tym wyjezdzaj.alcyc.h w celu
pracownikow kolegium prowadzenia zajec

Kolegium Nauk Humanistycznych 50 20
Kolegium Nauk Medycznych 52 22
Kolegium Nauk Przyrodniczych 33 5
Kolegium Nauk Spotecznych 21 18
Studium Jezykow Obcych 12 )

Studium Wychowana Fizycznego

. . 0 )

i Rekreacji

Uniwersytet Rzeszowski 168 65

*pracownik moze by¢ policzony wiecej niz jeden raz, jesli wziat udziat w zagranicznym stazu wiecej niz jeden raz w roku 22/23

Nauczyciele akademiccy takze korzystali z mozliwosci wyjazdu na zagraniczne staze/wizyty

naukowe. tacznie z Uniwersytetu Rzeszowskiego wyjezdzano 168 razy, w tym 65 razy w celach

prowadzenia zajec¢ w zagranicznych osrodkach akademickich.
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3) Przyjazdy nauczycieli z zagranicznych osrodkow akademickich w celu
prowadzenia zajec

Tabela 3. Liczba nauczycieli z zagranicy przyjezdzajacych na Uniwersytet Rzeszowski w celu prowadzenia
zajec

Liczba . , . Liczba
. . Nazwa kierunku, na ktérym realizowano .
Kolegium nauczycieli zajecia realizowanych
przyjezdzajgcych godzin
Archeologia, edukacja artystyczna w zakresie
Kolegium Nauk sztuki muzycznej, instrumentalistyka, filologia
Humanistycznych 14 angielska, filologia germanska, filologia polska, 34
grafika, sztuki wizualne,
Kolegium Nauk 21 Pielegniarstwo, wychowanie fizyczne 48
Medycznych '
Biotechnologig, fizyka, informatyka,
Kolegium Nauk 1 matematyka, technologia zywnosci i zywienie 90
Przyrodniczych cztowieka, miedzykierunkowy kurs — Farming
with Nature
Kolegium Nauk 8 Ekonomia, pedagogika, politologia, prawo,
Spotecznych 3 praca socjalna, socjologia 32
Uniwersytet
Rzeszowystki 85 ] 264

Uniwersytet Rzeszowski byt takze miejscem, do ktérego przyjezdzali zagraniczni nauczyciele
akademiccy. Najwiekszg ich liczbe przyjeto Kolegium Nauk Spotecznych (38 osdb). Natomiast
najwieksza liczbe zrealizowanych godzin w ramach tych odwiedzin odnotowano na Kolegium Nauk
Humanistycznych (94 godziny), a nieco mniej na Kolegium Nauk Przyrodniczych (90 godzin).

4) Udziat nauczycieli akademickich w miedzynarodowych konferencjach
naukowych

Tabela 4. Liczba nauczycieli akademickich bioracych udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych

KONFERENCJE MIEDZYNARODOWE

Liczba Liczba pracownikéw Jednostki Liczba
Nazwa Instytutu . bioracych udziat (pracownik wszystkich
konferencji s
wykazany tylko raz) udziatow

Kolegium Nauk Humanistycznych

Instytut Archeologii 6 6 10
Instytut Filozofii 1 1 1

Instytut Historii 20 16 24
Instytut Muzyki 20 10 21
Instytut Neofilologii 52 35 62
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 15 13 22
Instytut Sztuk Pieknych 5 6 6

Ogotem 119 87 146

Kolegium Nauk Medycznych

Instytut Nauk o Zdrowiu 24 48 49
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 15 24 15
Instytut Nauk Medycznych 36 18 18
Ogotem 75 90 82

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Instytut Biologii i Biotechnologii 21 ‘ 16 23
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Instytut Informatyki 6 16 26
Instytut Inzynierii Materiatowej 10 14 14
Instytut Matematyki 11 9 17
Instytut Nauk Fizycznych 14 12 15
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i
Ksztattowania Srodowiska 3 3 h
Izr‘n;\':vyi’s;tia'l'echnologu Zywnosci i 16 1 26
Ogotem 91 97 135
Kolegium Nauk Spotecznych
Instytut Ekonomii i Finanséw 1 - -
Instytut Nauk o Polityce - - -
Instytut Nauk Prawnych 2 - -
Instytut Nauk Socjologicznych 7 11 12
Instytut Pedagogiki 1 - -
Ogotem 11 11 12
Studium Jezykow Obcych 9 2 9
Studium Wychowania Fizycznego
i Rekreacji B B B
Uniwersytet Rzeszowski 306 288 467
W  roku akademickim 2022/2023 pracownicy naukowi brali takze udziat

w miedzynarodowych konferencjach naukowych. Sposrod kolegiow najwieksza aktywnoscig

nauczycieli wykazato sie Kolegium Nauk Humanistycznych, gdzie w tacznej liczbie 119 konferenc;ji

odnotowano 146 udziatow.

5) Udziat nauczycieli akademickich w miedzynarodowej dziatalnosci artystycznej

(dotyczy dziedziny sztuki)

Tabela 5. Dziatalnos¢ artystyczna w roku akademickim 2022/2023

Rodzaj dziatalnosci artystycznej

Liczba wszystkich udziatow

Instytut Muzyki

Autorstwo utworu i prawykonanie

Budowa instrumentu 2
Jury 7
Koncert 103
Premiera autorskiej ptyty 1
Recital 8
Sesja nagraniowa 1
Warsztaty 2

Instytut Sztuk Pieknych

Autorstwo dzieta prezentowane na imprezie miedzynarodowej 113
Indywidualna wystawa zagraniczna 1
Zbiorowa wystawa zagraniczna 145
Inne formy dziatalnosci 7
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6) Inicjatywy narzecz zwiekszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Wszystkie kolegia braty aktywny udziat w rozwijaniu zainteresowania studentéw oraz
pracownikéw w zwiekszanie swoich kompetencji jezykowych oraz rozwijaniu wspotpracy
miedzynarodowej. Studentom przede wszystkim oferowano zajecia w jezykach obcych, warsztaty
z native speakerami, spotkania promujace kulture innych regionow swiata, organizowano spotkania
promocyjne z koordynatorami wyjazdéw z programu ERASMUS+ na kolegiach oraz ze studentami,
ktorzy dzieli sie wkasnym doswiadczeniem z wyjazdu, nawigzywano wspotprace z uczelniami w celu
zwiekszenia mozliwosci wyjazdu studentdw na wymiane do nowych uczelni, np. Grecja Komotini.
Zorganizowano takze festiwal jezyka niemieckiego, spotkania ,Miejsca Swiata” (Papua Nowa
Gwinea, Wielka Brytania, Francja). Angazowano studentéw jako lektoréw/animatoréow dla dzieci
ukrainskich.

Nauczyciele z Uniwersytetu Rzeszowskiego brali udziat w wielu miedzynarodowych
programach, projektach, spotkaniach i konferencjach, gdzie mogli wymienia¢ sie swoimi
doswiadczeniami z zagranicznymi naukowcami, aby na biezgco monitorowac¢ nowoczesne trendy
w nauce i dydaktyce. Ponadto, zapraszano nauczycieli i wyktadowcdw do zasiadania
w miedzynarodowych gremiach, m. in. dotaczenie do grona recenzentdw The European Jurnal
of Privacy Law & Technology; cztonkostwo w Zarzadzie Association of Economic Universities of South
and Eastern Europe and the Black Sea Region; przynaleznos¢ do SAFE WORKING GROUPS (regulacje
dotyczace zywnosci oraz ochrona praw konsumenta w UE).

Ponadto, zachecano zagranicznych naukowcéw do udziatu w konferencjach naukowych,
prowadzenia zaje¢, czy tez zaproszono do Rady Interesariuszy Instytutu Nauk o Polityce prof. Philipa
Zimbardo (Emeritus Professor Uniwersytetu Stanford).
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3. Zapewnienie jakosci procesu dyplomowania

W ramach dziatan na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia, w kolegiach dokonano oceny

jakosci prac dyplomowych, w oparciu o procedure przyjetg przez Komisje ds. Ksztatcenia w dniu 18

listopada 2021 r. Wykaz kierunkdw objetych w Uczelni oceng jakosci prac dyplomowych oraz recenzji

prac w roku akademickim 2022/2023 prezentuje tabela ponize;.

Tabela 6. Liczba prac objetych oceng jakosci prac dyplomowych oraz recenzji w roku akademickim 2022/2023

na poszczegolnych kierunkach

Nazwa kierunku

Liczba ocenionych prac
licencjackich/inzynierskich

Liczba ocenionych prac
magisterskich

Kolegium Nauk Humanistycznych

Archeologia 1 1
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 4 3
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 2 2
Filologia angielska, 4 4
studia stacjonarne
Filologia angielska, 3 4
studia niestacjonarne
Filologia germanska 3 2
Filologia polska 3 3
Filologia rosyjska 2 2
Filozofia 1 brak absolwentow
Grafika (studia jednolite magisterskie) - 2
Historia 2 3
Instrumentalistyka 1 brak kierunku
Jazz i muzyka rozrywkowa 1 1
Komunikacja miedzykulturowa 2 1
Kulturoznawstwo 2 2
Lingwistyka stosowana 4 2
Muzeologia brak absolwentéw 1
Polonistyka stosowana 1 brak kierunku
Sztuki wizualne 2 1
Turystyka historyczna i kulturowa 1 2
Kolegium Nauk Medycznych
Dietetyka 4 7
Elektroradiologia 6 -
Fizjoterapia - 10
Pielegniarstwo 4 7
Potoznictwo 10 12
Wychowanie fizyczne 16 11
Turystyka i rekreacja 4 3
Zdrowie publiczne 1 1
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Agrolesnictwo 9 -
Architektura krajobrazu 5 6
Biologia 8 6
Biotechnologia 4 4
Fizyka - 10
Informatyka 7 7
Informatyka i ekonometria 6 -
Inzynieria materiatowa 3 4
Matematyka 4 2
Mechatronika 5 5
Logistyka w sektorze rolno-spozywczym 43 -

Kolegium Nauk Spotecznych
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Socjologia 2 2

Nauki o rodzinie 7 -

Politologia 4 3

Whnioski z przeprowadzonej oceny
W ocenie Zespotdw ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych w zdecydowanej wiekszosci tematy

prac dyplomowych s3 zgodne z efektami uczenia sie przyjetymi dla kierunku studiow oraz
realizowang przez studenta specjalnoscig. Tematy prac sa zgodne z prezentowanymi w rozprawach
tresciami w wiekszosci przypadkow. W pojedynczych pracach stwierdzono, ze temat byt zbyt ogdiny,
czy zbyt szeroki. Zauwazono, ze poziom merytoryczny prac jest wysoki, jednak zdarzaja sie prace
nieco stabsze, co wynika ze zréznicowanych mozliwosci i zaangazowania studentdw. Zastosowane
metody i narzedzia badawcze oraz terminologia spetnia wymogi stawiane pracom dyplomowym na
poziomie licencjackim i magisterskim. W niektdrych przypadkach zastrzezenia dotycza bibliografii —
w Kolegium Nauk Humanistycznych pojawiaty sie uwagi, ze jest ona przestarzata, niekompletna, albo
zawiera pozycje niecytowane w pracy, natomiast w Kolegium Nauk Przyrodniczych, w przypadku
niektorych prac, zastrzezenia dotyczyty ograniczonego wykorzystania aktualnego tematycznie
pismiennictwa zwigzanego z kierunkiem oraz ograniczonego udziatu literatury obcojezycznej. Oceny
promotorskie i recenzenckie w wiekszosci byty obiektywne, spojne, wtasciwie uzasadnione,
zawierajgce merytoryczng argumentacje, jednak w nielicznych przypadkach ocenianych prac zostaty
zaobserwowane zawyzone i rozbiezne oceny wystawiane przez promotordw i recenzentow.

Opis podijetych dziatan na rzecz poprawy jakosci prac dyplomowych i recenzji prac na podstawie

whnioskdw z oceny przeprowadzonej w poprzednim roku akademickim

W kazdym z kolegiow zostaty podjete dziatania na rzecz poprawy jakosci prac dyplomowych
i recenzji. Najczestsze propozycje dotyczace poprawy jakosci prac dyplomowych i recenzji prac
dotyczyty m.in.:

> zwrdcenia szczegolnej uwagi przez promotordw oraz recenzentow na catkowity zgodnosc
struktury pracy i jej tresci z tematem przewodnim,

» wieksze wykorzystanie zrodet pierwotnych w pracach,

> bardziej szczegotowe opisywanie zatozen metodologicznych prowadzonych badan wraz
z uzasadnieniem zastosowanych rozwiazan,

» zwiekszenie nacisku na poprawnos¢ formutowania hipotez badawczych oraz opracowanie
algorytmu rozwigzywania problemu badawczego za pomocg ogdlnodostepnych narzedzi
badawczych (przypadku stosowania wtasnych autorskich narzedzi badawczych nalezy oceni¢
ich powtarzalnos¢ i spéjnosé),

> wskazywanie promotorow oraz recenzentow prac dyplomowych z uwzglednieniem ich
dorobku naukowego wykazujacego powiagzanie z tematyka prac wiasciwg dla danego
kierunku studiow,

» zwrdcenia uwagi na koniecznos¢ zachowania prawidtowe]j proporcji w zakresie objetosci
poszczegolnych czesci pracy (zdarza sie, ze czesc teoretyczna pracy jest nazbyt rozbudowana
w stosunku do czesci badawczej),

» realizowanie prac dyplomowych we wspdtpracy z otoczeniem spoteczo-gospodarczym,
a takze w ramach realizowanych w jednostkach projektéw naukowo-badawczych,

» obiektywne ocenianie prac dyplomowych adekwatnie do prezentowanego poziomu,
dokonywanie obiektywneji wnikliwej analizy merytoryczne;.
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4. Ocena jakosci prowadzonych zajec

1) Hospitacje

Tabela 7. Liczba hospitacji zaplanowanych oraz zrealizowanych w roku akademickim 2022/2023

Stopien
Liczba hospitacji Liczba reall.zaq.l.
hospitacji
Nazwa Instytutu zaplanowanych przeprowadzonych wérod
na rok akad. 2022/2023 hospitacji L
nauczycieli
2022/2023
KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH
Instytut Archeologii 13
(Hospitacje przenesiono na kolejny rok (na kierunku 10
akademicki) archeologia)
Instytut Filozofii
(Wszyscy pracownicy instytutu byli
. . . 0 o
hospitowani w roku ak. 2021/22; kolejne
hospitacje zaplanowano na rok 2023/24)
41+6%* Liczba
Instytut Historii (nauczyciele na umowy 34+1% nauczycieli:
cywilno-prawne) 378%
Instytut Muzyki 41 41
Instytut Neofilologii*
Zrealizowano dodatkowe hospitacje 47 49
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 37 36
42+ 5%
Instytut Sztuk Pieknych (nauczyciele na umowy 42+5
cywilno - prawne)
Razem 232 217 57,4%
KOLEGIUM NAUK MEDYCZNYCH
Instytut Nauk o Zdrowiu, Kierunek
Dietetyka 40 34
Kierunek: Elektroradiologia 15 14
Instytut Nauk o Zdrowiu, Kierunek
. ) 41 37
Fizjoterapia
Instytut Nauk o Zdrowiu, Kierunek
. . 20 19
Pielegniarstwo
Instytut Nauk o Zdrowiu, Kierunek .
Potoznictwo 33 33 LICZb? i
Instytut Nauk o Zdrowiu, Kierunek nauczyile "
Ratownictwo medyczne 27 27 939
Instytut Nauk Medycznych, Kierunek 6
lekarskii ED 2 24
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 27 25
Instytut Nauk Medycznych, Kierunek
Analityka medyczna 4 3
Instytut Nauk o Zdrowiu
Kierunek: Zdrowie publiczne 3 3
Razem 246 229 24,6%
KOLEGIUM NAUK PRZYRODNICZYCH
Instytut Biologii i Biotechnologii 27 10
Instytut Informatyki 18 12 Liczba
Instytut Inzynierii Materiatowej 11 9 nauczycieli:
Instytut Matematyki 15 14 299
Instytut Nauk Fizycznych 19 19
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Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony

i Ksztattowania Srodowiska 36 3

!n.styt.ut Technolog|| Zywnosci 3 .

i Zywienia

Razem 157 127 42,5%
KOLEGIUM NAUK SPOLECZNYCH

Instytut Nauk Socjologicznych 18 18

Instytut Ekonomii i Finansow 34 34 Liczba

Instytut Nauk o Polityce brak danych brak danych nauczycieli:

Instytut Nauk Prawnych brak danych brak danych 333*

Instytut Pedagogiki brak danych brak danych

Razem 86 52 15,6%

Studium Jezykow Obcych 32 31 5,52

Studium Wychowania Fizycznego i

Rekreacji 14 14 50

*Do liczby nauczycieli wliczaja sie pracownicy etatowi oraz zatrudnienie na umowe cywilno-prawng z wytgczeniem
pracownikéw zakwalifikowanych wytgcznie do grupy badawczej

Niemal wszyscy hospitowani pracownicy zostali ocenieni bardzo wysoko. Wiekszos¢
hospitacji odbytfa sie zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem, a te ktdre sie nie odbyty
zostaty przesuniete na kolejny rok akademicki.

W  roku akademickim 2022/2023 nie przeprowadzono w Uczelni hospitacji
o charakterze interwencyjnym. Jednak w kilku przypadkach z pracownikami przeprowadzono
rozmowy interwencyjne. Przykfad takich dziatan: w Instytucie Polonistyki i Dziennikarstwa
przeprowadzono rozmowe wyjasniajacg z osobg, ktéra w aknietyzacji w WU uzyskata ocene ponizej
sredniej ogolnej i wobec ktdorej zgtoszone zostaty uwagi, sformutowane przez studentéw
w ankietyzacji anonimowe;j i przekazane opiekunowi rocznika. Podczas rozmowy stuzbowej dyrekcji
z pracownikiem IPiD omowiono zgtoszone uwagi studentéw, wystuchano wyjasnien pracownika
i sformutowano zalecenia dydaktyczne do dalszej pracy ze studentami.

Sprawozdanie z przeprowadzonych w roku akad. 2022/2023 hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przedstawiono na posiedzeniv rady dydaktycznej w kolegiach: Nauk Humanistycznych, Nauk
Medycznych oraz Nauk Spotecznych, natomiast w Kolegium Nauk Przyrodniczych cztonkowie rady
dydaktycznej mieli mozliwos¢ zapoznania sie z dokonang analizg hospitacji zaje¢ i podjetymi
dziataniami doskonalgcymi za posrednictwem opiniowanego przez nich formularza oceny wiasnej
Kolegium.

Analiza dokumentacji z przeprowadzonych hospitacji wykazata m.in.:
» wysoki poziom merytoryczny zaje¢ dostosowany do stopnia zaawansowania studentow,
duze zaangazowanie i bardzo dobre przygotowanie prowadzacych do zajec,
przekazywanie aktualnej wiedzy zgodnej z najnowszymi osiggnieciami naukowymi,

>

>

» jasny i komunikatywny oraz uporzadkowany sposéb przekazywania wiedzy,

» dobrg organizacje pracy oraz umiejetne rozplanowanie zajec¢ w czasie,

» zgodnosc¢ tematyki zajec z problematyka przedmiotu przedstawiong w sylabusie,

» aktywizowanie studentdw, zachecanie do samodzielnego myslenia, zadawania pytan
i pogtebiania zainteresowan,

» wtasciwe podejscie do studentow: zyczliwos¢, otwartosc i komunikatywnos¢ prowadzacych.
Sformutowane w protokotach z hospitacji zalecenia dla hospitowanych dotyczyty w szczegdInosci:

» wtaczanie innowacyjnych i kreatywnych metod aktywizujacych studentéw do samodzielnej
pracy, jakiintegracji w grupie w celu budowania zespotu oraz szeroko rozumianej kooperacji,
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wieksze wykorzystanie multimedidw na zajeciach,

YV V

nadawanie prezentacjom formy bardziej atrakcyjnej graficznie, slajdy z mniejszg iloscia tresci
pisanej, a za to z ciekawszg kompozycj3, z animacjami i obrazami,

zwiekszanie dbatosci zapisow prezentowanych na tablicy,

dostosowanie tempa realizacji zaje¢ do mozliwosci percepcyjnych studentow,

zwiekszanie kontroli przygotowania do zaje¢ wszystkich studentow,

YV V V V

zwracanie wigkszej uwagi na poprawnos¢ terminologii stosowanej przez studentéw na
zajeciach,

Y

mobilizowanie studentéw do systematycznej pracy poza zajeciami,

Y

lepsza organizacja zajec (rozplanowania materiatu, koniecznos¢ podsumowania zajec i ich
czesci),

» doskonalenie przez nauczycieli technik prowadzenia dialogu, w celu rozwijania umiejetnosci

moderowania dyskusji, umiejetnosci stuchania i zadawania pytan,

» potrzeba podejmowania dziatan doskonalgcych ukierunkowanych na jeszcze wieksze
zaangazowanie i aktywizacje studentéw, umozliwienie im petnego wykorzystania czasu
poswieconego na dyskusje, rozwijanie umiejetnosci moderowania dyskusji oraz
wprowadzanie dodatkowych materiatow kontrolnych.

2) Ocena prowadzacych zajecia

We wszystkich kolegiach dokonano analizy wynikéw Ankiety oceny prowadzacego
przedmiot. Osoby, ktére byty odpowiedzialne za analize wynikéw, to przede wszystkim dziekani
kolegiow, dyrektorzy instytutow, a takze pracownicy sekcji jakosci ksztatcenia, lub pracownicy
dziekanatow, posiadajacy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie
ankietyzacji. W przypadku niskich ocen przeprowadzano z pracownikami rozmowy wyjasniajace.
Wszystkie jednostki wskazaty, iz wyniki analizy ocen nauczycieli zostaty przestawione w trakcie
posiedzenia rady dydaktycznej. W Formularzu Oceny Kolegium wskazano, iz studenci sg informowani
o wynikach ankiet i dziataniach doskonalacych podejmowanych na ich podstawie. Najczesciej
informacje taka mogg uzyskac na posiedzeniu rady dydaktycznej, w ktorej uczestniczy przedstawiciel
studentow. Kolegia wskazaty, iz te informacje publikuja takze na stronie internetowej. Przekazuje sie
je réwniez podczas spotkan otwartych dla studentéw.

Jednostki wykazaty duze zaangazowanie w kwestii promocji wypetiania ankiet wsrdd
studentdéw. Rozsytano mailingi, organizowano spotkania ze starostami rocznikéw. Wyjasniano
studentom do czego wykorzystywane sg wyniki ankiet i jak jest wazne, aby wpisywali swoje
spostrzezenia w odpowiedziach otwartych, poniewaz daje to nauczycielom wskazéwke, co dobrego
nalezy kontynuowac a stabszego zmodyfikowac. Jednakze, w formularzach pojawity sie spostrzezenia
wiadz, iz studenci zwracaja uwage, ze ankiety nie s3 anonimowe i w zwiazku z tym obawiaja sie
konsekwencji zarowno personalnych jak i dla catej grupy w przypadku wpisania negatywnych
komentarzy.
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5. Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktyczneji naukowej

Wszystkie Kolegia Uniwersytetu Rzeszowskiego dokonaty przegladu oraz oceny
infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programéw studiéw. Ocena
zostata przeprowadzona przez powofane w tym celu w kolegiach zespoty oceniajace, zgodnie
z procedurg ustalona przez Komisje ds. Ksztatcenia z dnia 20 lutego 2020r.

Whioski z przeprowadzonej oceny bazy dydaktycznej wskazujg, ze wyposazenie pomieszczen
zapewnia realizacje zadan wynikajacych z programu studidw, jednak w zdecydowanej wigkszosci
wyposazenie sal dydaktycznych wymaga pilnej modernizacji lub uzupetnienia o nowoczesny sprzet
audiowizualny, wzbogacenia i unowoczesnienia sprzetu komputerowego wraz z niezbednym
oprogramowaniem oraz doposazenia w nowoczesny, specjalistyczny sprzet laboratoryjny.

Warto podkresli¢, ze w roku akad. 2022/2023 zostata zrealizowana inwestycja budowlana,
w wyniku, ktorej przeprowadzono czesciowy remont bud. C3, ktory dodatkowo zyskat na zewnetrznej
Scianie winde, stwarzajac tym samym udogodnienia w sprawnym przemieszczaniu sie studentow
z niepetnosprawnoscig ruchowa. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze Instytut Nauk Prawnych
otrzymat z budzetu wojewddztwa dotacje na zakup do Pracowni Kryminologii i Kryminalistyki
Videospektrokomparatora. Doposazenie w innowacyjng aparature wptynie na unowoczesnienie
i rozbudowe bazy naukowo-dydaktycznej w obszarze nauk spotecznych Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Dzieki temu stworzone zostang nowe mozliwosci ksztatcenia studentdw na kierunku
prawo.

Przyktadowe dziatania naprawcze na rzecz poprawy infrastruktury rekomendowane przez
zespoty oceniajace:

> zwiekszenie powierzchni dydaktycznych, gtéwnie w Kolegium Nauk Humanistycznych
i Kolegium Nauk Medycznych (w niektorych instytutach bardzo brakuje sal dydaktycznych —
zajecia musza sie odbywac do péznych godzin wieczornych, a studenci maja wiele ,,okienek”),

» dostosowanie pomieszczen dydaktycznych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia (Katedra
Anglistyki),

> wydzielenie pomieszczen, w ktdrych studenci beda mogli korzysta¢ z komputerow — poza
zajeciami dydaktycznymi,

» mozliwos¢ zakupu ksigzek - zwiekszenie zasobow biblioteki UR obejmujacych najnowsze
pozycje literaturowe odnoszace sie do tresci programowych realizowanych przedmiotow,

» bezptatne udostepnianie sal wyktadowych UR, bedacych w dyspozycji innych kolegidw,
w godzinach przez te kolegia niewykorzystywanych,

» zintensyfikowanie dziatan na rzecz poprawy dostepu do Internetu,

A\

zakup tablic suchoscieralnych,
» zainstalowanie klimatyzacji w gabinetach i salach wyktadowych, co nabiera szczegdélnego
znaczenia w okresie letnim.
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1.

Dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Kolegiach

Dziatania podjete w kontekscie rekomendacji Komisji ds. Ksztatcenia z 24 marca 2022
roku

W Formularzu Oceny Kolegium jednostki wykazaty szereg dziatan doskonalgcych, jakie

zostaty podjete na rzecz wypetnienia rekomendacji Komisji ds. Ksztatcenia, sformutowanych na
podstawie wynikdw poprzedniego badania jakosci ksztatcenia, ktdre odnosity sie w szczegdlnosci do
dziatan na rzecz:

>
>
>

zwiekszenia skutecznosci systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

wdrozenia nowej procedury hospitacji praktyk zawodowych,

podnoszenia jakosci prac dyplomowych z wykorzystaniem obowigzujgcej w tym zakresie
procedury,

zwiekszenia zaangazowania studentow w ocene programdw, w szczegdlnosci poprzez ich
udziat w badaniach ankietowych,

promocji krajowych i zagranicznych programoéw mobilnosci studenckiej

i akademickiej,

poprawy dostepnosci sylabusdw przedmiotow na stronie internetowej Kolegium,
dostosowania liczebnosci grup studenckich do mozliwosci pomieszczen dydaktycznych oraz
ich wyposazenia.

Wykazane poczynania oraz inicjatywy wskazuja na duza aktywnos¢ i zaangazowanie

jednostek w dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Za dobra praktyke stuzaca
zwiekszeniu skutecznosci systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Instytucie Nauk Medycznych
KNM nalezy uznac zwiekszenie sktadow zespotdw hospitujacych zajecia do liczby 3 0séb. Niemniej,
nie wszystkie z podejmowanych dziatan okazaty sie w peti skuteczne, z uwagi na zréznicowane

podejscie do ewaluacji jakosci procesu ksztatcenia, o czym swiadczy¢ moze chociazby brak danych

z czesci Instytutow o hospitowanych zajeciach dydaktycznych oraz wybidrcze stosowanie przez

kierunki studiow procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia (na przyktadzie procedury oceny jakosci
prac dyplomowych).
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2. Planowane przez rady dydaktyczne kolegiow dziatania na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia, wynikajgce z biezacej oceny jednostki

Kolegium Nauk Humanistycznych
» Wieksza ilos¢ godzin zaje¢ praktycznych (praca z materiatem zabytkowym Instytut

Archeologii).

» Wprowadzenie jednolitej dokumentacji praktyk na kierunkach.

» Pozyskanie kadry specjalistycznej w zakresie przedmiotédw zawodowych (medioznawcow,
mediolingwistow).

»  Dalsza modyfikacja programoéw studiow, wprowadzenie nowych Sciezek ksztatcenia.

» Poprawa infrastruktury, zakup rzutnikdw i ekrandow multimedialnych.

» Wzmacnianie zasobow kadrowych.

» Wzmocnienie zasiegu bezprzewodowego Internetu.

»  Zakup instrumentarium Orffa.

> Monitoring postepow w nabywaniu kompetencji jezykowych.

> Prowadzenie tutorium dla studentow wymagajacych wsparcia w obszarze sprawnosci
jezykowych.

» Doskonalenie sylabusow.

» Poszerzanie ofert ksztatcenia (filologia angielska).

»  Zintensyfikowanie dziatart promocyjnych wspomagajacych proces ksztatcenia.

»  Uzyskanie funduszy na zakup sprzetu i oprogramowania umozliwiajgcego poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie nagran i obrobki sygnatu oraz uzyskanie funduszy na zakup
profesjonalnego oprogramowania do edycji nut (jazz i muzyka rozrywkowa).

» Dofinansowanie zaje¢ praktycznych.

»  Zainstalowanie klimatyzacji w salach.

»  Zainstalowanie nowoczesnej pracowni fonetycznej oraz pigtej kabiny ttumaczeniowe;.

» Zakup oprogramowania do ilosciowej i jakosciowej analizy danych Computer-Assisted
Qualitative Data Analysis Software.

»  Pozyskanie srodkow na stworzenie platformy multimedialnej do nauczania jezyka polskiego

jako obcego metoda DL (Centrum Polonijne).

Kolegium Nauk Medycznych

> Przegladanie i aktualizowanie tresci programow ksztatcenia, aby zapewnic ich zgodnos¢
z najnowszymi informacjami i wymaganiami rynku pracy.

»  Zachecanie do aktywnego udziatu studentow w ocenie i doskonaleniu programoéw studiow,
poprzez udziat w badaniach ankietowych i panele dyskusyjne.

» Zwiekszenia skutecznosci hospitowanych zaje¢ dydaktycznych poprzez uwzglednienie
i adresowanie uwag krytycznych, wprowadzanie konkretnych zalecen dla nauczycieli.

> Stosowanie metod aktywnego nauczania, takich jak: zadawanie wiekszej ilosci zadan
indywidulanych, studia przypadkdw, prace grupowe, tworzenie grup dyskusyjnych.

» Zorganizowanie spotkan z promotorami i recenzentami celem przedstawienia wynikow
kontroli i omowienia rekomendacji dotyczacych poprawy jakosci prac dyplomowych
w Kolegium Nauk Medycznych.

»  Przegladizmiany w siatkach studiow WF od roku akademickiego 2024/2025.

»  Przegladizmiany w siatkach studiow TiR od roku akademickiego 2024/2025.
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Kolegium Nauk Przyrodniczych

>

>

Dalsze doskonalenie programow studiow, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy oraz uzasadnionych sugestii kadry dydaktycznej i studentow.
Wprowadzenie na poziomie Kolegium statych zespotéw ds. oceny i weryfikacji
przygotowywanych przez zespoty programowe nowych i modyfikowanych programéw
studiow.

Utrzymanie skutecznosci systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz programowych
praktyk zawodowych.

Podnoszenie jakosci prac dyplomowych oraz recenz;ji prac.

Wprowadzenie na poziomie Kolegium statych zespotdw ds. oceny i weryfikacji dokumentacji
okresowego przegladu prac dyplomowych i recenzji prac oraz wyznaczania dziatan
naprawczych w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci.

Kontynuowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym / uporzadkowanie zasad
wspotpracy kierunkdw z interesariuszami zewnetrznymi, powotanie zespotéw doraznych
reprezentujgcych pracodawcow wiasciwych dla danego kierunku.

Promowanie i wspieranie mobilnosci studentéw / organizowanie spotkan dla studentéw
Kolegium ze studentami realizujacymi ksztatcenie w ramach programu ERASMUS+.
Systematyczne monitorowanie dostepnosci i aktualnosci informacji dotyczacych procesu
ksztatcenia na stronie internetowej Kolegium, w szczegélnosci poprawienie dostepnosci
sylabusow.

Dostosowanie liczebnosci grup studenckich do mozliwosci sal dydaktycznych
i laboratoryjnych.

Kolegium Nauk Spotecznych

>
>
>

A\

Zwigkszenie liczby hospitacji praktyk zawodowych.

Weryfikacja i aktualizacja sylabusow.

Wspdtpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w zakresie pozyskiwania opinii
o programach ioczekiwanych od absolwentéw kompetencjach na rynku pracy,
monitorowanie rynku pracy i zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.
Planowane modyfikacje programow studiow.

Konstruowanie dziatant zmierzajgcych do promocji oraz wspierajacych mobilnosc studentéw
i kadry akademickiej, promocja badan ankietowych wsrod studentow.

Wykonywanie biezacych zadan wynikajacych z potrzeb Jednostki zwigzanych
z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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3.

Postulaty zgtoszone przez jednostki organizacyjne w zakresie oczekiwanego wsparcia
ze strony wtadz centralnych oraz administracji Uczelni

Zgtoszone przez jednostki oczekiwania odnoszg sie przede wszystkim do wypracowania na

poziomie ogdlnouczelnianym zmian w obowigzujacych przepisach oraz procedurach zapewnienia
jakosci ksztatcenia, wdrozenia nowych procedur oraz zapewnienia wsparcia szkoleniowego dla oséb
odpowiedzialnych za realizacje zadan na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W ocenie jednostek, zmiany w obowigzujacych przepisach/procedurach powinny dotyczy¢

w szczegolnosci:

>

>

>

obnizenia obowigzkowego wymiaru pensum o 30 godzin, co pozwolina lepsze przygotowanie
sie do zajec i aktualizacje wiedzy przez prowadzacych,

doprecyzowania kwestii odrabiania zaje¢ w przypadku zwolnienia lekarskiego oraz zasad
zawierania umow cywilno-prawnych na prowadzenie zaje(,

modyfikacji zasad planowania obsady kadrowej poprzez wtaczenie kierownikow kierunkow
oraz kierownikdw katedr/zaktadow do procedury przydzielania zaje¢,

wprowadzenia zmian w obowigzujgcej procedurze hospitacji, z uwzglednieniem
dwuosobowych zespotdw hospitujacych,

wigczenia do sktadu zespotu programowego przedstawicieli z otoczenia spoteczno-
gospodarczego,

zmniejszenia liczebnosci grup studenckich na studiach jezykowych.

Zgtoszone oczekiwania w zakresie wypracowania na poziomie ogdlnouczelnianym nowych procedur/

rozwigzan dotycza:

>

>
>

okreslenia wzoréw zbiorczych sprawozdan z przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych oraz hospitacji studenckich praktyk zawodowych,

wdrozenia elektronicznego sylabusa,

wprowadzenia anonimowej ankiety dla nauczycieli w zakresie oceny warunkow pracy
dydaktycznej,

prowadzenia badan ankietowych wsrod pracodawcow i interesariuszy zewnetrznych,
dotyczacych oceny poziomu kompetencji zatrudnianych absolwentéw Uczelni,
wprowadzenia oceny pracy samodzielnych jednostek/zaktadéw pod katem pracy
dydaktycznej (sylabus, realizowane tresci merytoryczne, aktywne formy zajec).

Jednostki Uczelni zadeklarowaty che¢ ciggtego rozwoju oraz poszerzania wiedzy z zakresu tematyki

dotyczacej procesu ksztatcenia i jego doskonalenia, o czym $wiadczg zgtoszone przez nie oczekiwania

w zakresie szkolen/ spotkan organizowanych przez Uczelnie. Preferowane tematy szkolen dotycza:

>

VV V VYV

obowiazujacych procedur i aktéw prawnych z zakresu warunkow prowadzenia studidw,
procesu ksztatcenia oraz jego oceny w Swietle wymagan Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
metod aktywizujgcych, kreatywnych i innowacyjnych w dydaktyce akademickiej,
kompetencji miekkich,

technik komunikacji i zarzadzania zespotem,

innowacyjnych narzedzi platformy Microsoft 365 w pracy dydaktycznej nauczyciela,

badania loséw absolwentéw oraz form rozwijania kompetencji miekkich u studentow.

Opracowanie raportu:

Dziat Jakosci i Akredytacji
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Marzec 2024
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