Zatacznik do Uchwaty nr 175/09/2017
Senatu UR

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

§1

W Uniwersytecie Rzeszowskim przyznawane s3 nastepujace nagrody za dziatalnos¢

naukowa, dydaktyczna i organizacyjna:

1.

2.
3
4.
5
6

7.

Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego (= Nagroda Rektora | stopnia).

Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego (= Nagroda Rektora | stopnia).

. Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego (= Nagroda Rektora Il stopnia).

Nagroda Rektora | stopnia.

. Nagroda Rektora Il stopnia.

. Nagroda Rektora lll stopnia.

Nagroda Rektora — wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego.

§2

Naukowy Laur Rektora, Dydaktyczny Laur Rektora i Lider Uniwersytetu przyznawane sg raz

w roku. Tryb i zasady ich przyznawania sg nastepujace:

1.

Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, honorujacy osoby o najwazniejszych
osiggnieciach naukowych w okresie ostatnich 4 lat, przyznaje Kapituta powotfana
przez Rektora. Prawo zgtaszania kandydatow maja kierownicy podstawowych
jednostek organizacyjnych, po uzyskaniu akceptacji rad wydziatdw oraz Kolegium
Rektorskiego.

Dydaktyczny = Laur  Uniwersytetu  Rzeszowskiego, = honorujacy  osoby
o najistotniejszych  osiggnieciach  dydaktycznych w roku akademickim,
ktérego dotyczy wniosek, przyznaje Kapituta powotana przez Rektora. Prawo
zgtaszania kandydatdw maja kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych,
po uzyskaniu akceptacji rad wydziatow.

Tytut Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego jest przyznawany w 4 obszarach wiedzy
i dziatalnosci artystycznej (nauki humanistyczne i spoteczne; nauki sciste,
przyrodnicze, techniczne i rolnicze; nauki medyczne, o zdrowiu i kulturze fizycznej;
sztuka) osobie sposrdd tych, ktdre w danym roku uzyskaty najwyzszg efektywnosc¢
naukowa, mierzona wskaznikami parametrycznymi.

Uroczyste wreczenie Laurow nastepuje podczas inauguracji roku akademickiego,
a Liderow podczas $wieta Uniwersytetu.



§3

Nagrody Rektora |, Il i lll stopnia moga by¢ przyznane czesciej niz jeden raz w roku.

. Nagrody indywidualne przyznawane sg osobom zatrudnionym w Uniwersytecie

na petnym etacie jako podstawowym miejscu pracy.

Z pierwszym wnioskiem o nagrode mozna wystgpi¢c po przepracowaniu
w Uniwersytecie co najmniej 2 lat.

Nagroda Rektora — wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego, jest przyznawana
na wniosek dziekana po wuzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwych komisji
wydziatowych i rady wydziatu.

§4
Wysokosc nagrody indywidualnej:

| stopnia — dwukrotnos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego,

Il stopnia — jedna stawka,

[l stopnia — 0,75 stawki.

Wysokosc nagrody zespotowej:

| stopnia — moze wynosi¢ do trzykrotnej stawki dla catego zespotuy,

Il stopnia — moze wynosic¢ do dwukrotnosci stawki dla catego zespotuy,
[l stopnia — jedna stawka dla catego zespotu.

W ramach przyznanej nagrody zespoftowe] podziat miedzy cztonkéw zespotu
uzalezniony jest od wkfadu pracy poszczegdlnych oséb - kwota nagrody
przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci kwoty
nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

§5

Ustala sie nastepujace kategorie nagrod:

1.

Nagrody indywidualne i zespotowe za osiggniecia naukowe (I, 1l lub Ill stopnia),
ktdre przyznawane s za okres ostatnich dwoch lat, w szczegdlnosci za:

tworcze osiagniecia naukowe udokumentowane publikaciami  w  wysoko
punktowanych czasopismach i prestizowych wydawnictwach,

oryginalne projekty konstrukcyjne lub technologiczne,
prestizowe osiggniecia artystyczne,

osiggniecia w zakresie ksztatcenia mtodej kadry naukowe;.



N

. Nagrody za uzyskanie stopni lub tytutu naukowego:
— tytutu naukowego profesora (I stopnia),

— stopnia doktora habilitowanego przed uptywem 8 lat od chwili zatrudnienia na
stanowisku adiunkta (Il stopnia),

— stopnia doktora przed ukonczeniem 30 roku zycia (lll stopnia),

— stopnia doktora z wyrdznieniem przed uptywem 8 lat od chwili zatrudnienia na
stanowisku asystenta (lll stopnia).

Nagrody za uzyskane doktoraty nie beda przyznawane osobom, ktore uzyskaty stopien
doktora na studiach doktoranckich, bedac rownoczesnie pracownikiem UR oraz
uzyskaty wyroznienie, nie bedac pracownikami UR.

3. Nagroda za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, artystycznych i dydaktycznych

— za szczegolnie wybitne osiggniecia uzyskane w czasie catej dotychczasowej kariery
naukowej, w tym z uwzglednieniem okresu przepracowanego w Uniwersytecie
Rzeszowskim (nie krocej niz 5 lat).

4. Nagrody zespotowe i indywidualne za osiggniecia organizacyjne lub dydaktyczne

(I'lub 111 stopnia), ktdre przyznawane s w szczegdlnosci za:

znaczgce poszerzenie bazy naukowej lub dydaktycznej Uniwersytetu,
— istotny wktad w uzyskanie przez jednostke Uniwersytetu uprawnienn akademickich,

— zorganizowanie nowej formy studiow (studia obcojezyczne, nowy kierunek,
mikrokierunek),

- wymierne efekty wspotpracy z otoczeniem — granty badawcze, staze i praktyki,
— opracowanie podrecznikow o wysokich walorach dydaktycznych,

— inne —wybitne i szczegdtowo uzasadnione osiggniecia.

§6
1. Prawo zgtaszania wnioskow o nagrode Rektora posiadaja:
— prorektorzy,
— dziekani, wnioski powinny zosta¢ zaopiniowane przez wiasciwg rade wydziaty,

— kierownicy innych ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych, wnioski — jezeli to
mozliwe — powinny zostac zaopiniowane przez rady tych jednostek.

2. Whniosek nalezy sktada¢ w Dziale Nauki w terminie do 30 kwietnia.

3. Wszystkie wnioski rozpatruje Senacka Komisja Nauki, a nastepnie przekazuje
Rektorowi liste 0séb i zespotdow proponowanych do nagrodzenia.

4. Ostateczna decyzje podejmuje Rektor.

5. Rektor ma prawo przyznac¢ nagrode takze z wtasnej inicjatywy.



§7

Dokumentacja wniosku o nagrode indywidualng powinna zawierac:

precyzyjny opis osiagniecia, ktére jest podstawag wniosku (wraz z zatgcznikami —
publikacjami, recenzjami, opiniami itd.),

jezeli podstawa wniosku s3 prace zbiorowe - oswiadczenie, ze pozostali
wspotautorzy sg poinformowani o wniosku i nie zgtaszajg z tego tytutu zastrzezen.

. Dokumentacja wniosku o nagrode zespotowa powinna zawierac:

precyzyjny opis osiggniecia, ktore jest podstawa wniosku (wraz z zatgcznikami jak
w punkcie 1),

okreslony procentowo wkfad pracy poszczegolnych cztonkéw zespotu.

Informacje o liscie nagrodzonych oséb umieszcza sie na stronie internetowej UR.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Rektor

prof. dr hab. Sylwester Czopek



