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Wstep

Powstajacy w Polsce zintegrowany system kwalifikacji (ZSK) ma umozliwia¢ pordéwnywanie kwa-
lifikacji nadawanych w kraju i w innych krajach Unii Europejskiej poprzez odniesienie ich do po-
ziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), a za jej posrednictwem do poziomdw Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (ERK). Wszystkie polskie kwalifikacje wigczone do ZSK musza miec¢ okreslony poziom
PRK. Okreslenie poziomu PRK dla kwalifikacji wynika z poréwnania wymaganych dla niej efektéow
uczenia sie (kompetencji) z charakterystykami poziomow (opisami wymagan) w ramie kwalifikacji.

Publikacja w czesci pierwszej przedstawia podstawowe informacje na temat PRK, jej strukture oraz
sposodb, w jaki zostaty opracowane charakterystyki poziomdw. Ponadto wyjasnia role charakterystyk
w procesie okreslania poziomu kwalifikacji oraz przedstawia wskazowki pomocne w czytaniu i in-
terpretacji poszczegdlnych zapisow. W drugiej czesci znajduje sie omowienie specyfiki kolejnych
poziomdw PRK uzupetnione przyktadami wybranych efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji odniesio-
nych do danego poziomui.

,Poradnik uzytkownika”ma stanowi¢ pomoc dla 0séb, ktére bedg braty udziat w okreslaniu poziomu
kwalifikacji. Moze tez by¢ przydatny osobom opisujacym efekty uczenia sie wymagane dla kwalifi-
kacji oraz osobom zaangazowanym w tworzenie sektorowych ram kwalifikacji.



Czesc I. Polska Rama Kwalifikacji jako instrument polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

1. Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada sie z osmiu
poziomow'. Kazdy z nich jest opisywany za pomoca ogolnych stwierdzer charakteryzujacych wy-
magania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére muszg spetnia¢ osoby
posiadajgce kwalifikacje danego poziomu?. Charakterystyki pozioméw odwzorowujg progresje wy-
magan pomiedzy kwalifikacjami kolejnych poziomdw. W perspektywie PRK nie ma znaczenia, kiedy
i w jaki sposob wymagane dla kwalifikacji danego poziomu wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne zostaty nabyte.

Charakterystyki poziomow PRK sg zgodne z charakterystykami poziomow Europejskiej Ramy Kwa-
lifikacji ujetymi w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie usta-
nowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie®. Zgodnos$¢ charakterystyk
poziomdw PRK z charakterystykami poziomow ERK gwarantuje, ze poziom PRK okreslony dla kwali-
fikacji odpowiada temu samemu poziomowi ERK.

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie charakterystyk pozioméw
PRK o réznym stopniu szczegotowosci:

= charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia), ktore dotyczg wszystkich rodzajow kwalifikacji,
= charakterystyk drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach:

- edukacji ogdlnej,

- szkolnictwa wyzszego,

— ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Ponadto ustalono charakterystyke poziomu 5 drugiego stopnia dla ksztatcenia kontynuowanego
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4. Zostata ona zaprojektowana jako ,pomost” miedzy
charakterystykami poziomow drugiego stopnia typowymi dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogdlnej oraz typowymi dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego*.

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowig spojna catosc. Nalezy czytac je facznie, by
w petni zrozumie¢ specyfike poszczegdinych poziomdw. Strukture PRK przedstawia rysunek 1.

! Charakterystyki pozioméw Europejskiej Ramy Kwalifikacji ujete sg w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 roku w sprawie utworzenia

europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

2 Objasnienia podstawowych termindw dotyczacych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji znajduja sie w aneksie. Zostaty one opracowane na podstawie

zatozery do ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji przyjetych przez Rade Ministréw w dniu 31 marca 2015 roku.

3 Szerzej na temat zgodnosci charakterystyk pozioméw PRK z charakterystykami poziomow ERK patrz: Stawinski S, DebowskiH. (red.) (2013). Raport referencyjny.

Odhniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 36-47.

4 Obecnie w polskim systemie szkolnictwa wyzszego nie sa nadawane kwalifikacje spetniajace wymagania 5 PRK. Kwalifikacje te - jak pokazuja doswiadczenia

panstw, w ktérych funkcjonuja tzw. krotkie cykle ksztatcenia wyzszego — moga sie jednak pojawiac i by¢ szczegdinie cenne dla pracodawcdw.



Rysunek 1. Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Charakterystyki pozioméw drugiego stopnia moga by¢ rozwijane poza strukturg PRK w mniej od
nich ogdlne charakterystyki trzeciego stopnia. Rozwinieciem charakterystyk typowych dla kwalifi-
kacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga byc¢ sektorowe ramy kwa-
lifikacji (SRK), opisujace hierarchie poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w wybranej dziedzinie
dziatalnosci zawodowej (sektorze, branzy). Jednym z gtéwnych celéw tworzenia SRK jest przetozenie
charakterystyk pozioméw PRK na jezyk blizszy przedstawicielom poszczegdlnych branz i utatwienie
im tym samym okreslania poziomdw kwalifikacji.

2. Uniwersalne charakterystyki pozioméw

Uniwersalne charakterystyki poziomdw (pierwszego stopnia) ustalone dla wszystkich osmiu pozio-
mow PRK sg najbardziej ogdlne.

Roznice miedzy poziomami ujete za pomoca charakterystyk uniwersalnych dotycza:

= w zakresie wiedzy - zakresu i gtebi rozumienia faktow, obiektéw, zjawisk, pojec i teorii, skia-
dajacych sie zarébwno na wiedze ogdlng, jak i specjalistyczng zwigzang z dziedzing nauki lub
dziatalnosci zawodowej;

= w zakresie umiejetnosci — zdolnosci rozwigzywania problemow i stosowania wiedzy w prak-
tyce, w tym miedzy innymi wykonywania zadan o réznym stopniu ztozonosci, uczenia sie i ko-
munikowania;

= w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do podejmowania zobowiazan wynikaja-

cych z przynaleznosci do roznych wspolnot, wspoétdziatania, oceniania skutkéw swoich dziatan
i ponoszenia odpowiedzialnosci za nie.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektéw uwzglednionych w charakterystykach uniwersalnych
przedstawia tabela 1.



Tabela 1. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia)

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
Zakres - Kompletno§c’ perspektywy
a( poznawczej
Gtebia rozumienia - Zaleznosci
— Ztozono$¢ problemu
Rozwigzywanie probleméw - Innowacyjnos¢ podejscia
i stosowanie wiedzy w praktyce - Samodzielnos¢ w dziataniu
- Warunki dziatania
' Uczenie si - Samodzielnos¢
¢ - Metody
. . . — Zakres wypowiedzi
Komunikowanie sie P

- Ztozono$¢ wypowiedzi

— Uczestniczenie
Tozsamos¢ - Poczucie odpowiedzialnosci
— Postepowanie

— Praca zespotowa

Wspotpraca - Warunki dziatania
— Przywdédztwo

- Konsekwencje dziatart wiasnych
Odpowiedzialnos¢ - Konsekwencje dziatar zespotu
— Ocena

3. Charakterystyki poziomoéw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej

Charakterystyki poziomow typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogdinej ustalo-
ne sg dla poziomdw 1 -4 PRK. Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej odpowiada 1 poziomo-
wi PRK, swiadectwo ukonczenia gimnazjum jest zgodne z 2 poziomem PRK, swiadectwo ukoncze-
nia zasadniczej szkoty zawodowej odpowiada 3 poziomowi PRK, a swiadectwo dojrzatosci (matura)
— 4 poziomowi PRK.

Poziomy od 1 do 4 opisane za pomoca charakterystyk typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ra-
mach edukacji ogdinej odzwierciedlajg stopniowe zwiekszanie zaawansowania wiedzy, umiejet-
nosci oraz kompetencji spotecznych w wyniku uczenia sie w okreslonym zakresie wyksztatcenia
ogolnego. Réznice pomiedzy poszczegdinymi poziomami dotycza:

= w zakresie wiedzy - zakresu i gtebi rozumienia: zasad tworzenia struktur wypowiedzi; poje¢,
zaleznosci i modeli matematycznych; elementéw sktadowych swiata materialnego, zjawisk i pro-
cesodw zachodzacych w przyrodzie i technice; zasad funkcjonowania spoteczenstwa i uczestnic-
twa w zyciu spofecznym;

= w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: odbierania i tworzenia wypowiedzi; postu-
giwania sie jezykiem obcym; korzystania z narzedzi matematycznych; prowadzenia obserwacji
zjawisk i procesdw w przyrodzie i technice; wyrazania swojej przynaleznosci do wspdlnoty; pla-
nowania i samodzielnego uczenia sie;

= w zakresie kompetencji spotecznych — gotowosci do: przestrzegania zasad etyki w proce-



sie komunikowania sie; dbatosci o swoje zdrowie, bezpieczerstwo oraz srodowisko naturalne;
wspotdziatania w zespole, uczestniczenia w zyciu spotecznym i przyjmowania obowigzkdw wy-
nikajacych z przynaleznosci do wspolnoty.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla charakterystyk pozioméw typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji

ogolnej

Kluczowe

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu

— Struktury i zasady tworzenia

Jezyk i komunikowanie si¢ wypowiedz

. . . - Pojecia i zaleznosci
Matematyka i nauki przyrodnicze < .
— Interpretacje

- Zasady funkcjonowania

Funkcjonowanie spoteczne - Role spoteczne

- Tozsamos¢
Jezyk - Odbieranie i tworzenie wypowiedzi
i komunikowanie sie - Postugiwanie sie jezykiem obcym

— Dobor i korzystanie z narzedzi,
Matematyka i nauki przyrodnicze prowadzenie obserwacji
i doswiadczen

— Wyrazanie przynaleznosci do

Funkcjonowanie spoteczne .
wspdlnot

. - Organizacja
Uczenie sig — Planowanie

Jezyk i komunikowanie si¢ - Kultura komunikowania sie

— Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie i sSrodowisko , ‘
— Postawa wobec srodowiska

— Wspotdziatanie
Funkcjonowanie spoteczne - Angazowanie sie
— Podejmowanie obowigzkow

4. Charakterystyki pozioméw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki poziomoéw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
zostaty okreslone dla poziomoéw PRK od 6 do 8. Do tych poziomdw przypisane zostaty kwalifika-
cje petne uzyskiwane w szkolnictwie wyzszym, m.in. dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu za-
wodowego licencjata (licencjat), dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera
(inzynier), dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra (magister), dyplom po-
twierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra inzyniera (magister inzynier), dyplomy po-
twierdzajace uzyskanie stopnia naukowego doktora w okreslonej dziedzinie.

Poziomy od 6 do 8 opisane za pomoca charakterystyk typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ra-
mach szkolnictwa wyzszego odzwierciedlaja stopniowe zwiekszanie zaawansowania wiedzy, umie-



jetnosci oraz kompetencji spotecznych w wyniku uczenia sie w okreslonym zakresie wyksztatcenia

wyzszego. Roznice pomiedzy poszczegdlnymi poziomami dotycza:

w zakresie wiedzy - zakresu i gtebi rozumienia: zagadnien ogdlnych i wybranych zagadnien
szczegotowych wiasciwych dla danej dyscypliny naukowej; prawnych i ekonomicznych uwarun-
kowan dziatan zawodowych typowych dla kwalifikacji odpowiadajacej okreslonemu programo-
wi ksztatcenia;

w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: wykorzystywania posiadanej wiedzy do
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz innowacyjnego wykonywania zadar;
komunikowania sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw i przekazywania wiedzy; przedsta-
wiania, oceniania oraz dyskutowania roznych stanowisk i opinii; planowania wtasnego uczenia
sie przez cate zycie oraz ukierunkowywania innych w tym zakresie;

w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: pogtebionej analizy i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz dorobku uprawianej dyscypliny naukowej; przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych; podtrzymywania i rozwijania etosu srodowisk badaw-
czych i tworczych.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla charakterystyk pozioméw typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

wyzszego

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu

- Kompletnos¢ perspektywy
poznawczej, zaleznosci

Glebia i zakres

Kontekst — Uwarunkowania, skutki

— Rozwigzywanie problemow,

Wykorzystanie wiedzy wykonywanie zadar

— Odbieranie i tworzenie wypowiedzi
— Upowszechnianie wiedzy

Komunikowanie si¢ w $rodowisku naukowym
— Postugiwanie sie jezykiem obcym
0 L. — Planowanie
rganizacja prac
9 japracy — Praca zespotowa
. . — Planowanie wtasnego rozwoju
Uczenie sie : - .
i rozwoju innych osob
Ocena - Krytyczne podejscie
- Wypetnianie zobowigzan
.. .. spotecznych
Odpowiedzialnos¢ p. . / .
- Dziafanie na rzecz interesu
publicznego
Rola zawodowa - Niezalezno$¢, rozwoj etosu

10



5. Charakterystyki poziomoéw typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

Charakterystyki poziomoéw drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego ustalone sg dla wszystkich osmiu poziomow PRK. Umozliwiajg przy-
pisanie odpowiednich poziomow PRK kwalifikacjom o charakterze zawodowym nadawanym przez
okregowe komisje egzaminacyjne, organizacje rzemieslnicze, stowarzyszenia i zwiazki branzowe
oraz inne podmioty.

Poziomy od 1 do 8 opisane za pomoca charakterystyk typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ra-
mach ksztatcenia i szkolenia zawodowego odzwierciedlaja stopniowe zwiekszanie zaawansowa-
nia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych istotnych z punktu widzenia charakteru rol
zawodowych odpowiadajacych kwalifikacjom poszczegdlnych poziomow PRK. Réznice pomiedzy
poszczegdinymi poziomami dotycza:

m  w zakresie wiedzy - zakresu i gtebi rozumienia: zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
zjawisk i proceséw determinujacych sposéb postepowania oraz skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan w dziedzinie dziatalnosci zawodowej; mozliwych do wykorzystania w trakcie realizacji za-
dan metod, technologii i rozwigzan organizacyjnych; wtasciwosci i zasad dziatania stosowanych
narzedzi, maszyn i urzadzen; wiasciwosci uzywanych materiatow;

m  w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: postugiwania sie dokumentacja; opracowy-
wania danych ilosciowych oraz pozyskiwania, analizy i oceny informacji; przygotowywania, reali-
zacji i korygowania planu wykonania okreslonych zadan; doboru narzedzi, materiatow, procedur
pozwalajacych na osiggniecie zaktadanego celu; planowania rozwoju zawodowego;

m  w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: postepowania zgodnie z obowiazuja-
cymi zasadami; stosowania sie do rad, polecen i instrukcji; przestrzegania zasad rzetelnosci i lojal-
nosci; wspotdziatania w zespole; postepowania ukierunkowanego na jakos¢ dziatan; ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji i dziatan.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych dla
cenia i szkolenia zawodowego

charakterystyk pozioméw typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztat-

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
- Metody i rozwiazania
Teorie i zasady - Dziatalnos¢ gospodarcza
- FEtyka
Zjawiska i procesy - Wiasciwosci, uwarunkowania
- Metody i technologie
Organizacja pracy - Rozwigzania organizacyjne
— Bezpieczenstwo i higiena pracy
- Dziafanie
Narzedzia i materi
arzedzia i materiaty _ Cechy
— Dokumentacja
Informacje — Obliczenia, analiza, synteza
i prognozowanie
— Planowanie i korygowanie planéw
.. - Wykonywanie
Organizacja pracy yeen

Korygowanie dziatan
Obieg informadji

Narzedzia i materiaty Uzytkowanie, dobor

U ... . d Rozwoj wiasny
czenie sie 1 rozwoj zawoaow
¢ ) y Wspieranie rozwoju innych oséb

Przestrzeganie requt - Zasady, instrukcje, prawo
- Komunikowanie sie
Wspotpraca
polp — Relacje w srodowisku zawodowym
Odpowiedzialnos¢ - Normy etyczne

6. Jak rozumiec zapisy w Polskiej Ramie Kwalifikacji?

Sformutowania charakteryzujace poziomy PRK sg ogodlne, poniewaz charakterystyka kazdego
poziomu PRK jest wspdlnym punktem odniesienia dla efektéw uczenia sie wymaganych dla
wszystkich wigczonych do ZSK kwalifikacji danego poziomu (niezaleznie od dyscypliny nauki
czy dziatalnosci zawodowej, z ktorej sie wywodza i z ktdrg sa powigzane).

Zapisy odnoszace sie do poszczegodlnych kategorii opisowych (przedstawionych w tabelach 1-4)
s rozwijane na kolejnych poziomach i stanowig odrebne ,wigzki” Niektére ,wigzki” zapiséw nie
obejmujg wszystkich poziomow. Wczesniejsze zakonczenie wiazki” jest podkreslone znakiem gra-
ficznym,m”.

W ramach poszczegodlnych ,wigzek” wystepuja szeregi okreslen wskazujace na progresje wyma-
gan w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pomiedzy kolejnymi poziomami
PRK. Dlatego do interpretacji poszczegélnych sformutowan wskazane jest przesledzenia zapi-
sOw catej,wigzki”

Na progresje wymagarn pomiedzy poziomami PRK wskazuja szeregi okreslen, takie jak:

12



— bardzo proste —» proste —» niezbyt ztozone —» umiarkowanie ztozone —» ztozone

— najbardziej podstawowe zjawiska dotyczace —» podstawowe zjawiska dotyczace —» zjawiska
dotyczace —» podstawowe uwarunkowania zjawisk zwigzanych z. ..

- w typowych warunkach —» w zmiennych, ale przewidywalnych warunkach — w zmiennych
i nie w petni przewidywalnych warunkach —» w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach

— wedtug szczegodtowych wskazowek —» wedtug ogdinej instrukcji —» w czedci bez instrukcji —»
bez instrukcji

— pod bezposrednim kierunkiem —» pod kierunkiem —» w czesci samodzielnie — samodzielnie

Zadaniem uzytkownikow charakterystyk poziomdw PRK jest interpretowanie tego rodzaju okreslen
przy analizowaniu (takze przy ustalaniu) wymaganych dla danej kwalifikacji kompetendcji (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

m W charakterystykach pozioméw typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego progresja wymagan jest wyrazana takze przez zastosowanie szeregu:
czynnos¢ zawodowa —¥ dziatanie zawodowe — zadanie zawodowe.

W kontekscie PRK przyjeto nastepujacg wyktadnie tych terminow:

— czynnos¢ zawodowa ma najmniejszy zakres,
- dziatanie zawodowe to zestaw kilku czynnosci zawodowych,

- zadanie zawodowe to okreslony zestaw dziatari zawodowych.

m W niektorych ,wigzkach” progresja jest wyrazona przez wskazywanie istotnych tresci danej kate-
gorii opisowej w roznych wymiarach i z réznych perspektyw, na przykfad:

- jest gotéw do zachowywania sie odpowiednio do zwyczajow przyjetych we wspdlnotach,
do ktorych nalezy —» jest gotéw do wystepowania w obronie dobrego imienia wspdlnot, do
ktérych nalezy, oraz do poszanowania innych wspolnot —» jest gotow do podejmowania pod-
stawowych obowigzkdw, ktére wigza sie z przynaleznoscig do wspdlnoty

7. Zastosowania charakterystyk poziomoéw PRK

m  Charakterystyki poziomow PRK stuzg przede wszystkim do okreslania poziomu PRK dla kwalifikacji.

m Charakterystyki poziomow PRK moga by¢ takze pomocne na etapie formutowania efektéw
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, poniewaz uwage oséb definiujgcych wymagania dla
kwalifikacji koncentruja na trzech podstawowych pytaniach:

d

- ,Co osoba posiadajgca dang kwalifikacje bedzie znata i rozumiata?’,
- ,Co bedzie potrafita zrobi¢, jakie zadania wykonac?’,

- Do czego, do podjecia jakiego typu zobowigzan bedzie gotowa?”

8. Uwagi dotyczace okreslania pozioméw PRK kwalifikacji

m  Okreslenie poziomu kwalifikacji nastepuje na podstawie poréwnania efektéw uczenia sie wyma-
ganych dla tej kwalifikacji z charakterystykami pozioméw w PRK (o poziomie kwalifikacji nie roz-
strzyga ani wyksztatcenie wskazane jako warunek ubiegania sie o nig, ani poziom PRK kwalifikadji
czgstkowych wymaganych do jej uzyskania).

= Poréwnywanie efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw
w PRK musi by¢ dokonane dla kazdego efektu oddzielnie, zgodnie ze standardowg procedu-
ra. Wedtug tej procedury kazdy efekt uczenia sie powinien by¢ odniesiony do odpowiedniego
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fragmentu charakterystyki poziomu zgodnie z zasadg najlepszego dopasowania (best fit). Po-
szczegdlne efekty uczenia sie moga by¢ odniesione do réznych poziomodw PRK. Przy okreslaniu
poziomu PRK dla kwalifikacji bierze sie pod uwage poziom PRK kompetencji kluczowych dla
danej kwalifikacj.

» W przypadku kwalifikacji czastkowych nie wszystkie sktadniki opisu poziomow PRK muszg znaj-
dowac swoje rozwiniecie w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji. Jedna kwalifikacja
moze rozwijac jedng tylko ,wiazke" charakterystyk pozioméw — potwierdzac np. przygotowanie
osoby uczacej wytacznie do obstugi narzedzi i materiatéw dostepnych na okreslonym stanowi-
sku pracy.

= W trakcie odnoszenia kolejnych efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji do charaktery-
styk poziomow PRK nalezy przejrze¢ odpowiednie zapisy z wszystkich czterech charakterystyk
PRK (charakterystyk uniwersalnych oraz charakterystyk drugiego stopnia typowych dla kwalifika-
¢ji uzyskiwanych w ramach: edukacji ogélnej, szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego). Ponadto, o ile istnieje odpowiednia dla danej kwalifikacji charakterystyka pozio-
mow trzeciego stopnia (SRK), analizujgc wymagania dla kwalifikacji, nalezy korzystac¢ rowniez
7 zawartych w niej zapisow.

= Podczas porownywania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami
poziomow PRK nalezy bra¢ pod uwage kontekst dziedziny nauki lub dziatalnosci zawodowe),
7 ktérg powiagzana jest dana kwalifikacja. W perspektywie okreslonej dziedziny nauki lub dzia-
talnosci zawodowej trafniej mozna ocenic, co powinny oznacza¢ poszczegdlne sformutowania,
np. czy wymagania w zakresie znajomosci fachowej terminologii ustalone dla danej kwalifikacji
nalezy uznac za,najbardziej podstawowe pojecia i typowe nazewnictwo" (poziom 2), czy raczej
za,podstawowe pojecia i terminologie” (poziom 3).

= PRK jest narzedziem umozliwiajacym okreslanie poziomdw i przez to porownywanie ze sobg
wytgcznie kwalifikacji, ktérych posiadanie poswiadczajg odpowiednie dokumenty ($wiadectwa,
dyplomy, certyfikaty, itp.). Sformutowanie ,poziom PRK" nie moze by¢ natomiast odnoszone do
0s0b, ktére w wyniku uczenia sie i gromadzenia roznych doswiadczen rozwijaja swoje kompe-
tencje i moga miec¢ wiele kwalifikacji na réznych poziomach PRK.

9. Kodowanie zapiséw w charakterystykach pozioméw PRK

Na etapie okreslania poziomu PRK kwalifikacji uzyteczne jest postugiwanie sie kodami poszczegdinych
zapisow w charakterystykach poziomodw PRK. Sposodb kodowania przedstawiaja nizej tabele 5-8.

Tabela 5. Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK (pierwszego stopnia)

P = poziom PRK (1...8)
U = charakterystyka uniwersalna

W =wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

Przyktady:

PTU_W = poziom 1 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

P4AU_U = poziom 4 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiejetnosci

P7U_K = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoteczne
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Tabela 6. Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej (drugiego
stopnia)

P = poziom PRK (1...4)
O = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogdinej

J =jezykikomunikowanie sie
M = matematyka i nauki przyrodnicze
F = funkcjonowanie spoteczne

U = umiejetnosci

J =jezykikomunikowanie sie
M = matematyka i nauki przyrodnicze
F = funkcjonowanie spoteczne

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

J =jezykikomunikowanie sie
Z = zdrowie i srodowisko
F = funkcjonowanie spoteczne

Przyktady:

P20_WIJ = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej, wiedza — jezyk
i komunikowanie sie

P30_UM = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej, umiejetnosci —
matematyka i nauki przyrodnicze

P20_UU = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogolnej, umiejetnosci —
uczenie sie

P40_KF = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej, kompetencje
spoteczne - funkcjonowanie spoteczne

Tabela 7. Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (drugie-
go stopnia)

P = poziom PRK (6...8)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

G = gtebia i zakres
K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

K = krytyczna ocena
O = odpowiedzialnos¢
R = rola zawodowa




Przyktady:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, wiedza —
kontekst

P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, umiejetno-
$ci — uczenie sie

P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, kompeten-
Cje spofeczne - rola zawodowa

Tabela 8. Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego (drugiego stopnia)

P = poziom PRK (1...8)
Z = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

T = teorie i zasady

Z = zjawiska i procesy

O = organizacja pracy

N = narzedzia i materiaty

U = umiejetnosci

I = informacje

O = organizacja pracy

N = narzedzia i materiaty

U = uczenie sie i rozwoj zawodowy

K = kompetencje spoteczne

P = przestrzeganie regut
W = wspdtpraca
O = odpowiedzialnos¢

Przyktady:

P3Z_WT = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go, wiedza — teorie i zasady

P6Z_UO = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go, umiejetnosci — organizacja pracy

P4Z_KW = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go, kompetencje spoteczne — wspdtpraca
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Czesc Il.

Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji



Poziom 1

Omoéwienie poziomu

Charakterystyki 1 poziomu PRK okreslajg elementarny zakres wiedzy ogdinej niezbednej do funk-
cjonowania w réznych grupach spotecznych, odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajacej
kwalifikacje tego poziomu do starannego wykonywania bardzo prostych czynnosci pod bezpo-
Srednim nadzorem. Wskazujg, ze osoba ta:

m ma wiedze w zakresie wystarczajgcym do tego, by w sposob bezpieczny oraz zgodny z fatwymi
do zrozumienia instrukcjami korzystac z narzedzi, maszyn i urzadzen dostepnych na przygoto-
wanym dla niej stanowisku pracy,

m jest gotowa do przestrzegania zasad wspotdziatania w grupie oraz do uczenia sie we-
dtug otrzymanych wskazéwek bez statej obecnosci osoby nadzorujacej.

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 1 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

Uwaznie stucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych
informadji

Potrafi odbierac ze zrozumieniem proste wypowiedzi
dotyczace typowych zagadnien i sytuacji (P10_UJ)

Okresla temat i gtowna mysl tekstu

Potrafi wyszukiwac bardzo proste informacje w prostych
tekstach (P10_UJ)

Wykonuje tatwe obliczenia pieniezne (cena, ilos¢, wartosc)
i radzi sobie w sytuacjach codziennych wymagajacych
takich umiejetnosci

Potrafi korzystac z bardzo prostych narzedzi
matematycznych w typowych sytuacjach zycia
codziennego (P1TO_UM)

Wazy przedmioty, roznicuje przedmioty ciezsze, Izejsze;
uzywa okreslen: kilogram, pdt kilograma, dekagram,
gram; wykonuje tatwe obliczenia, uzywajac tych miar
(bez wyrazert dwumianowanych i zamiany jednostek
w obliczeniach formalnych)

Potrafi prowadzi¢ bardzo proste pomiary, obserwacje
i doswiadczenia dotyczace obiektdw, zjawisk i procesow
(P1O_UM)

Zna podstawowe relacje miedzy najblizszymi; podejmuje
obowigzki domowe i rzetelnie je wypetnia; identyfikuje
sie ze swoja rodzing i jej tradycjami; ma rozeznanie, ze
pienigdze otrzymuje sie za prace; rozumie, co to jest
sytuacja ekonomiczna rodziny, i wie, ze trzeba do niej
dostosowac swe oczekiwania

Zna i rozumie zasady funkcjonowania w réznych
grupach spotecznych; elementarne wyznaczniki wtasnej
tozsamosci kulturowej; elementarne wyrézniki wspolnot,
do ktérych nalezy (P1O_WF)

Bierze udziat w zawodach, minigrach i grach
terenowych, zawodach sportowych, respektujac reguty
i podporzadkowujac sie decyzjom sedziego

Jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w grupie
dziatajacej pod przewodnictwem osoby nadzorujacej
(P10O_KF)

* Efekty uczenia sie wybrano z Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych (zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
czerwca 2014 r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach
szkot, Dz.U. 2014 poz. 803).



Charakterystyki 1 poziomu PRK

A 1 RO POTRA D10 DO

Uniwersalne charakterystyki poziomow Uniwersalne charakterystyki poziomow Uniwersalne charakterystyki poziomow

wykonywa¢ bardzo proste zadania wedlug szczegdtowych wskazéwek w typowych
warunkach; rozwigzywa¢ bardzo proste typowe problemy; uczy¢ si¢ pod bezposrednim
kierunkiem w zorganizowanej formie; odbiera¢ proste wypowiedzi, tworzy¢ bardzo proste
wypowiedzi; odbiera¢ i formulowa¢ najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym

uznania zobowiazan wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspdlnot; dziatania
i wspoldziatania pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych warunkach; oceniania
N swoich dzialan i przyjmowania odpowiedzialno$ci za bezposrednie ich skutki

bardzo proste pojecia, wybrane elementarne fakty, obiekty i zjawiska oraz zalezno$ci
miedzy nimi

Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogdlnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego edukacji ogdlnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego edukacji ogélnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego

struktury bardzo prostych wypowiedzi
i zasady ich tworzenia

odbierac ze zrozumieniem proste

wypowiedzi dotyczace typowych
zagadnien i sytuacji

tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi
dotyczace typowych zagadnien

i sytuacji

odpowiednio do sytuacji uzywac
podstawowych form grzecznosciowych
wyszukiwa¢ bardzo proste informacje
w prostych tekstach

postugiwac sie¢ jezykiem obcym na
poziomie A1 ESOK]

korzysta¢ z bardzo prostych informacji
i wskazéwek dotyczacych czynnosci
zawodowych, dostepnych réwniez

w formie elektronicznej

przestrzegania elementarnych zasad
komunikowania si¢ w typowych
sytuacjach

powstrzymywania si¢ od klamstwa

postepowania zgodnie
z otrzymywanymi instrukcjami

stosowania si¢ do polecen i korzystania
zradm

wybrane bardzo proste pojecia
i zalezno$ci matematyczne

bardzo prosty opis otaczajacego swiata
materialnego oraz wybranych zjawisk
i proceséw w przyrodzie i w technice

bardzo proste interpretacje wybranych
zjawisk i proceséw w przyrodzie
iw technice

najbardziej podstawowe zjawiska
i procesy dotyczace wykonywanych
czynnosci zawodowych

korzysta¢ z bardzo prostych narzedzi
matematycznych w typowych
sytuacjach zycia codziennego

prowadzi¢ bardzo proste pomiary,
obserwacje i do$wiadczenia dotyczace
obiektow, zjawisk i procesow

w przyrodzie i w technice

postugiwac si¢ podstawowymi
narzedziami i materiatami w sytuacjach
zycia codziennego

planowa¢ bardzo proste czynnosci
zawodowe pod kierunkiem bardziej
doswiadczonej osoby

wykonywac bardzo proste czynnosci
zawodowe

przestrzegania podstawowych zasad
higieny i bezpieczenstwa

szanowania otoczenia przyrodniczego

wspoldziatania w trakcie wykonywania
czynnosci zawodowych

zasady funkcjonowania w réznych
grupach spolecznych

podstawowe role spoleczne cztowieka
we wspolczesnym spoleczenstwie

elementarne wyznaczniki wlasnej
tozsamosci kulturowej

elementarne wyrdzniki wspdlnot, do
ktérych nalezy

sposoby wykonywania czynno$ci
zawodowych na stanowisku pracy

zasady bhp odnoszace si¢ do
wykonywanych czynno$ci zawodowych

w typowych sytuacjach dawaé
$wiadectwo przynaleznosci do
okreslonej wspolnoty

uzywac narzedzi i urzadzen
potrzebnych do wykonywania bardzo
prostych czynnosci zawodowych,

z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa

wspoldzialania z druga osoba
w typowych sytuacjach codziennych

aktywnego uczestnictwa w grupie
dziatajacej pod przewodnictwem osoby
nadzorujacej

dostrzegania potrzeb innych cztonkéw
grupy i reagowania na nie

zachowywania si¢ odpowiednio do
zwyczajow przyjetych we wspdlnotach,
do ktorych nalezy

nalezytej starannos$ci przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych,

nalezytej dbalosci o stanowisko pracy,
narzedzia i materiaty

zasady dzialania i postugiwania
sie narzedziami, maszynami

i urzadzeniami uzywanymi na
stanowisku pracy

wladciwosci i zasady obchodzenia

sie z materiatami uzywanymi na
stanowisku pracy

uczy¢ sie wedtug otrzymanych
wskazowek, bez statego nadzoru osoby
ukierunkowujacej czynnosci uczenia sie

uzasadnic¢ potrzebe uczenia si¢

wspoldziala¢ z doradcg zawodowym




Poziom 2

Omoéwienie poziomu

Charakterystyki 2 poziomu PRK wyznaczajg zakres wiedzy ogoélnej, stanowigcy podstawowe przygo-
towanie do Zycia we wspdtczesnym spoteczenstwie. Osoba posiadajaca kwalifikacje 2 poziomu PRK
rozumie elementarne zasady fadu spotecznego oraz jest gotowa do wspétdziatania na rzecz dobra
wspolnego. Jest tez przygotowana do wykonywania dziatan zawodowych pod kierunkiem kogo$ bar-
dziej doswiadczonego:

®  mawiedze w zakresie niezbednym do tego, by zgodnie zogdlInymiinstrukcjamiiobowiazujgcymi
regulaminami korzystac z przygotowanego stanowiska pracy, w tym z odpowiednich narzedzi,
maszyn i urzadzen,

m wie, gdzie powinna szuka¢ dodatkowych informacji, pozyskuje je, ocenia ich uzytecznosc¢
w kontekscie podejmowanych dziatan,

m za pomocg odpowiednich procedur potrafi skontrolowac rezultat wiasnej pracy i oceni¢, czy jest
on zgodny z oczekiwaniami sprecyzowanymi przez zleceniodawce,

m jest gotowa do nawigzywania i utrzymywania kontaktow niezbednych z punktu widzenia po-
dejmowanych dziatarh zawodowych.

Charakterystyki 2 poziomu PRK wskazuja tez na przygotowanie do uczenia sie wedtug otrzymanych
wskazowek, identyfikowania najwazniejszych czynnikow determinujacych dalszy przebieg kariery
zawodowej.

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 2 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

Odroznia zawarte w tekscie informacje wazne od
informacji drugorzednych

Potrafi wyszukiwac proste informacje w niezbyt ztozonych
tekstach (P20_UJ)

Wyjasnia znaczenie rodziny w zyciu oraz wskazuje
przykfady praw i obowiazkdw przystugujacych
poszczegdinym cztonkom rodziny

Zna i rozumie podstawowe obowigzki wspodtczesnego
cztowieka wobec rodziny, spotecznosci lokalnej i panstwa
(P20_WF)

Wyjasnia, w czym wyraza sie demokratyczny charakter
panstwa polskiego, uzywajac pojec¢: wolne wybory,
wolnos¢ stowa, wolne media, konstytucja

Zna i rozumie podstawowe procedury demokracji
(P20_WF)

Okresla zadania i obowigzki pracownika pomocniczego
obstugi hotelowej

Zna i rozumie zasady i procedury bhp odnoszace sie do
wykonywanych dziatari zawodowych (P2Z_WO)

Rozréznia rodzaje prac porzadkowych w otoczeniu
obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie

Zna i rozumie metody i technologie zwigzane
z wykonywanymi dziataniami zawodowymi (P2Z_WO)

Postuguije sie podstawowym zasobem leksykalnych
srodkow jezykowych umozliwiajacych realizacje typowych
zadan zawodowych

Potrafi tworzy¢ i przedstawiac proste wypowiedzi
(P20_U))

Stosuje sprzet, srodki i narzedzia do utrzymania czystosci
i porzadku w czesci hotelowej obiektu

Potrafi uzywac typowego wyposazenia stanowisk
pracy zwigzanych z wykonywaniem prostych
dziatart zawodowych, z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa (P2Z_UN)

Wykonuje prace zwigzane z myciem naczyn i sprzetu
kuchennego

Potrafi wykonywac czynnosci wchodzace w sktad
prostych dziatart zawodowych (P2Z_UO)

Utrzymuje porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy oraz
przestrzega zasad higieny

Jest gotéw do postepowania zgodnie z regulaminami
i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami
zawodowymi (P2Z_KP)

* Efekty uczenia sie wybrano z Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych, ktérych ukoriczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego (zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét, Dz.U. 2014 poz. 803) oraz Podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, Dz.U. 2012 poz. 184).

Wybdr odpowiednich sktadnikéw opisu poziomu PRK do przytaczanych efektow uczenia sie byt jednym z celdw pracy zespotéw branzowych zaangazowanych w prace nad
weryfikacjqg metody okreslania poziomu PRK i wstepnym przypisaniem poziomu PRK dla kwalifikacji.

Przyktad kwalifikacji odniesionej do 2 poziomu PRK:

m Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,T.1. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach

Swiadczacych ustugi hotelarskie”




Charakterystyki 2 poziomu PRK

A RO

Uniwersalne charakterystyki poziomow

proste pojecia, poszerzony zbidr elementarnych faktéw, obiektéw i zjawisk oraz zaleznosci
miedzy nimi

DOTRA
Uniwersalne charakterystyki poziomow

wykonywa¢ proste zadania wedlug ogélnej instrukeji, najczesciej w typowych
warunkach; rozwigzywac¢ proste typowe problemy; uczy¢ sie pod kierunkiem
w zorganizowanej formie; odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ proste
wypowiedzi; odbiera¢ i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym

Uniwersalne charakterystyki poziomow

podejmowania obowiazkéw wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspolnot;
dziatania i wspétdzialania pod kierunkiem w zorganizowanych warunkach; oceniania
N dziatan, w ktorych uczestniczy, i przyjmowania odpowiedzialno$ci za ich skutki

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogodlnej

struktury prostych wypowiedzi i zasady

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

najbardziej podstawowe pojecia i typowe
nazewnictwo zwigzane z wykonywanymi

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogdlnej

odbiera¢ ze zrozumieniem niezbyt
ztozone wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ proste
wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji réznicowaé

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

postugiwac si¢ podstawowymi
dokumentami dotyczacymi dziatan
zawodowych

wyszukiwaé, pordwnywac i ocenia¢
proste informacje potrzebne do
wykonywania dzialan zawodowych,

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogdlnej

dzielenia si¢ posiadanymi informacjami
w sytuacji, gdy jest to potrzebne

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

postepowania zgodnie z regulaminami
i instrukcjami, ktore sg zwigzane

ol ; ; O 5 ; 2 s O . . . z dziataniami zawodowymi
ich tworzenia dzialaniami zawodowymi 2 sposéb komunikowania si¢ dostepne rowniez w formie [PERTRIEAPLTTILE S5 0.‘? wypowiadania
. wyszukiwac proste informacje w niezbyt elektronicznej nieuzasadnionych opinii
ztozonych tekstach dokonywac¢ prostych obliczen
postugiwac sie¢ jezykiem obcym na zwigzanych z wykonywanymi
poziomie A2 ESOK] dziataniami zawodowymi
wybrane proste pojecia, zaleznosci
i strategie matematyczne oraz bardzo korzystaé z prostych narzedzi ; o
proste rozumowania matematyczne matematycznych w réznych sytuacjach planowac proste dziatania
i ’ . i i zawodowe pod kierunkiem bardziej przestrzegania podstawowych zasad nawigzywania i utrzymywania
prosty opis wybranych elementow prowadzi¢ proste pomiary, obserwacje doswiadczonej osoby i korygowaé dbatosci o zdrowie i bezpieczenistwo niezbednych kontaktow zwigzanych
sktadowych $wiata materialnego M| podstawowe zjawiska i procesy dotyczace i do$wiadczenia dotyczace obiektow, plan stosownie do okolicznosci whasne i innych z dzialaniami zawodowymi
@} oraz wybranych zjawisk i procesow I wykonywanych dziatan zawodowych @) | zjawisk i proceséw w przyrodzie ~
w przyrodzie i w technice E N i w technice wykonywac¢ czynno$ci wchodzace N respektowania podstawowych zasad dziatania zespolowego w zakresie
= w sklad prostych dziatan ochrony $rodowiska wykonywanych dziatan zawodowych
proste interpretacje wybranych zjawisk odpowiednio dobiera¢ typowe narzedzia zawodowych
i proceséw w przyrodzie i materialy oraz postugiwa¢ sie nimi
iw technice
wspoldzialania w ramach grupy
podstawowe zasady tadu spotecznego nieformalnej z poszanowaniem regut
podstawowe procedury demokracji demokratycznych
. . h problemd uwzgledniania bezposrednich oraz
podstawowe obowigzki wspdtczesnego metody i technologie zwigzane uzywaé typowego wyposazenia rozw1qzylvga.mla pr ostye proh emow odroczonych w czasie, fatwych do
cztowieka wobec rodziny, spotecznosci z wykonywanymi dzialaniami ; 5 o ] ] we wspolczialaniu w ramachi grupy rzewidzenia skutkéw sposobu
s wyxonywarny. w typowych sytuacjach zachowywac¢ sie stanowisk pracy zwigzanych felommaline h . p P
lokalnej i pafistwa d . nieformalnej w typowych sytuacjac K ia whasnei
~ ZIOC ORI | | odpowiednio do zwyczajow przyjetych z wykonywaniem prostych dziatan ® VORI U ESTE) [PIRLCy

podstawowe fakty z historii swojego
kraju i regionu

podstawowe zasady zachowania si¢
wynikajace z wlasnej tozsamosci
kulturowej i przynaleznosci do wspolnot

zasady i procedury bhp odnoszace si¢ do
wykonywanych dziatan zawodowych

we wspolnotach, do ktérych nalezy

zawodowych, z uwzglednieniem
wymogow bezpieczefistwa

angazowania sie w dzialanie na rzecz
=~ | dobra wspélnego w spolecznosciach,
ktorych jest czlonkiem

wystepowania w obronie dobrego
imienia wspdlnot, do ktérych nalezy,
oraz do poszanowania innych wspélnot

kontrolowania jakosci wlasnej pracy
z wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi i procedur kontrolnych

zasady dziafania i postugiwania si¢
narzedziami, maszynami i urzadzeniami
uzywanymi do wykonywania dziatan
zawodowych

podstawowe cechy materiatow
wykorzystywanych do wykonywania
dzialan zawodowych

indywidualnie uczy¢ si¢ wedlug
otrzymanych wskazowek, bez nadzoru
osoby ukierunkowujacej czynnosci

@) uczenia sie

uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego uczenia si¢

rozpoznawa¢ odpowiednie dla siebie
oferty pracy

zaprezentowac si¢ potencjalnemu
pracodawcy




Poziom 3

Omowienie poziomu

Charakterystyki 3 poziomu PRK okreslajg zakres wiedzy ogdinej, ktdra stanowi podstawe do uczest-
nictwa w zyciu spofecznym. Osoba posiadajaca kwalifikacje 3 poziomu PRK jest przygotowana do
czesciowo samodzielnego wykonywania niezbyt ztozonych zadan oraz organizowania pracy mate-
go zespotu pracowniczego realizujgcego tego typu zadania. Taka osoba:

przy wykorzystaniu wiedzy na temat zjawisk i proceséw dotyczacych wykonywanych zadan po-
trafi przygotowac i dostosowac do okolicznosci plan wykonania zadan przez zespét, w sktadzie
ktérego pracuje,

zna etapy realizacji zadan i pozadane efekty sktadajacych sie na nie dziatan, standardowo stoso-

wane metody, technologie i rozwigzania organizacyjne,

rozumie zasady doboru narzedzi, maszyn i urzadzen najczesciej uzywanych w trakcie wykony-
wania zadan,

potrafi organizowac stanowiska pracy z uwzglednieniem wymogow bezpieczeristwa i higieny
pracy,
jest gotowa do komunikowania sie w srodowisku pracy w sposob niezaktdcajacy obiegu infor-

macji, przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone jej zadania oraz kontrolowania jakosci
wykonywania zadan zespotu, w ramach ktérego pracuje,

rozumie elementarne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co nie jest jednak rowno-
zZnaczne z wystarczajacym przygotowaniem do prowadzenia takiej dziatalnosci.

Charakterystyki 3 poziomu PRK wskazujg ponadto na zdolno$¢ do samodzielnego uczenia sie, roz-

wijania wiasnej kariery zawodowej wedtug planu (ustalonego np. we wspotpracy z doradcg zawo-
dowym, osobg bardziej doswiadczong), a takze do analizowania pod tym katem ofert pracy oraz
samodzielnego nawigzywania kontaktow z potencjalnym pracodawca.

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 3 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

Potrafi organizowac stanowiska pracy zwigzane
z wykonywaniem niezbyt ztozonych zadan zawodowych,
z uwzglednieniem wymogoéw bezpieczenstwa (P3Z_UN)

Okreéla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny

Zna i rozumie zasady, normy i procedury bhp odnoszace
sie do wykonywanych zadarn zawodowych (P3Z_WO)

Okresla znaczenie marketingu w dziafalnosci reklamowej
oraz rozrdznia jego elementy

Zna i rozumie zjawiska i procesy dotyczace
wykonywanych zadan zawodowych (P3Z_WZ2)

Okresdla metody i techniki wykonania naprawy i renowadji
wyrobéw tapicerowanych

Zna i rozumie standardowe metody i technologie
stosowane przy wykonywaniu zadar zawodowych (P37_
WO)

Okredla formy transportu wewnetrznego
i magazynowania towaréw

Zna i rozumie standardowe rozwigzania organizacyjne
stosowane przy wykonywaniu zadar zawodowych (P37_
WO)

Formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajagce komunikowanie sie w srodowisku

pracy

Jest gotéw do komunikowania sie w srodowisku pracy
w sposob niezaktdcajacy obiegu informacji zwiagzanych
z wykonywanymi zadaniami zawodowymi (P3Z_KW)

Dobiera i przygotowuje materiaty do montazu $cian
dziatowych, sufitow podwieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy

Potrafi wykonywac dziatania sktadajace sie na niezbyt
ztozone zadania zawodowe (P3Z_UO)

Wykonuje operacje obrobki skrawaniem zgodnie
z dokumentacja technologiczna

Potrafi wykonywac dziatania sktadajace sie na niezbyt
ztozone zadania zawodowe (P3Z_UO)

* Efekty uczenia sie wybrano z Podstawy programowej ksztatcenia w zawodach Technik handlowiec, Tapicer, Monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budow-
nictwie, Operator obrabiarek skrawajqcych (zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, Dz.U. 2012, poz. 184).

Wybdr odpowiednich do przytaczanych efektow uczenia sie sktadnikéw opisu poziomu PRK byt jednym z celéw pracy zespotéw branzowych zaangazowanych
w prace nad weryfikacjg metody okreslania poziomu PRK i wstepnym przypisaniem poziomu PRK dla kwalifikacji.

Przyktady kwalifikacji odniesionych do 3 poziomu PRK:

m Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje ,A.10. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych”

m Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje,M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych”

m  Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Elektryk”




Charakterystyki 3 poziomu PRK

A 1 RO POTRA D10 DO

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomow
wykonywa¢ niezbyt ztozone zadania wedtug ogélnej instrukeji w czesciowo zmiennych
warunkach; rozwigzywa¢ niezbyt zlozone typowe problemy; uczy¢ si¢ w czesci

samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie; odbiera¢ umiarkowanie

ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi; odbierac i formutowa¢ proste A

wypowiedzi w jezyku obcym

niezbyt ztozone pojecia, podstawowe fakty, obiekty i zjawiska oraz zaleznosci miedzy
nimi, a ponadto — w okreslonych dziedzinach — w szerszym zakresie pojecia, fakty, obiekty
i zjawiska oraz zaleznosci miedzy nimi

wlaczania sie do roznych wspdlnot, funkcjonowania w roznych rolach spotecznych oraz
podejmowania podstawowych powinnosci z tego wynikajacych; czesciowo samodzielnego
dzialania oraz wspoétdziatania w zorganizowanych warunkach; oceniania dziatan swoich

elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci i zespotowych, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogélnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego edukacji ogélnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego edukacji ogélnej ksztatcenia i szkolenia zawodowego

struktury niezbyt zfozonych
wypowiedzi i zasady ich tworzenia

podstawowe pojecia i terminologie
dotyczaca wykonywanych zadan
zawodowych

elementarne zasady prowadzenia
indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej i przedsigbiorczosci

odbiera¢ ze zrozumieniem
umiarkowanie zlozone wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ niezbyt zlozone
wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji réznicowaé
ekspresje wypowiedzi m

wyszukiwac i przetwarza¢ niezbyt
ztozone informacje w umiarkowanie
ztozonych tekstach

postugiwac sie jezykiem obcym na
poszerzonym poziomie A2+ ESOK]

postugiwac si¢ dokumentacja dotyczaca
niezbyt zlozonych zadan zawodowych

wyszukiwaé, poréwnywac, oceniaé
i analizowa¢ informacje potrzebne do
wykonywania zadan zawodowych

dokonywac¢ niezbyt prostych obliczen
zwigzanych z zadaniami zawodowymi

przestrzegania zasad etyki oraz etykiety
komunikowania sie

postepowania zgodnie z przepisami,
ktére dotycza wykonywania zadan
zawodowych

rzetelnego informowania o sprawach
dotyczacych wykonywanych zadan
zawodowych

dotrzymywania uzgodnien dotyczacych
wspolpracy przy wykonywaniu zadan
zawodowych m

wybrane niezbyt zlozone pojecia,
zaleznosci i strategie matematyczne
oraz proste rozumowania i modele
matematyczne

niezbyt ztozony opis wybranych
elementdéw sktadowych $wiata
materialnego oraz wybranych zjawisk
i procesow w przyrodzie i w technice

niezbyt ztozone interpretacje
wybranych zjawisk i procesow
w przyrodzie i w technice

réznice pomiedzy naukowym
i nienaukowym ujmowaniem
rzeczywistosci m

zjawiska i procesy dotyczace
wykonywanych zadan zawodowych

korzystaé z niezbyt ztozonych narzedzi
matematycznych

prowadzi¢ niezbyt zlozone pomiary,
obserwacje i do$wiadczenia dotyczace
obiektow, zjawisk i procesow

w przyrodzie i w technice

postugiwac si¢ nietypowymi
narzedziami i materiatami w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem

i zasadami uzytkowania m

przygotowywac i korygowac stosownie
do okoliczno$ci plan wykonywania
niezbyt ztozonych zadan zawodowych

wykonywa¢ dziatania skladajace sie na
niezbyt zlozone zadania zawodowe

organizowaé prace matego zespotu
pracowniczego realizujacego niezbyt
ztozone zadania zawodowe

rozwigzywac proste problemy
wystepujace w trakcie wykonywania
niezbyt zlozonych zadan zawodowych
odbiera¢ i przekazywa¢ informacje
niezbedne przy wykonywaniu niezbyt
ztozonych zadan zawodowych

przestrzegania zasad dbatosci o zdrowie
i bezpieczenistwo wlasne i innych
w réznych kontekstach m

reagowania w przypadkach wystapienia
zagrozenia dla srodowiska m

komunikowania si¢ w srodowisku
pracy w sposob niezakiocajacy
obiegu informacji zwigzanych

z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi

dzialania zespolowego w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych

prawne podstawy ladu w sferze
dzialalnosci gospodarczej, spolecznej
i politycznej oraz w zyciu rodzinnym

podstawowe zasady funkcjonowania
w miejscu nauki, pracy oraz
uczestnictwa w zyciu publicznym m

najwazniejsze elementy dziedzictwa
narodowego

podstawowe zasady funkcjonowania
wspolnot, do ktorych nalezy, wynikajace
z wartosci, do ktérych te wspolnoty

sie odwoluja

standardowe metody i technologie
stosowane przy wykonywaniu zadan
zawodowych

standardowe rozwigzania organizacyjne
stosowane przy wykonywaniu zadan
zawodowych

zasady, normy i procedury bhp
odnoszace sie do wykonywanych zadan
zawodowych

odpowiednio do sytuacji wlacza¢ sie
w dzialania okreslonej wspdlnoty m

organizowac¢ stanowiska pracy zwigzane
z wykonywaniem niezbyt zfozonych
zadan zawodowych, z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa

wspoldzialania w ramach grupy
zorganizowanej Z poszanowaniem jej
porzadku hierarchicznego

rozwigzywania niezbyt zlozonych
probleméw we wspotdziataniu
w ramach grupy

angazowania sie w sprawy publiczne
w stopniu odpowiednim do pelnionych
16l spotecznych

podejmowania podstawowych
obowiazkéw, ktore wiaza sie
z przynaleznoscia do wspélnoty

rzetelnego wykonywania powierzonych
zadan zawodowych

uwzgledniania bezposrednich oraz
odroczonych w czasie skutkéw sposobu
wykonywania zadan zawodowych

kontrolowania jako$ci wykonywania
zadan zawodowych zespotu, w ramach
ktérego pracuje

przyjmowania odpowiedzialnoéci za
powierzone zadania zawodowe

zasady dzialania i postugiwania

sie narzedziami, maszynami

i urzadzeniami uzywanymi do
wykonywania niezbyt ztozonych zadan
zawodowych

podstawowe cechy uzywanych
materiatdw oraz wykonywanych
produktéow

indywidualnie uczy¢ si¢ wedlug
otrzymanych wskazowek, bez nadzoru
osoby ukierunkowujacej czynnosci
uczenia sie

uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego uczenia si¢

analizowa¢ oferty pracy pod katem
posiadanych kompetencji i wtasnego
rozwoju zawodowego

samodzielnie nawigzywac kontakty
z potencjalnym pracodawca




Poziom 4

Omoéwienie poziomu

Charakterystyki 4 poziomu PRK okreslaja wymagana wiedze ogolng w zakresie, ktory umozliwia uzy-
skanie matury i podjecie dalszego ksztatcenia w szkole wyzszej. Odzwierciedlaja tez przygotowanie
posiadaczy kwalifikacji tego poziomu do samodzielnego wykonywania umiarkowanie ztozonych
zadan zawodowych w czesci bez instrukcji oraz kierowania matym zespotem pracowniczym reali-
zujacym takie zadania. Wskazujg, ze osoba posiadajaca kwalifikacje 4 poziomu PRK:

potrafi opracowywac plan wykonania zadar wiasnych i kierowanego zespotu oraz uzgadniac
go z innymi osobami lub zespotami,

potrafi przetwarzac informacje i aktualizowac swoja wiedze, m.in. na temat zjawisk i proceséw
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami oraz réznych mozliwych do zastosowania metod, tech-
nologii i rozwigzan organizacyjnych,

potrafi dzieli¢ sie wiedzg z zakresu wykonywanych zadarn z osobami mniej doswiadczonymi,
m.in. na temat zasad doboru narzedzi, maszyn i urzadzen, cech uzywanych materiatbw oraz
wykonywanych produktéw,

potrafi ksztattowac warunki pracy wiasnej i podlegtego zespotu z uwzglednieniem nie tylko
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, lecz takze podstawowych zasad etyki,

jest gotowa do przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone jej zadania oraz kontrolowania
i korygowania jakosci wykonywania zadan zespotu, w ramach ktérego pracuje.

Charakterystyki 4 poziomu PRK zwracaja tez uwage na wymog znajomosci podstawowych zasad
przedsiebiorczosci i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wymaog rozumienia podstawo-
wych mechanizméw funkcjonowania spofeczenstwa, w tym gospodarki, oraz przygotowanie do
samodzielnego planowania wiasnego rozwoju zawodowego.

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 4 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

Planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan

Potrafi przygotowywac i korygowac stosownie do
okolicznosci plan wykonywania umiarkowanie ztozonych
zadan zawodowych, wtasnych oraz kierowanego zespotu
w typowych warunkach (P4Z_UO)

Przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Potrafi opracowywac elementy dokumentacji dotyczacej
umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych (P4Z_UI)

Planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

Zna i rozumie podstawowe zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci (P4Z_WT)

Potrafi przygotowywac i korygowac stosownie do
okolicznosci plan wykonywania umiarkowanie ztozonych
zadan zawodowych, wtasnych oraz kierowanego zespotu
w typowych warunkach (P4Z_UO)

Dobiera wyposazenie pomiarowe i wyposazenie
pomocnicze do wykonywania badan: mikrobiologicznych,
biochemicznych i srodowiskowych

Potrafi projektowac stanowiska pracy potrzebne
do wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan
zawodowych (P4Z_UO)

Dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich
przydatnosci analitycznej i decyzyjnej

Potrafi analizowac, selekcjonowac i faczy¢ umiarkowanie
ztozone informacje (P40_UJ)

Wykonuje i nadzoruje prace zwigzane z zabezpieczaniem
podziemnych wyrobisk gérniczych przed zagrozeniami
naturalnymi

Potrafi wykonywac umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w typowych warunkach (P4Z_UO)

* Efekty uczenia sie wybrano z Podstawy programowej ksztatcenia w zawodach Technik analityk, Technik ekonomista, Technik gornictwa podziemnego (zob. Rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, Dz.U. 2012 poz. 184).

Wybdér odpowiednich do przytaczanych efektow uczenia sie sktadnikéw opisu poziomu PRK byt jednym z celéw pracy zespotéw branzowych zaangazowanych

w prace nad weryfikacjg metody okreslania poziomu PRK i wstepnym przypisaniem poziomu PRK dla kwalifikacji.

Przyktady kwalifikacji odniesionych do 4 poziomu PRK:

m Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,A.52. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarza-

nia obuwia”

m Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,A.60. Wykonywanie badan analitycznych”

m  Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje ,A.68. Obstuga klienta w jednostkach administracji”

m Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje,M.39. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zi6z pod-

ziemnych”

m Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie ,Technik administracji”




Charakterystyki 4 poziomu PRK

i

A » .

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

poszerzony zbidr umiarkowanie zlozonych poje¢, faktéw, obiektow i zjawisk oraz
dotyczacych ich prostych teorii, a ponadto — w okre$lonych dziedzinach - w szerszym
zakresie pojecia, fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie

podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogodlnej

D/

1/

struktury umiarkowanie ztozonych

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

ogdlne podstawy teoretyczne metod
i rozwigzan stosowanych przy
wykonywaniu zadan zawodowych

podstawowe zasady prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
edukacji ogodlnej

DOTRA
Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywa¢ umiarkowanie zlozone zadania w czgsci bez instrukeji czesto w zmiennych, przewidywalnych
warunkach; rozwigzywa¢ niezbyt zlozone, w pewnej czesci nietypowe problemy; uczy¢ sie samodzielnie

w zorganizowanej formie; odbieraé zlozone wypowiedzi, tworzy¢ umiarkowanie ztozone wypowiedzi
dotyczace szerokiego zakresu zagadnien; odbierac i formulowac niezbyt ztozone wypowiedzi w jezyku obcym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

odbiera¢ ze zrozumieniem zlozone

Wypowiedz opracowywac elementy dokumentacji dotyczacej

umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych
tworzy¢ i przedstawia¢ umiarkowanie

. . przetwarza¢ informacje dotyczace umiarkowanie zlozonych
ztozone wypowiedzi

zadan zawodowych

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

przyjmowania odpowiedzialno$ci zwiazanej z uczestnictwem w réznych
wspolnotach i funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych; autonomicznego
dziatania i wspotdziatania w zorganizowanych warunkach; oceniania dziatan

Charakterystyki drugiego
stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach edukacji
ogolnej

ksztattowania wlasciwej kultury
@) | komunikowania sie w réznych

" swoich i 0s6b, ktérymi kieruje, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
dziatan wtasnych oraz tych osob

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

przestrzegania wymagan wynikajacych
z technologii oraz z zasad organizacji
pracy

e i i @) analizowad, selekcjonowac i taczy¢
wypowiedzi i zasady ich tworzenia . oL I~ = > ) Gy dedzic fe i ’
i przedsigbiorczosci =y umiarkowanie ztozone informacje ;{aevtjsticonovzﬁsa w zakresie wykonywanych zadan kontekstach przestrzegania zasad lojalno$ci wobec
podstawowe zasady etyczne z roznych zrédet WY pracodawcy oraz wspotpracownikéw B
iazuj i 4 . i ¢ dane ilosci zwigzane z umiar ni
obowigzujace przy wykonywaniu zadan postugiwa¢ sie jezykiem obcym na ;’ﬁ);ggw}"i”;:d‘iii :miozzvsr(’fo W1, ia e z umiarkowanie
zawodowych poziomie B1 ESOK] ym wym
przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci plan
wykonywania umiarkowanie zlozonych zadan zawodowych,
wlasnych oraz kierowanego zespotu w typowych warunkach
wybrane umiarkowanie zlozone pojecia, ) ) ) )
zaleznosci i strategie matematyczne wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe
oraz niezbyt zlozone rozumowania czesto w zmiennych, przewidywalnych warunkach
i . z . - komunikowania si¢ w srodowisku
i modele matematyczne . . L kierowa¢ maltym zespolem pracowniczym realizujacym &Y o
; ; ) ; korzysta¢ z umiarkowanie ztozonych umiarkowanie zlozone zadania zawodowe w tvpowveh zawodowym w sposob zapewniajacy
umiarkowanie ztozony opis wybranych podstawowe uwarunkowania narzedzi matematycznych kach typowy dobrg wspdtprace w ramach zespolu
element6w sktadowych $wiata Ny . : warunkac i i osobami i tami
. . zjawisk i proceséw zwigzanych de il ‘o ke oraz z innymi osobami 1 zespofami B
materialnego oraz wybranych zjawisk . ; QO | PEOWRQZIE WIMMLETCWEINNE Z 07202 di £ ; & ool ; Tl
z wykonywaniem zadan zawodowych : g s . iagnozowa¢ i rozwiazywa¢ problemy wystepujace w trakcie < e
i mieeesEy w nmmeelEe | w adimias VIR Y <y | pomiary, obserwacje i dos$wiadczenia . . . . , dziatania w ramach zespotu oraz
B R . . wykonywania umiarkowanie zlozonych zadan zawodowych, L= bt o A . .
w zakresie nauk przyrodniczych 1 h lub podl h ko wspoldzialania z innymi osobami
umiarkowanie zfozone interpretacje wiasnych lub podlegtych pracownikéw i zespolami
wybranych ‘Zj‘?WiSk i prpceséw monitorowa¢ obieg informacji zwigzanych
w przyrodzie i w technice oraz wybrane z wykonywaniem umiarkowanie ztozonych zadan
teorie dotyczace $wiata materialnego zawodowych
uzgadnia¢ prace wlasnag lub podlegtego zespolu z innymi
osobami lub zespotami
postepowania zgodnie z podstawowymi
zasadami etycznymi przy wykonywaniu
wybrane teorie dotyczace zycia zadan zawodowych
spolecznego i rozwoju rézne metody i te.chnologie stosowane . . uwzgledniania spolecznych
e o R Ry przy wykonywaniu zadan zawodowych Partn?rsk.lego filalogu i ekonomicznych skutkéw sposobu
funkcjonowania gospodarki, takze réine rozwigzania organizacyjne projektowa¢ stanowiska pracy potrzebne do wykonywania L Wspong‘iama Qe wykonywania zadan zawodowych
g : ; umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych [POEPOIZEl WM IRIINE $IE .
w wymiarze globalnym stoso:ivane p;zy wykonywaniu zadan " Y R TR, B kontrolowania jakosci wykonywania
w poglebiony sposéb wlasng tozsamosé HENOLONTE - ksztaltowac'. wgrunkj pracy swoje i podleglegq zespolu <3 strukturach hierarchicznych, .Zadaﬁ. podleglych pracqwni.kéw .
wynikajacg z dziedzictwa historii obowiazujace przepisy bhp odnoszace z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy m = 2 uwzglednieniem aspektéw i przyjmowania odpo.w1ed21alnos.c1
i kultury swojego narodu oraz sie do wykonywanych zadan etycznych DO k1erowa.n1em .matyml
z uczestnictwa w réznego rodzaju zawodowych m zespotami pracowniczymim
wspolnotach przyjmowania odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem
samodzielnych zadan zawodowych
planowa¢ wlasne uczenie
zasady dzialania i postugiwania sie odpowiednio do swojego
sie narzedziami, maszynami zaawansowania w realizowanym
i urzadzeniami uzywanymi do programie ksztalcenia —{ | planowac whasny rozwdj zawodowy
konywania umiarkowanie ztozonych z uwzglednieniem perspektyw wlasnego I . L. . .
wykonyw Y ® si¢ perspektyw 5 BN prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie wykonywanych

zadan zawodowych m

cechy uzywanych materiatéw oraz
wykonywanych produktéw m

rozwoju L

zadan zawodowych
dokonywa¢ wyboréw dotyczacych
dalszego uczenia si¢ z uwzglednieniem
perspektyw wlasnego rozwoju




Poziom 5

Omowienie poziomu

Charakterystyki 5 poziomu PRK odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje

tego poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy do samodzielnego wykonywania umiarkowa-

nie ztozonych zadart w zmiennych przewidywalnych warunkach oraz kierowania matym zespotem

realizujgcym takie zadania. Wskazujg, ze osoba ta:

potrafi dokona¢ wyboru Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, jest gotowa krytycznie
oceni¢ te informacje,

potrafi wiasciwie dobrac¢ oraz zastosowac¢ dostepne metody, narzedzia i technologie stuzace
realizacji podejmowanych zadan,

potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziafalnosci réznorodne uwarunkowania (ekonomiczne,
prawne, spofeczne i inne),

potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z uzyciem specjalistycznej terminologii
oraz przedstawiania wtasnego stanowiska do utrzymywania kontaktéw zwigzanych z prowa-
dzong dziatalnoscia,

potrafi dokonac analizy i oceny przebiegu oraz efektéw pracy wiasnej i kierowanego zespotu
m.in. w oparciu o dostepne dane ilosciowe, opracowywac i skorygowac plan dziatan dotyczacy
zadan wiasnych i kierowanego zespotu, jest gotowa przyja¢ odpowiedzialnos¢ za skutki prowa-
dzonych dziatan,

potrafi oceni¢ wiasng wiedze, samodzielnie zaplanowac i zrealizowac wiasne uczenie sie, a takze
oceni¢ potrzeby szkoleniowe podlegtych pracownikow,

jest gotowa dziata¢ w sposob przedsiebiorczy,
jest gotowa odpowiedzialnie petni¢ funkcje zawodowe, w tym przestrzegac zasad etyki zawodo-
wej,

jest gotowa uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz interesu publicznego.

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 5 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

Potrafi kierowac¢ matym zespotem pracowniczym
realizujgcym umiarkowanie ztozone zadania zawodowe
w zmiennych, ale przewidywalnych warunkach (P5Z_UO)

Wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkdw i jakosci pracy

Potrafi dobiera¢ metody, technologie, procedury
i materiaty potrzebne w dziatalno$ci zawodowej (P5Z_UN)

Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

Potrafi dokonywac analizy prowadzonej dziatalnosci
zawodowej w oparciu o dostepne dane ilosciowe (P5Z_UI)

Analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa
funkcjonujace w branzy

Potrafi $ledzi¢ rozwodj danej dziedziny dziatalnosci
zawodowej, uwarunkowania prawne oraz lokalne
konteksty (P5Z_UI)

Inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi
przedsiebiorstwami z branzy

Jest gotéw do utrzymywania wiasciwych relacji
w lokalnym srodowisku zawodowym (P5Z_KW)

Stosuje zréznicowane srodki dydaktyczne w procesie
ksztatcenia

Potrafi petni¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora osoby
nowo przyjetej do pracy (P5Z_UU)

Prowadzi szkolenie i doradztwo zawodowe
wewnatrzzakfadowe

Potrafi ocenia¢ potrzeby szkoleniowe podlegtych
pracownikow (P5Z_UU)

* Efekty uczenia sie wybrano z Podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie Technik analityk (zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, Dz.U. 2012, poz. 184) oraz standardu egzaminacyjnego dla mistrza w zawodzie cukiernik.

Wybdér odpowiednich do przytaczanych efektow uczenia sie sktadnikéw opisu poziomu PRK byt jednym z celdw pracy zespotéw branzowych zaangazowanych
w prace nad weryfikacjg metody okreslania poziomu PRK i wstepnym przypisaniem poziomu PRK dla kwalifikacji.

Przyktady kwalifikacji odniesionych do 5 poziomu PRK:

m  Dyplom mistrzowski w zawodzie ,Koronkarka”

m  Dyplom mistrzowski w zawodzie ,Obuwnik miarowy”

m  Dyplom mistrzowski w zawodzie ,Cukiernik”



Charakterystyki 5 poziomu PRK

A RO

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

w okreslonych dziedzinach wiedzy — fakty , obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie

i metody

=% roznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Charakterystyka drugiego stopnia dla
ksztatcenia kontynuowanego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4

wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace zlozone zaleznosci miedzy
nimi z zakresu podstawowej wiedzy
ogdlnej tworzacej podstawy teoretyczne
-8 | oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy szczegélowej — wlasciwe dla
programu ksztalcenia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

podstawy teoretyczne metod
i technologii stosowanych
w dzialalno$ci zawodowej

zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i przedsigbiorczosci

zasady etyczne obowiazujace
w dzialalno$ci zawodowej

Uniwersalne charakterystyki poziomow

wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania bez instrukcji w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach; rozwiazywa¢ umiarkowanie zlozone i nietypowe problemy;
uczy¢ sie samodzielnie; odbiera¢ umiarkowanie ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt zlozone
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii; odbiera¢ i formutowa¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi w jezyku obcym z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii

Charakterystyka drugiego stopnia dla
ksztatcenia kontynuowanego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4

wykorzystywaé posiadang wiedze -
rozwigzywaé umiarkowanie ztozone

i nietypowe problemy i wykonywa¢
zadania w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach poprzez:

o wlasciwy dobor zrodet oraz
informacji z nich pochodzacych

« dobor oraz stosowanie wlasciwych
metod i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego

prowadzi¢ dokumentacje wymagana
w dziatalno$ci zawodowe;j m

$ledzi¢ rozwoj danej dziedziny dziatalnosci
zawodowej, uwarunkowania prawne oraz
lokalne konteksty

dokonywac¢ analizy prowadzonej dziatalno$ci
zawodowej w oparciu o dostepne dane ilosciowe

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

podejmowania podstawowych obowigzkéw spolecznych, ich oceniania i interpretacji;
samodzielnego dzialania oraz wspotdziatania z innymi w zorganizowanych
warunkach, kierowania nieduzym zespolem w zorganizowanych warunkach;

=& | oceniania dziatan swoich i 0sOb oraz zespotdw, ktérymi kieruje, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dzialan

Charakterystyka drugiego stopnia
dla ksztalcenia kontynuowanego
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

przestrzegania obowiazujacych

w dziatalno$ci zawodowej zasad
postepowania gwarantujacych wiasciwa
jako$¢ dziatan zawodowych oraz
bezpieczenstwo

uznawania niepetnosci
i niepewnosci posiadanej wiedzy

podstawowe ekonomiczne, prawne
i inne skutki réznych rodzajéw dziatan
zwigzanych z nadang kwalifikacja

— wybrane teorie wyjasniajace zjawiska
N i procesy odnoszace sie do dzialalnosci
zawodowej

komunikowac¢ sie z otoczeniem —
odbiera¢ umiarkowanie ztozone
wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej
terminologii

przedstawiac i uzasadnia¢ wlasne
stanowisko

postugiwac sie¢ jezykiem obcym na
poziomie B1+ ESOK] z wykorzystaniem
podstawowego stownictwa
specjalistycznego

przygotowywac¢ plan dziatan dotyczacy zadan
zawodowych, wlasnych i kierowanego zespotu,
z uwzglednieniem zmiennych, dajacych si¢
przewidzie¢ warunkéw, oraz korygowa¢ plan
stosownie do okoliczno$ci

wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach

kierowa¢ matym zespolem pracowniczym
realizujacym umiarkowanie ztozone zadania
zawodowe w zmiennych, ale przewidywalnych
warunkach

analizowa¢ i ocenia¢ przebieg oraz efekty
dziatalnosci zawodowej, rozwigzywa¢
nietypowe problemy i wprowadza¢
odpowiednie korekty

zarzadza¢ obiegiem informacji zwigzanych
z dzialalno$cia zawodowa

wspotpracowac z klientami i kooperantami

wypelniania zobowigzan
®) spolecznych

1| utrzymywania wlasciwych relacji

m w lokalnym $rodowisku zawodowym

uczestniczenia w dziataniach na
rzecz interesu publicznego

dziatania w sposob przedsiebiorczy m

w szerokim zakresie metody
i technologie stosowane w dziatalnosci
zawodowej

w szerokim zakresie rozwigzania
organizacyjne w dzialalnosci zawodowej

organizowac swoja prace —
indywidualng oraz w zespole

dobiera¢ metody, technologie, procedury
i materialy potrzebne w dziatalno$ci zawodowej

promowania zasad etycznych w toku
dzialalnosci zawodowe;j

uwzgledniania jakosci, kontekstu
ekonomicznego i spolecznego oraz
innych istotnych skutkéw dziatalnoéci
zawodowej

odpowiedzialnego pelnienia rol
o zawodowych, w tym przestrzegania
zasad etyki zawodowej
przyjmowania odpowiedzialnoéci
zwigzanej z dzialalnoscia zawodowa

analizowa¢ i ocenia¢ swoje potrzeby
w zakresie uczenia sie, samodzielnie
korzysta¢ z dostepnych mozliwosci
uczenia si¢

analizowa¢ i ocenia¢ swoje kompetencje
zawodowe B

samodzielnie korzysta¢ z dostepnych
mozliwo$ci aktualizacji i poszerzania
kompetencji zawodowych m

ocenia¢ potrzeby szkoleniowe podleglych
pracownikow

pelni¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora
osoby nowo przyjetej do pracy




Poziom 6

Omowienie poziomu

Charakterystyki 6 poziomu PRK odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje
tego poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania ztozonych

i nietypowych problemdw oraz wykonywania zadan w nie w petni przewidywalnych warunkach,

a takze do planowania i organizowania pracy zespotu lub matej organizacji realizujgcych takie zada-
nia. Wskazuja, ze osoba ta:

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 6 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

— Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako
podmiocie prawa krajowego i miedzynarodowego,
z uwzglednieniem okreslenia przystugujacych mu praw
i zasad ochrony. Zna miejsce obywatela w administracji

— Znairozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce podstawowa wiedze 0gdIng z zakresu
dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowe;]
— wiasciwe dla programu ksztatcenia (P65_WG)

®  potrafi dokonac oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji pochodzacych z whasciwie dobra- - Znairozumie podstawy mechaniki klasycznej punktéw - Znairozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane
nych Zrode, materialnych i bryty sztywnej, podstawy mechaniki fakty, obiekty i Zjawiska oraz dotyczace ich metody
® potrafi whasciwie dobra¢ oraz zastosowa¢ dostepne metody, narzedzia i technologie stuzace ptynow, prawa elektrodynamiki klasycznej i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi,
realizacji podejmowanych zadar, a takze dokonac ich prostej adaptadji, stanowigce podstawowa wiedze 0goIng z zakresu
» o . ) ) dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne
m potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziafalnosci réznorodne ztozone uwarunkowania (eko- - : ; '
] B ) o o o oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowe)
nomiczne, prawne, spoteczne i inne) oraz dokonac analizy i oceny prowadzonej dziatalnosci . .
o ) — wiasciwe dla programu ksztatcenia (P6S_WG)
w kontekscie tych uwarunkowan,
— Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z wptywem - Znairozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej
m potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z uzyciem specjalistycznej terminologii, . ) ' G
przemystu chemicznego na srodowisko naturalne, cywilizacji (P6S_WK)
przedstawiania, oceniania oraz dyskutowania réznych opinii i stanowisk do utrzymywania wta- . .
problemy z zagospodarowaniem odpadow
sciwych relacji w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia,
o ) o o - Potrafi postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi srodowiskami - Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - rozwiagzywac
m  potrafi samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie sig przez cate zycie, programistycznymi, symulatorami oraz narzedziami ztozone i nietypowe problemy i wykonywac zadania w nie
m jest gotowa odpowiedzialnie petni¢ funkcje zawodowe, kultywowac i upowszechnia¢ w pro- komputerowo wspomaganego projektowania do w petni przewidywalnych warunkach poprzez:

wadzonej dziatalnosci wzory wiasciwego postepowania, uczestniczy¢ w promowaniu kultury
projakosciowej, kultury wspotpracy i zasad etyki zawodowe)j,

jest gotowa inicjowac dziatania na rzecz interesu publicznego.

symulacji, projektowania i weryfikacji elementéw
i uktadow elektronicznych oraz prostych systeméw
elektronicznych

- wiasciwy dobor Zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy
i syntezy tych informadiji

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) (P65_UW)

— Prawidtowo postuguje sie wybranymi normami i requtami
prawnymi, w celu rozwigzania podstawowych zadan
z zakresu dziedzin prawa wiasciwych dla studiéw
administracyjnych, w tym w szczegdInosci z zakresu
wybranych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
przedmiotow specjalizacyjnych. Posiada umiejetnosc
znajdowania podstaw prawnych, orzecznictwa i literatury
dotyczacej badanych zagadnien oraz stosowania zasad
etycznych. Sprawnie wykonuje czynnosci administracyjne

— Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy i wykonywac zadania w nie
w petni przewidywalnych warunkach poprzez:

« wiasciwy dobor Zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy
i syntezy tych informadji

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
-komunikacyjnych (ICT) (P65_UW)

— Potrafi w sposéb zrozumiaty, w mowie i na pismie,
przedstawi¢ poprawne rozumowania matematyczne,
formutowac twierdzenia i definicje

- Potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii (P6S_UK)

— Posiada umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej
i zespotowej, krytycznie ocenia jej stopier zaawansowania,
samodzielnie podejmuje i inicjuje proste dziatania
badawcze

— Potrafi planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz
w zespole (P6S_UO)

* Efekty uczenia sie wybrano spo$rod wskazanych w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia dla studiow | stopnia na kierunku ,Ma-
tematyka” (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektdw ksztatcenia, Dz.U. 2011 nr 253 poz.
1521) oraz sposrod efektow ksztatcenia ustalonych dla studiéw | stopnia na kierunku,Administracja” (Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Warszawski), oraz
na kierunku,Zaawansowane metody instrumentalne i techniki pomiarowe” (Wydziat Chemii, Uniwersytet Warszawski).



Charakterystyki 6 poziomu PRK
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Uniwersalne charakterystyki poziomow Uniwersalne charakterystyki poziomow Uniwersalne charakterystyki poziomow

kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku nauki,

wykonywac zlozone zadania oraz rozwiazywac zlozone i nietypowe problemy
pracy i poza nimi

w okreslonych dziedzinach wiedzy — w zaawansowanym stopniu — fakty, obiekty w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach

i zjawiska oraz dotyczace ich teorie { metody samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan

zespolow, ktorymi kieruje, oraz organizacji, w dziatalnosci ktorych uczestniczy,
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie O
=% roznorodne, zfozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci 0 0
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

w zaawansowanym stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjaéniajace ztozone

W zaawansowanym stopniu podstawy
teoretyczne metod i technologii
w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej

wykorzystywaé posiadang wiedze

- rozwigzywac zlozone i nietypowe
problemy i wykonywac¢ zadania w nie
w pelni przewidywalnych warunkach
poprzez:

monitorowac rozwoj dziedziny

zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce standardy prowadzenia dzialalnosci zawodowej oraz jej krajowe krytycznej oceny posiadanej wiedzy przestrzegania zasad ol?qw1qzuj acych
. . . . .. . o wiasciwvidoborsrodetoraz .. w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,

podstawowa wiedze ogdlng z zakresu dzialalnosci gospodarczej i rozwoju \ oy CleIoe uwarunkowania i konteksty uznawania znaczenia wiedzy dotvezacvch utrzvmywania iakodci

dyscyplin naukowych tworzacych przedsigbiorstwa m informacji z nich pochodzacych, yeracy ymy )

podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowej — whasciwe dla programu
ksztatcenia

podstawowe zasady dotyczace ochrony
wlasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego w dziedzinie dzialalnosci
zawodowej

dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji

o dobor oraz stosowanie
wlasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

dokonywa¢ diagnozy prowadzone;j
dzialalnosci zawodowej w oparciu

o dostgpne dane o sytuacji wewnetrznej
oraz otoczeniu zewnetrznym

-)| W rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych m

prowadzonej dziatalnoéci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurencji

fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacjim

podstawowe ekonomiczne, prawne

i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatan zwigzanych z nadana
kwalifikacja, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

E W zaawansowanym stopniu teorie

wyjasniajace zjawiska i procesy
zwigzane z dzialalnoscig zawodowa

komunikowac sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udzial w debacie - przedstawia¢,
ocenia¢, dyskutowac rézne opinie

i stanowiska

postugiwac sie¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 ESOK]

przygotowywac plan dziatalnosci
zawodowej z uwzglednieniem
zmiennych, nie w pelni
przewidywalnych warunkéw, oraz
korygowa¢ plan stosownie do
okolicznosci

wykonywa¢ zlozone zadania
zawodowe w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach

kierowa¢ zespotem pracowniczym /
malg organizacja realizujaca zfozone
zadania zawodowe w zmiennych i nie
w pelni przewidywalnych warunkach

analizowa¢ i ocenia¢ prowadzong
dziatalno$¢ zawodowa w kontekscie
uwarunkowan krajowych

projektowa¢ obieg informacji w zespole
pracowniczym / malej organizacji m
tworzy¢ i utrzymywac wlasciwe relacje
z klientami i kooperantami m

wypelniania zobowiazan spotecznych,
wspolorganizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spolecznego

¥ | inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego m

utrzymywania wlasciwych relacji

1w srodowisku zawodowym

o
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réznorodne, ztozone metody
i technologie w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

réznorodne, ztozone rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

planowac i organizowa¢ prace —
indywidualng oraz w zespole

adaptowac proste metody i technologie
oraz proste procedury w dzialalnosci
zawodowej

odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych, w tym:

o przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
s innych

» dbalosci o dorobek i tradycje
zawodu

promowania zasad etycznych
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej m

uczestniczenia w promowaniu
kultury projako$ciowej w dziedzinie
dziatalnoéci zawodowej

podejmowania decyzji w sytuacjach
trudnych

samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie
sie przez cale zycie

ocenia¢ mozliwosci rozwoju
zawodowego podlegltych pracownikéw

prowadzi¢ szkolenia pracownikéw
z zakresu dziedziny dzialalnosci
zawodowej




Poziom 7

Omowienie poziomu:

Charakterystyki 7 poziomu PRK odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje
tego poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania ztozonych
i nietypowych problemdw oraz innowacyjnego wykonywania zadar w nieprzewidywalnych wa-

runkach oraz do planowania i organizowania pracy zespotu lub organizacji realizujgcych takie zada-
nia. Wskazuja, ze osoba ta:

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 7 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

— Ma wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych
nowych osiggnieciach w zakresie elektroniki
i —w mniejszym stopniu — informatyki i telekomunikagji

— Znairozumie gtéwne trendy rozwojowe dyscyplin
naukowych istotnych dla programu ksztatcenia (P7S_WG)

- Potrafi dokonac analizy ztozonych sygnatow
i systemow przetwarzania sygnatéw w dziedzinie
czasu i czestotliwosci, stosujac techniki analogowe
i cyfrowe oraz odpowiednie narzedzia, w razie potrzeby

- Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze -
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy i innowacyjnie wykonywac zadania
w nieprzewidywalnych warunkach poprzez

] potr?ﬁ doEor(;ac’ ocehny, k:y’gyfzzr']ejdanbalizy i ;y?t,eéyj(oraz tworczej interpretacji i prezentacji infor- modyfikujac istniejace lub opracowujac nowe metody - whasciwy dobor #rédet oraz informadji 2 nich
Madi pochodzacych zwiasciwie dobranych 2rode, analizy pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
m potrafi wlasciwie dobrac oraz zastosowac dostepne metody, narzedzia i technologie stuzace syntezy oraz tworczej interpretadji i prezentacji tych
realizacji podejmowanych zadar, a takze dokonac ich odpowiedniej modyfikacji, informadgji
® potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalnoéci réznorodne zlozone uwarunkowania (ekono- - dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
miczne, prawne, spofeczne i inne) oraz kontekst aksjologiczny, potrafi dokona¢ analizy i oceny w tym zaawansowanych technik informacyjno-
prowadzonej dziatalnoéci w kontekscie tych uwarunkowar oraz obserwowanych trendéw roz- -komunikacyjnych (ICT) (P75_UW)
wojowych i dokonywanych prognoz, — Potrafi zastosowac roznorodne metody i techniki - Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze -
m potrafi wykorzysta¢ umiejetno$¢ komunikowania sie z réznymi kregami odbiorcéw z uzyciem w procesie weryfikacji hipotez badawczych formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
specjalistycznej terminologii i prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania whasciwych dotyczacych m.in. uwarunkowan przestepczosci, ryzyka problemy iinnowacyjnie wykonywac zadania
relacji w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia, takze w $rodowisku miedzynarodowym, wiktymizacyjnego, trendow przestepczosci w nieprzewidywalnych warunkach poprzez:
. , o R , . - wiasciwy dobdr Zrodet oraz informadji z nich
m potrafi samodzielnie planowac¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac rozwéj
- o pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
kompetencji podlegtych pracownikow,
syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych
m jest gotowa odpowiedzialnie petni¢ funkcje zawodowe, z uwzglednieniem zmieniajacych sie informacji
pot.rzeb spo’fecz.nych,.promujz;c i rozvvijajqclvv prowadzonej dziatalnosci zasady etyki zawodo- . dobér oraz stosowanie whaciwych metod i narzedzi,
wej, kulture projakosciowa oraz kulture wspotpracy, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
m jest gotowa inspirowac i organizowac dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska spotecznego oraz inicjo- -komunikacyjnych (ICT) (P7S_UW)

wac dziafania na rzecz interesu publicznego.

— Umie publicznie prezentowac swoje argumenty i opinie
dotyczace polityki kryminalnej

— Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow (P7S_UK)

— Potrafi w sposob zrozumiaty takze dla niespecjalistow
przedstawi¢ wyniki najwazniejszych odkry¢ dokonanych
w dziedzinie chemii i nauk pokrewnych

— Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw (P7S_UK)

— Rozpoznaje zagrozenia dla panstwa prawa i praw
podstawowych, jakie powstajg w trakcie czynnosci organdw
zapobiegajacych przestepczosci i zwalczajacych ja

— Jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci (P7S_KK)

— Jest gotéw pracowac z ofiarami przestepstw i kierowac
je do instytudji i organizacji swiadczacych odpowiednig
pomog; jest gotdw do wspdlnego przygotowywania

projektéw pomocowych

— Jest gotéw do wypetniania zobowiazan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego (P7S_KO)

* Efekty uczenia sie wybrano sposréd wskazanych w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia dla studidw Il stopnia na kierunku,,Elek-
tronika” (zob. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia, Dz.U. 2011 nr 253 poz.
1521) oraz sposréd efektow ksztatcenia ustalonych dla studiow Il stopnia na kierunku,Kryminologia” (Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji, Uniwersytet
Warszawski), oraz na kierunku,Chemia” (Wydziat Chemii, Uniwersytet Warszawski).
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innowacyjnie wykonywa¢ ztozone zadania oraz formulowa¢ i rozwigzywaé problemy,
z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin

tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku nauki, pracy

w okreslonych dziedzinach wiedzy — w poglebiony sposéb - fakty, obiekty i zjawiska oraz 55770 i

dotyczace ich teorie i metody, takze w powiazaniu z innymi dziedzinami
komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, prezentowa¢ uzasadnienia
réznych stanowisk

podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktorych

-9 réznorodne, zlozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dzialalnoscim | 1= e . . L - it I .
dziataniu uczestniczy, przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe | Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego ksztatcenia i szkolenia zawodowego szkolnictwa wyzszego ksztatcenia i szkolenia zawodowego szkolnictwa wyzszego ksztatcenia i szkolenia zawodowego

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowiace:

o zaawansowang wiedze ogélna
z zakresu dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne

 uporzadkowang i podbudowana
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia

o wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej
wiasciwe dla programu ksztatcenia

gltéwne trendy rozwojowe dyscyplin
naukowych istotnych dla programu
ksztatcenia m

w poglebiony sposéb podstawy
teoretyczne metod i technologii

w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej
w powigzaniu z innymi dziedzinami
trendy rozwojowe w dziedzinie
dziatalnoéci zawodowej m

zasady dotyczace ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego
w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej B

wykorzystywaé posiadang wiedze

- formutowac i rozwiazywacé
zlozone i nietypowe problemy

i innowacyjnie wykonywac zadania
w nieprzewidywalnych warunkach
poprzez:

o wiasciwy doboér zrodet oraz
informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy oraz tworczej
interpretacji i prezentacji tych
informacji

o dobor oraz stosowanie
whasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

monitorowaé rozwoj dziedziny
dzialalnosci zawodowej i dziedzin
powigzanych oraz jej miedzynarodowe
uwarunkowania i konteksty m

prognozowac rozwdj sytuacji
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

krytycznej oceny odbieranych tresci

wymagania od innych przestrzegania
zasad obowiazujacych w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej, dotyczacych
utrzymywania jako$ci prowadzonej
dziatalno$ci oraz kultury wspotpracy
i kultury konkurencji

ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow
dzialan zwigzanych z nadana
kwalifikacja, w tym zasady ochrony
wlasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego

teorie dotyczace zjawisk i procesow
w poglebiony sposéb, umozliwiajacy
przezwyciezanie ograniczen
wynikajacych z wlasciwosci
stosowanych materialéw, metod

i technologii

komunikowac¢ sie na tematy
specjalistyczne ze zroznicowanymi
kregami odbiorcéow

prowadzi¢ debate

postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ ESOK] oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii

opracowywac plan strategiczny dla
zespolu pracowniczego / organizacji
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

wykonywac zloZone i nietypowe
zadania zawodowe w zmiennych
i nieprzewidywalnych warunkach m

kierowa¢ zespolem pracowniczym

/ organizacjg realizujacg zlozone

i nietypowe zadania zawodowe

w zmiennych i nieprzewidywalnych
warunkach m

analizowa¢ i ocenia¢ prowadzona
dziatalno$¢ zawodowa w perspektywie
trendéw rozwojowych w dziedzinie
dzialalnosci zawodowej

wypelniania zobowiazan spotecznych,
inspirowania i organizowania
dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
spotecznego

utrzymywania i tworzenia wlasciwych
relacji w §rodowisku zawodowym

P7Z_WO

P7Z_WN

réznorodne, ztozone metody

i technologie w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej w kontekscie rozwigzan
stosowanych w innych dziedzinach

réznorodne, ztozone rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej w kontekscie rozwiazan
stosowanych w innych dziedzinach

kierowa¢ pracg zespotu

modyfikowaé metody i technologie oraz
procedury w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych,
w tym:

 rozwijania dorobku zawodu
o podtrzymywania etosu zawodu

o przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dzialania na
rzecz przestrzegania tych zasad

promowania kultury projakosciowej
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej
podejmowania decyzji w sytuacjach

wysokiego ryzyka m

samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie
sie przez cale zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie

ukierunkowywac¢ rozwoj kompetencji
zawodowych podleglych pracownikéw B

przekazywaé wiedze zawodowa
w réznych formach




Poziom 8

Omowienie poziomu

Charakterystyki 8 poziomu PRK odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajgcej kwalifikacje tego
poziomu do dokonywania analizy i tworczej syntezy swiatowego dorobku naukowego i twoérczego
w celu identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzywania bardzo ztozonych proble-

mow lub wykonywania zadar o charakterze badawczym, tworzacych nowe elementy tego dorobku.
Wskazuja, ze osoba ta:

potrafi definiowac cel i przedmiot badan oraz formutowac hipoteze badawcza,

potrafi wykorzysta¢ dorobek naukowy i tworczy do rozwijania istniejgcych i opracowywania
nowych metod, technik i narzedzi badawczych oraz tworczo stosowac je w praktyce, m.in. przy
opracowywaniu nowych materiatdéw, metod, technologii i produktow, potrafi transferowac wy-
niki prowadzonych prac do sfery gospodarczej i spotecznej,

potrafi projektowac warunki prawne i organizacyjne sprzyjajgce rozwojowi prowadzonej dzia-
falnosci,

potrafi planowac i realizowac indywidualne i zespotowe przedsiewziecie badawcze lub twor-
cze, przewodzi¢ grupie i ponosi¢ za nig odpowiedzialno$¢, uczestniczy¢ w wymianie idei, takze
w $rodowisku miedzynarodowym,

potrafi samodzielnie planowa¢ wiasny rozwdj oraz inspirowac i organizowac rozwdj innych
0so6b, tworzy¢ programy ksztatcenia/szkolenia i prowadzi¢ je z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi,

jest gotowa podtrzymywac i rozwijac etos srodowisk badawczych i twérczych, rozwijac i two-
rzy¢ wzory wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i w innych $rodowiskach, wnosic
tworczy wkiad do doskonalenia jakosci oraz kultury wspotpracy.

Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu 8 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

— Ma wiedze dotyczacg metodyki prowadzenia badan
naukowych, takze prawnych i etycznych aspektow
dziatalnosci naukowej

— Znairozumie metodologie badan naukowych (PS8_WG)

— Ma wiedze o etycznych, prawnych i ekonomicznych
uwarunkowaniach dziafalnosci badawczej i pracy badacza,
zna metody oceny publikacji naukowych, projektéw
badawczych oraz zna zasady finansowania badan
naukowych

— Znairozumie ekonomiczne, prawne iinne istotne
uwarunkowania dziatalnosci badawczej (PS8_WK)

- Potrafi samodzielnie sformutowac problem badawczy oraz
zaproponowac i wykonac badania zmierzajace do jego
rozwigzania

— Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z roznych dziedzin
do tworczego identyfikowania, formutowania
i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych problemdw
lub wykonywania zadar o charakterze badawczym,
a w szczegdlnosci:

- definiowac cel i przedmiot badar, formutowac hipoteze
badawcza

- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac

« wnioskowac na podstawie wynikoéw badan (PS8_UW)

— Potrafi przygotowac tekst dotyczacy zagadnien
naukowych przeznaczony dla niespecjalistow

— Potrafi upowszechniac¢ wyniki badan, takze w formach
popularnych (PS8_UK)

— Umie kierowa¢ krajowym i miedzynarodowym zespotem
badawczym, takze multidyscyplinarnym

— Potrafi planowac i realizowac indywidualne i zespotowe
przedsiewziecie badawcze lub tworcze takze
w Srodowisku miedzynarodowym (P8S_UO)

— Nieustannie ksztattuje w sobie krytyczng, autonomiczna
i tworcza postawe wobec zawodu nauczyciela
akademickiego

— Jest gotéw do podtrzymania i rozwijania etosu srodowisk
badawczych i tworczych, w tym:
- prowadzenia badan w sposob niezalezny
- respektowania zasady publicznej wasnosci wynikow
badan naukowych z uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej (P8S_KR)

* Efekty uczenia sie wybrano sposrod efektdw ksztatcenia ustalonych dla studiow doktoranckich na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej, ustalonych dla studiéw doktoranckich na Wydziale Chemii Uniwersytetu Warszawskiego, oraz ustalonych dla studiow
doktoranckich na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego.
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Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

w okreslonych dziedzinach wiedzy — §wiatowy dorobek naukowy i twdrczy oraz jego

~4 implikacje dla praktyki

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

$wiatowy dorobek obejmujacy:
+ podstawy teoretyczne
 zagadnienia ogélne i wybrane
zagadnienia szczegélowe wiasciwe
dla dyscypliny naukowej, w stopniu
- umozliwiajacym rewizje istniejacych
paradygmatow

metodologie badan naukowych

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

najnowsze osiggniecia w zakresie nauk
tworzacych podstawy teoretyczne
metod i technologii w dziedzinie
dzialalnosci zawodowej

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

dokonywac¢ analizy i nowatorskiej syntezy dorobku naukowego i twérczego, tworzy¢ nowe

elementy tego dorobku

2} | samodzielnie planowa¢ wlasny rozwoj oraz inspirowac¢ rozwoj innych oséb

uczestniczy¢ w wymianie doswiadczen i idei, takze w srodowisku mi¢dzynarodowym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

wykorzystywac¢ wiedze z réznych
dziedzin do tworczego identyfikowania,
formultowania i innowacyjnego
rozwigzywania zlozonych probleméw
lub wykonywania zadan o charakterze
badawczym, a w szczegolnosci:

o definiowal cel i przedmiot badan,
formulowa¢ hipotez¢ badawcza

=Y | « rozwija¢ metody, techniki i narzedzia
badawcze oraz twdérczo je stosowaé

« wnioskowa¢ na podstawie wynikow
badan

transferowa¢ wyniki prac badawczych
do sfery gospodarczej i spolecznej

Charakterystyki drugiego stopnia typowe

dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

tworzy¢ modele rozwoju

w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

z wykorzystaniem odpowiednich teorii
i najbardziej ztozonych informacji
oraz wnioskowa¢ na podstawie takich
modeli

Charakterystyki drugiego stopnia typowe

Uniwersalne charakterystyki poziomow

prowadzenia niezaleznych badan i podejmowania wyzwan w sferze zawodowe;j

i publicznej z uwzglednieniem:
« ich etycznego wymiaru

« odpowiedzialnosci za ich skutki

oraz ksztaltowania wzoréw wiasciwego postepowania w takich sytuacjach

dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego

krytycznej oceny dorobku uprawianej
dyscypliny naukowej

krytycznej oceny wlasnego wkladu
w rozwoj tej dyscypliny

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

ksztaltowania zasad obowiazujacych
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,
dotyczacych utrzymywania jakosci
prowadzonej dziatalno$ci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurencji

ekonomiczne, prawne i inne istotne
uwarunkowania dzialalno$ci badawczej

najnowsze teorie dotyczace

zjawisk i proceséw umozliwiajace
opracowywanie nowych materiatow,
metod, technologii i produktéw

upowszechnia¢ wyniki badan, takze

w formach popularnych

inicjowa¢ debate

uczestniczy¢ w dyskursie naukowym
¥ postugiwa¢ sie jezykiem obcym

w stopniu umozliwiajacym

uczestnictwo w miedzynarodowym

$rodowisku naukowym i zawodowym

opracowywac strategie rozwoju
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej

projektowaé warunki prawne
i organizacyjne sprzyjajace rozwojowi
dziedziny dzialalno$ci zawodowej

rozwigzywac najbardziej
skomplikowane problemy, tworzy¢
innowacyjne rozwigzania, takze

z wykorzystaniem wynikéw prac
badawczych

wypelniania zobowiazan spotecznych
badaczy i twércow

utrzymywania i tworzenia wlasciwych
relacji w miedzynarodowym
$rodowisku zawodowym

najnowsze stosowane w swiecie metody
i technologie w dziedzinie dziatalnoéci
zawodowej

najnowsze stosowane w $wiecie
rozwigzania organizacyjne w dziedzinie
dzialalnosci zawodowej

planowac¢ i realizowa¢ indywidualne

i zespolowe przedsiewziecie badawcze
lub tworcze takze w $rodowisku

=¥ | miedzynarodowym

opracowywac nowe metody
i technologie w dziedzinie dzialalno$ci
zawodowej

podtrzymania i rozwijania etosu
$rodowisk badawczych i tworczych,

w tym:

o prowadzenia badan w sposéb
niezalezny

o respektowania zasady publicznej
wlasnos$ci wynikéw badan
naukowych z uwzglednieniem zasad
ochrony wilasnoéci intelektualnej

ksztaltowania kultury projakosciowej
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej

samodzielnie planowac¢ wlasny rozwoj
oraz inspirowac i organizowac rozwoj
innych oséb
7| tworzy¢ programy ksztalcenia/szkolenia
-~ iprowadzi¢ je z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi

opracowywac programy szkolen
i materialy szkoleniowe w dziedzinie
dzialalnosci zawodowej
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Aneks. Objasnienia wybranych terminéw dotyczacych
zintegrowanego systemu kwalifikacji’

KWALIFIKACJE

Kwalifikacja — zestaw zgodnych z ustalonymi wymaganiami efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejet-
nosci oraz kompetendji spotecznych nabytych w procesie uczenia sie), ktérych osiggniecie zosta-
to sprawdzone (walidacja) oraz formalnie potwierdzone przez uprawniong instytucje certyfikujgca
(certyfikacja).

Kwalifikacja petna - kwalifikacja nadawana wytacznie w ramach systemow oswiaty oraz szkolnic-
twa wyzszego na zakoriczenie okreslonych etapdw ksztatcenia, np. $wiadectwo ukoriczenia szkoty
podstawowej, S$wiadectwo dojrzatosci (matura), dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodo-
wego licencjata (licencjat); wszystkie kwalifikacje petne sg wigczone do ZSK.

Kwalifikacja czastkowa — wigczona do ZSK kwalifikacja, ktora nie jest petna, np. swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna (OKE),
takze ,certyfikat ksiegowy”, zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje ,biegty rewident”, swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje ,rzecznik patentowy”.

SYSTEMY KWALIFIKACJI

5

Krajowy system kwalifikacji (KSK) — ogot dziatan zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia
sie dla potrzeb rynku pracy, spoteczeristwa obywatelskiego oraz indywidualnego rozwoju uczacych
sie, ktéry obejmuje w szczegolnosci tworzenie, nadawanie i uznawanie kwalifikacji, a takze zapew-
nianie jakosci kwalifikacji.

Zintegrowany system kwalifikacji (ZSK) — podstawowa cze$¢ krajowego systemu kwalifikacji
(KSK) zintegrowana poprzez:

m wprowadzenie spéjnych krajowych standardow w zakresie procedur dotyczacych tworzenia
i nadawania kwalifikacji stuzacych zapewnianiu ich jakosci;

m  przypisanie wszystkim wigczonym do ZSK kwalifikacjom odpowiedniego poziomu PRK;
m  zarejestrowanie wszystkich kwalifikacji w jednym rejestrze (ZRK).

Zintegrowany system kwalifikacji obejmuje wszystkie kwalifikacje petne i czastkowe nadawane
w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego oraz te kwalifikacje czastkowe nadawane poza tymi
systemami, ktére zostaty do ZSK wigczone.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - publiczny rejestr dziatajacy w systemie teleinforma-
tycznym ewidencjonujacy kwalifikacje mozliwe do uzyskania w Polsce, ktére sg wigczone do ZSK;
dane dotyczace kwalifikacji zgromadzonych w ZRK bedg powszechnie dostepne za posrednictwem
portalu ZSK.

Objasnienia wybranych termindw dotyczacych ZSK zostaty przygotowane na podstawie zapiséw w dokumencie, Projekt zatozer do ustawy o zintegrowanym

systemie kwalifikacji” przyjetym przez Rade Ministréw w dniu 31 marca 2015 roku.
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RAMY KWALIFIKACIJI

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) - przyjeta w UE struktura poziomow kwalifikacji stanowigca
uktad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyski-
wanych w réznych krajach UE.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis hierarchii poziomow kwalifikacji w Polsce, w PRK; tak samo
jak w ERK, wyrdznia sie 8 poziomow kwalifikacji.

Przypisanie poziomu PRK danej kwalifikacji — podjete w drodze odpowiedniego aktu prawne-
go rozstrzygniecie o ustaleniu poziomu PRK dla danej kwalifikacji na podstawie porownania efek-
téw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji z charakterystykami poziomow w PRK; przypisanie
poziomu PRK odbywa sie wedtug procedur okreslonych w ustawie.

NADAWANIE KWALIFIKACJI

Walidacja i certyfikacja — walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od
sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji, czyli procesu, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument potwierdzajacy, ze nabyt okreslong kwalifikacje.

Zapewnianie jakosci nadawania kwalifikacji

m  stuzy zapewnianiu poprawnosci oraz doskonaleniu dziatan na wszystkich etapach walidacji i cer-
tyfikacji;

= metoda zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji jest ,ewaluacja” rozumiana jako analiza funk-
cjonowania instytucji certyfikujgcej prowadzaca do diagnozy proceséw zwigzanych z nadawaniem
kwalifikacji;

m  ewaluacja stuzy takze doskonaleniu jakosci nadawania kwalifikacji;

= w ZSK obowigzkowa jest ewaluacja zarowno wewnetrzna, jak i zewnetrzna.

KOMPETENCJE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

Efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Wiedza - zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, odno-
szacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Umiejetnosci — zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedzi-
ny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Kompetencje spoteczne - zdolnos¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zy-
ciu zawodowym i spotecznym oraz ksztattowania wtasnego rozwoju, z uwzglednieniem etycznego
kontekstu wiasnego postepowania.
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Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika

Poradnik przedstawia podstawowe informacje na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji, jej strukture oraz sposéb, w jaki
zostaty opracowane charakterystyki poziomow. Podaje konkretne wskazoéwki pomocne w czytaniu i interpretadji
poszczegdlnych zapisow. W publikacji omoéwiono tez specyfike kolejnych pozioméw Polskiej Ramy, uzupetniong
przykfadami wybranych efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji odniesionych do danego poziomu.

Poradnik jest wsparciem dla 0séb, ktére bedg braty udziat w okreslaniu poziomu kwalifikacji. Skorzystaja z niego takze
wszyscy opisujacy efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji oraz zaangazowani w tworzenie sektorowych ram
kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju polityki i praktyki eduka-
cyjnej.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja — pedagogdw, socjologdw, psychologdw, ekonomistéw, polito-
logéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistow w swoich dziedzinach, o réznych
doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmujg, oprocz badan naukowych, takze prace dydaktyczng, doswiadczenie
w administracji publicznej czy dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych oraz projektow systemowych wspotf-
nansowanych przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kontakt:

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 241 71 70

e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Egzemplarz bezptatny





