
                  Załącznik nr 58.1. do Uchwały nr 460/06/2019 Senatu UR 

OGÓLNE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIÓW 
 

Obowiązuje od roku akad. 2019/2020 
 

1.  Nazwa kierunku studiów PRACA SOCJALNA 

2.  Poziom studiów II stopnia 

3.  Profil studiów ogólnoakademicki 

4. 1
. 

Forma lub formy studiów stacjonarne i niestacjonarne 

5. 2
. 

Liczba semestrów 4 

6. 3
.
  

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia 
studiów na danym poziomie 120 

7. 4
. 

Tytuł zawodowy magister 

8.  Przyporządkowanie kierunku studiów do 
dziedziny nauki i  dyscypliny naukowej lub 
artystycznej, (określenie  procentowego udziału 
w przypadku przyporządkowania kierunku 
studiów do więcej niż jednej dyscypliny oraz 
wskazanie dyscypliny wiodącej, w ramach 
której będzie uzyskiwana ponad połowa 
efektów uczenia się) 

Dziedzina: nauki społeczne; 
dyscyplina: nauki socjologiczne  – 100%. 

 

9.  Różnice w stosunku do innych programów 
o podobnie zdefiniowanych celach i efektach 
uczenia się, prowadzonych w Uczelni 
i przypisanych do tej samej dyscypliny 

W uczelni nie ma kierunku o podobnie 
zdefiniowanych efektach i takim samym 

lub podobnym profilu absolwenta. 

10.  Opis sylwetki absolwenta obejmujący opis 
ogólnych celów kształcenia oraz możliwości 
zatrudnienia i kontynuacji studiów 

Absolwent studiów II stopnia na kierunku 
praca socjalna posiada poszerzoną wiedzę  
z zakresu pracy socjalnej, a także 
umiejętność korzystania z różnych 
koncepcji teoretycznych umożliwiających 
interpretację analizowanych zjawisk 
społecznych. Absolwent potrafi dostrzec 
oraz samodzielnie rozwiązywać problemy, 
teoretyczne i praktyczne z zakresu pracy 
socjalnej, a także jest nastawiony na 
działalność prospołeczną i 
samodoskonalenie. Posiada wiedzę 
obejmującą współczesne teorie i nowe 
tendencje w metodologii pracy socjalnej, 
które potrafi wykorzystać w  działaniach 
prowadzonych z jednostkami, grupami i 



społecznościami lokalnymi. Zna koncepcje 
metodyczne w pracy socjalnej, potrafi 
wskazać cele i wartości pracy socjalnej, 
objaśnić strategie interwencji w pracy 
socjalnej, wskazać metody interwencji. 
Posiada uporządkowaną wiedzę w zakresie 
pracy socjalnej i jej miejsca w systemie 
nauk społecznych oraz jej powiązań z 
innymi dyscyplinami zajmującymi się 
problemami społecznymi i socjalnymi. 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat 
instytucji regionalnych, krajowych i 
międzynarodowych przeciwdziałających 
wykluczeniu społecznemu i działających na 
rzecz integracji społecznej, a także ich 
współpracy i koordynacji działań. 
Absolwent dysponuje pogłębioną wiedzą w 
zakresie stosowanych metod, technik i 
narzędzi badawczych oraz posiada 
umiejętność projektowania i prowadzenia 
badań społecznych. Sprawnie posługuje się 
systemami normatywnymi oraz wybranymi 
normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi, etycznymi) w celu 
rozwiązania konkretnych zadań z zakresu 
pracy socjalnej. Prawidłowo rozróżnia 
strukturę i zakres działania poszczególnych 
instytucji społecznych w wymiarze 
lokalnym, regionalnym, krajowym i 
międzynarodowym. Absolwent posiada 
umiejętność zorganizowania pracy 
zespołowej oraz komunikowania się z 
innymi partnerami i szerszym otoczeniem 
społecznym. Jest przygotowany do pracy w 
instytucjach pomocy społecznej oraz w 
organizacjach publicznych, a także 
organizacjach pozarządowych na 
stanowiskach wymagających wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do wykonywania 
pracy socjalnej, oraz umie w sposób 
praktyczny wykorzystywać zalecenia 
zawarte w kodeksie etycznym zawodu 
pracownika socjalnego, aby skutecznie 
rozwiązywać konkretne problemy. 
Absolwent studiów II stopnia na kierunku 
praca socjalna posiada umiejętność 
przygotowania różnych prac pisemnych w 
języku polskim oraz rozumienia tekstów w 



języku angielskim dotyczących zagadnień 
szczegółowych właściwych dla pracy 
socjalnej. Rozumie i wdraża ideę uczenia się 
przez całe życie dla utrzymania i rozwoju 
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb 
rynku pracy. Potrafi określać i wyznaczać 
priorytety w planowaniu i realizacji działań 
zespołowych skoncentrowanych na 
rozwiązaniach problemów w obszarze 
pracy socjalnej (jednostka, rodzina, grupa, 
środowisko). Jest przygotowany do roli 
lidera i aktywnego uczestnika w grupach, 
organizacjach, instytucjach podejmujących 
działania socjalne i realizujących projekty 
społeczne oraz rozumie procesy 
zachodzące w grupie i organizacjach. 
Absolwent, który ukończył studia II stopnia 
na kierunku praca socjalna posiada 
kwalifikacje zawodowe do wykonywania 
zawodu pracownika socjalnego. 

11.  Język prowadzonych studiów Studia prowadzone w języku polskim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            Załącznik nr 58.2. do Uchwały nr 460/06/2019 Senatu UR 

OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Obowiązuje od roku akademickiego 2019/2020 

Nazwa kierunku studiów Praca socjalna 

Poziom studiów Studia II stopnia 

Profil studiów ogólnoakademicki 

Opis zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia 

uwzględnia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomów 6 - 7 określone w ustawie 

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z 

późn. zm. ) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomów 6 – 7 określone w rozporządzeniu 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w 

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6 – 8 

Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

Symbol 

kierunkowych 

efektów 

uczenia się 

Kierunkowe efekty uczenia się 

Odniesienie do 

charakterystyk 

drugiego 

stopnia PRK*, 

** 

Wiedza: absolwent  

K_W01 ma pogłębioną wiedzę na temat możliwości i ograniczeń 
rozwojowych człowieka w świetle teorii naukowych oraz posiada 
pogłębioną wiedzę z zakresu pracy socjalnej, 
organizacji systemu pomocy społecznej, obejmującą 
współczesne teorie i nowe tendencje, które 
umożliwiają zrozumienie istoty pracy socjalnej oraz jej powiązań z 
innymi dyscyplinami 

P7S_WG 

 

K_W02 zna i stosuje terminologię używaną w pracy socjalnej oraz jej 
zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie 
rozszerzonym 

P7S_WG 

 

K_W03 posiada rozszerzoną wiedzę w zakresie funkcjonowania 
elementów struktur społecznych wchodzących w skład instytucji 
życia publicznego  oraz ich instrumenty formalno-prawne 

P7S_WG 

K_W04 ma pogłębioną wiedzę w zakresie funkcjonowania instytucji 
regionalnych, krajowych i międzynarodowych 
przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu i działających na 
rzecz integracji społecznej 

P7S_WG 

 

K_W05  zna prawidłowości i zaburzenia więzi społecznych w środowisku 
lokalnym, w szczególności ich dysfunkcje 

P7S_WG 

 



K_W06  zna i analizuje relacje zachodzące w życiu społecznym z 
perspektywy pracy socjalnej 

P7S_WK 

 

K_W07 posiada pogłębioną wiedzę w zakresie uwarunkowań 
przyrodniczych, psychologicznych, ekonomicznych i prawnych 
dających podstawy zrozumienia systemu człowiek-środowisko 
oraz procesy gwarantujące funkcjonowanie psycho-społeczne 
człowieka 

P7S_WK 

 

K_W08  zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania człowieka w 
strukturach społecznych i instytucjach życia publicznego oraz 
fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji 

P7S_WK 

 

K_W09 posiada pogłębioną  wiedzę z  zakresie sposobów  pozyskiwania 
danych do analizy zjawisk z obszaru pracy socjalnej i 
identyfikowania rządzących nimi prawidłowości 

P7S_WG 

 

K_W10 ma pogłębioną wiedzę w zakresie stosowania  różnorodnych 
metod, technik i narzędzi badawczych oraz zna  podstawowe 
tradycje badań społecznych, projektowanie i prowadzenie badań 
w naukach społecznych 

P7S_WG 

 

K_W11  zna normy prawne, zawodowe, etyczne i reguły organizujące 
struktury i instytucje społeczne działające na rzecz integracji 
społecznej ,mechanizmy kontroli społecznej, reguły współpracy z 
otoczeniem oraz rządzące nimi prawidłowości  

P7S_WK 

 

K_W12 ma uporządkowaną wiedzę w zakresie procesów przemian, 
struktury i organizacji systemu pomocy społecznej, z 
uwzględnieniem działań pracowników socjalnych 

P7S_WK 

 

K_W13 ma pogłębioną wiedzę na temat działań instytucji i organizacji z 
obszaru pomocy społecznej , służących realizacji polityki 
społecznej  

P7S_WK 

 

K_W14 zna i rozumie główne pojęcia i zasady z zakresu prawa 
autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności 
intelektualnej 

P7S_WK 

 

K_W15 ma uporządkowaną wiedzę na temat fundamentalnych zasad i 
norm etycznych oraz etyki zawodu pracownika socjalnego 

P7S_WK 

 

K_W16 posiada umiejętności projektowania ścieżki własnego rozwoju w 
obszarze pracy socjalnej w kontekście rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości, w tym zasad zarządzania 
zasobami własności przemysłowej oraz formami indywidualnej 
przedsiębiorczości 

P7S_WK 

 

K_W17  zna i analizuje zasady tworzenia i podejmowania działań 
skierowanych na rozwiązywanie problemów z zakresu pracy 
socjalnej z zastosowaniem programów i projektów społecznych   

P7S_WG 

 

  



Umiejętności: absolwent  

K_U01 potrafi prawidłowo rozróżniać, interpretować ,wykorzystywać 
zjawiska społeczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) 
oraz relacje między nimi przy pomocy pojęć i teorii pracy socjalnej 
dla procesów kształtujących problemy związane  z pracą socjalną 

P7S_UW 

 
 

K_U02 potrafi zastosować wiedzę teoretyczną do opisu , diagnozowania i 
praktycznego analizowania złożonych jednostkowych sytuacji 
społecznych zachodzących w społeczeństwie, do budowania 
innowacyjnych sposobów działania mających na celu tworzenie i 
doskonalenie systemu  funkcjonowania pracy socjalnej, 
wykorzystując zasoby środowiska społecznego i poszczególnych 
jednostek 

P7S_UW 

 

K_U03 posiada umiejętność krytycznego analizowania   przyczyn i 
przebieg  ważnych dla wykonywania pracy socjalnej procesów i 
zjawisk społecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, 
ekonomicznych) 

P7S_UW 

 

K_U04 potrafi wykorzystywać wiedzę wynikającą z diagnozowania 
nietypowych problemów w nieprzewidywalnych warunkach 

P7S_UW 

 

K_U05 potrafi prognozować procesy i zjawiska społeczne (kulturowe, 
polityczne, prawne, ekonomiczne) zachodzące w społeczeństwie i 
prowadzące do zagrożeń różnymi problemami, zarówno w 
środowisku rodzinnym jak i społecznym oraz  innowacyjnie 
wykorzystywać standardowe metody i narzędzia stosowane w 
obszarze pracy socjalnej 

P7S_UW 

 

K_U06 umie sprawnie stosować właściwe metody i narzędzia, w tym 
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne oraz 
opracowywać i analizować dane gromadzone przez pracowników 
socjalnych w systemie pomocy społecznej 

P7S_UW 

 

K_U07 potrafi posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybranymi 
normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu 
rozwiązania konkretnych zadań z zakresu pracy socjalnej 

P7S_UW 

 

K_U08 posiada umiejętność wykonywania  w sposób praktyczny zaleceń 
zawartych w kodeksie etycznym zawodu pracownika socjalnego i 
stosować standardy postępowania z wykorzystaniem nowej 
wiedzy 

P7S_UW 

 

K_U09 potrafi samodzielnie analizować kulturowy dorobek człowieka P7S_UW 

K_U10 potrafi pracować w zespole i koordynować działania zespołu, umie  
przyjmować i wyznaczać zadania.  
Ma pogłębione umiejętności organizacyjne, pozwalające na 
realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem 
działań profesjonalnych. Potrafi przyjąć rolę lidera wykorzystując 
innowacyjne rozwiązania w działaniach pomocowych budując 
własne kompetencje zawodowe 

P7S_UO 

 

K_U11 potrafi analizować i innowacyjnie rozwiązywać konkretne 
problemy społeczne odpowiednio uzasadniając swoje stanowisko 
oraz przeciwdziałać aktualnym problemom społecznym, 
proponując w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia 

P7S_UW 

 

K_U12 potrafi samodzielnie i efektywnie wykorzystywać powierzone mu 
do dyspozycji środki w celu wykonywania typowych dla 
pracownika socjalnego zadań zawodowych 

P7S_UO 

 



K_U13 posiada umiejętność analizy zjawisk społecznych oraz w sposób 
praktyczny realizować fundamentalne i nowe role zawodowe 
pracownika socjalnego 

P7S_UO 

 

K_U14 
 

potrafi sprawnie, w sposób klarowny , spójny i precyzyjny 
porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik 
komunikacyjnych, prowadzić debatę, zarówno ze specjalistami z 
zakresu pracy socjalnej , jak i innymi odbiorcami 

P7S_UK 

 

K_U15 posiada pogłębioną umiejętność przygotowywania typowych prac 
pisemnych  oraz wystąpień ustnych w języku polskim języku  i 
obcym, dotyczących zagadnień szczegółowych, przy 
wykorzystaniu podstawowych ujęć teoretycznych, obserwacji i 
doświadczeń praktycznych, a także zróżnicowanych źródeł   

P7S_UK 

 

K_U16 potrafi samodzielnie dokonywać tłumaczeń i interpretacji tekstów 
w zakresie problematyki pracy socjalnej w języku obcym zgodne z 
wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ESKOKJ 
(Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego) oraz 
uczestniczy w zajęciach prowadzonych w językach obcych , ma 
również umiejętność kontaktowania się z przedstawicielami 
zagranicznych środowisk naukowych.   

P7S_UK 

 

K_U17 potrafi planować własny rozwój zawodowy oraz dbać o 
podnoszenie swoich kwalifikacji m.in. poprzez uczestnictwo w: 
szkoleniach, warsztatach, seminariach oraz studiach 
podyplomowych i kursach specjalizacyjnych dla pracowników 
socjalnych  

P7S_UU 

 

Kompetencje społeczne: absolwent  
K_K01 krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejętności, odczuwa 

potrzebę ciągłego uczenia się oraz doskonalenia swoich 
umiejętności społecznych i zawodowych z wykorzystaniem 
nowoczesnych metod i środków       

P7S_KK 

K_K02 potrafi określić priorytety, utożsamia się z wartościami , celami i 
zadaniami pomocy społecznej, odznacza się dojrzałością i 
zaangażowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadań 
socjalnych , również w pracach zespołowych  

P7S_KO 

K_K03 posiada zdolność tworzenia i rozwijania kontaktów z otoczeniem 
społecznym (interesariuszami zewnętrznymi) oraz współpracy  na 
rzecz rozwiązywania problemów z zakresu pracy socjalnej 

P7S_KO 

 

K_K04 jest wrażliwy  na problemy społeczne , gotowy do komunikowania 
się  i współpracy z otoczeniem oraz do aktywnego  uczestnictwa w 
instytucjach  i organizacjach realizujących działania pomocowe 

P7S_KO 

 

K_K05 zdolny do krytycznego rozstrzygania kwestii etycznych w oparciu 
o aksjologiczne aspekty zawodu pracownika socjalnego 

P7S_KK 

 

K_K06 jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialności za 
własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i 
prowadzone działania oraz ich skutki. Jest odpowiedzialny wobec 
jednostek i grup na rzecz, których działa , zgodnie z 
obowiązującym prawem i kodeksem  etycznym. 

P7S_KO 

 

K_K07 ma zdolność posługiwania się podejściami teoretycznymi w 
analizowaniu różnych aspektów ludzkich zachowań w celu 
diagnozowania, prognozowania oraz formułowania programów 
działań socjalnych w oparciu o konsultacje z interesariuszami 
zewnętrznymi 

P7S_KK 

 

K_K08 potrafi tworzyć międzygrupowe sieci współpracy i komunikować P7S_KR 



się na poziomie mikro-mezo i makro otoczenia, wykorzystując 
różne kanały informacyjne, uwzględniając poglądy i opinie 
współpracowników a także klientów pomocy społecznej 

 

K_K09 projektuje działania w sposób przedsiębiorczy  i we współpracy z 
otoczeniem w obszarze działań promocyjnych, profilaktycznych, 
edukacyjnych i doradczych 

P7S_KR 

 

K_K10 posiada umiejętność adaptacji i działania w sytuacjach trudnych 
oraz negocjowania stanowisk rozpoznając własne ograniczenia w 
pracy z innymi z uwzględnieniem opinii ekspertów 

P7S_KK 

 

* W przypadku realizacji programu studiów prowadzącego do uzyskania kompetencji inżynierskich, obok 
odniesień do charakterystyk efektów uczenia się z I części załącznika, należy uwzględnić odniesienia do 
charakterystyk efektów uczenia się z części III zakończone określeniem (Inż), np. P6S_WG (Inż)  

** W przypadku kierunku studiów przypisanego  do dziedziny sztuki, obok odniesień do charakterystyk 

efektów uczenia się z I części załącznika, należy uwzględnić odniesienia do charakterystyk efektów uczenia się 

z części II zakończone określeniem (Sz), np. P6S_WG (Sz) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            Załącznik nr 58.3. do Uchwały nr 460/06/2019 Senatu UR 

 

CHARAKTERYSTYKA I WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIÓW 

 

Obowiązuje od roku akademickiego 2019-2020 

Nazwa kierunku studiów Praca socjalna 

Poziom studiów II stopień 

Profil studiów Ogólnoakademicki 

1. 5
.
  

Łączna liczba godzin zajęć st. stacjonarne st. niestacjonarne 

765 + 60 godz. 
praktyk 

491 + 60 godz. 
praktyk 

2.  Liczba punktów ECTS dla poszczególnych 
dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS 
wymaganych do ukończenia studiów na 
kierunku 

nauki socjologiczne = 120 pkt 

3. 6
. 
Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi 
uzyskać w ramach zajęć prowadzonych 
z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

st. stacjonarne st. niestacjonarne 

92 84 

4. 7
. 
Liczba punktów ECTS, jaką student musi 
uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych, nie 
mniejsza niż 5 pkt ECTS – w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do 
dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

5 

5. 8
. 
Liczba punktów ECTS, jaką student musi 
uzyskać w ramach zajęć do wyboru (nie mniej 
niż 30% ogólnej liczby punktów ECTS) 

46 

6. 9
. 
Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego 
(w przypadku studiów pierwszego stopnia 
i jednolitych studiów magisterskich 
prowadzonych w formie studiów stacjonarnych) 

N/D 

7. 1
0
. 

Łączna liczba punktów ECTS przypisana do 
zajęć kształtujących umiejętności praktyczne – 
dotyczy profilu praktycznego 

N/D 

8.  Łączna liczba punktów ECTS przypisana do 
zajęć związanych z prowadzoną działalnością 
naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach do 
których przyporządkowany jest kierunek 
studiów, uwzględniających przygotowanie 

88 



studentów do prowadzenia działalności 
naukowej lub udział w tej działalności – dotyczy 
profilu ogólnoakademickiego 

9.  Wymiar,  zasady i formy odbywania praktyk 
zawodowych oraz liczba punktów ECTS 
przypisana do praktyk 

Liczba godzin -  60 
Czas trwania - 2 semestry 
Punkty ECTS - 4 
Sposób realizacji oraz warunki przystąpienia 
do realizacji praktyk : 
Studenci kierunku praca socjalna zostaną 
zobowiązani do wypełnienia merytorycznych 
i formalnych wymogów związanych z 
uzyskaniem zaliczenia praktyk zawodowych. 
Organizacja praktyk zakłada: 1) 
poinformowanie studentów o zasadach, 
wymogach i terminach związanych z 
odbywaniem praktyk, a w tym 
przedstawienie propozycji dotyczących 
potencjalnych instytucji i organizacji, które 
wyraziły gotowość do przyjęcia studentów 
na praktyki; 2) przedstawienie przez 
studentów koordynatorowi praktyk 
propozycji planu praktyki (wypracowanego 
przy współpracy z opiekunem 
merytorycznym instytucji goszczącej),który 
ma między innymi zawierać merytoryczne 
uzasadnienie odbywania praktyki w danej 
firmie, instytucji lub organizacji; 3) realizację 
praktyki w ustalonym wcześniej terminie; 4) 
przedstawienie koordynatorowi praktyk 
sprawozdania z realizacji praktyki 
uwzględniającego omówienie kwestii 
osiągnięcia założonych celów. 
Dokumentacja praktyki zawierać będzie: 
karty potwierdzające realizację programu 
praktyki, własne zeszyty uwag i spostrzeżeń, 
jak też indywidualne sprawozdania z 
przebiegu praktyki oraz ocenę opiekuna tych 
zajęć w instytucji socjalnej. Podstawowym 
założeniem dotyczącym formy odbywania 
praktyki zawodowej jest aktywne 
uczestniczenie przez studentów w 
działalności instytucji lub organizacji w celu 
nabycia jak najszerszego zasobu wiedzy 
pozwalającej na lepsze rozumienie kwestii 
wchodzących w zakres studiowanego 
kierunku oraz pozyskanie doświadczeń 
zwiększających atrakcyjność absolwentów 
na rynku pracy.  



Przewiduje się realizację praktyki zawodowej 
we współpracy z instytucjami i organizacjami 
zajmującymi się pomocą społeczną i 
przeciwdziałaniem marginalizacji i 
wykluczeniu społecznemu. Praktyki 
obejmują m.in. zaznajomienie się studentów 
z najważniejszymi aktami prawnymi 
określającymi zasady funkcjonowania danej 
placówki, w której odbywali praktyki. 
Wymagane będzie też od praktykantów 
zrealizowanie indywidulanych zadań 
praktycznych, adekwatnych do misji i 
specyfiki działania instytucji, dokonania 
różnego rodzaju obserwacji, uwag oraz 
spostrzeżeń.  

10.  Opis sposobów weryfikacji i oceny efektów 
uczenia się osiągniętych przez studenta 
w trakcie całego cyklu kształcenia 

Dla wszystkich efektów uczenia się 
przewidziano zróżnicowane metody 
weryfikacji (kolokwia pisemne, kolokwia 
ustne, przygotowanie pracy pisemnej, 
opracowanie prezentacji indywidualnej lub w 
grupie, opracowanie planu działania z 
klientem, przygotowanie pracy 
dyplomowej). Szczegółowe informacje 
dotyczące sposobów weryfikacji i oceny 
efektów uczenia się zawarte są w 
poszczególnych sylabusach przedmiotów.  

11.  Warunki ukończenia studiów Warunkiem ukończenia studiów jest 
uzyskanie 120 pkt. ECTS z zaliczeń 
przedmiotów, ukończenia przewidzianych w 
programie studiów praktyk oraz złożenie 
pracy dyplomowej i pozytywne zdanie 
egzaminu dyplomowego. 

 
Warunki realizacji programu studiów 

Lp. 
Przedmioty lub grupy 

przedmiotów 

Kierunkowe efekty 
uczenia się 

przypisane do 
przedmiotów/grup 

przedmiotów 

Liczba godzin 
 
 
 

Forma 
zaliczenia 

Liczba pkt 
ECTS 

st. stacj. st niestacj. 

Przedmioty ogólne 

1. Język obcy K_u15, K_u16, K_u17 60 36 E 4 

2. Przedmiot ogólnouczelniany  30 18 Z 2 

   Σ 90 Σ 54  Σ 6 

Grupa przedmiotów podstawowych i kierunkowych 

1. Seminarium magisterskie 
[bn] 

K_W02, K_W09, 
K_W10, K_W14, 
K_u15, K_K07 

120 80 Z 28 

2. Filozofia społeczna [bn] K_W08, K_u09, 15 10 Z/O 3 



K_K06 

3. Filantropia i dobroczynność 
w pomocy społecznej [bn] 

K_W04, K_w12, 
K_u07 

15 10 Z/O 3 

4. Praca socjalna i jej nowe 
kierunki [bn] 

K_W01, K_W04, 
K_W12, K_K01, 
K_K02 

30 20 E 5 

5. Psychopatologia ogólna [bn] K_W08, K_U04, 
K_U09, K_U13, 
K_K07, K_K10 

15 10 Z/O 4 

6. Wybrane zagadnienia 
prawne w pomocy 
społecznej [bn] 

K_W11, K_U07, 
K_U12, K_K03 

30 20 Z/O 4 

7. Metody i techniki badań 
wykorzystywane w pomocy 
społecznej [bn] 

K_W09, K_W10, 
K_U01, K_U06,  

30 20 Z/O 4 

8. Metodyka pracy socjalnej – 
geneza i rozwój [bn] 

K_W06, K_W07, 
K_U01, K_K02 

45 20 E 5 

9. Dylematy etyczne w pracy 
socjalnej [bn] 

K_W11, K_W15, 
K_U07, K_U08, 
K_U10, K_K05, 
K_K06 

15 10 Z/O 2 

10. Poradnictwo rodzinne i 
diagnoza problemowa 
rodziny[bn] 

K_W05, K_W15, 
K_U01, K_K02 

20 10 Z/O 3 

11. Mediacje i negocjacje w 
pomocy społecznej [bn] 

K_W05, K_U03, 
K_K08, K_K10 

20 10 Z/O 3 

12. Środowiskowe usługi 
społeczne [bn] 

K_W04, K_W11, 
K_U04, K_U11, 
K_K08 

15 10 Z/O 3 

13 Wybrane kierunki ekonomii 
społecznej [bn] 

K_W04, K_W09, 
K_W12, K_U05, 
K_K07 

15 10 Z/O 3 

14 Asystentura rodziny [bn] K_W08, K_W17, 
K_U11, K_K03, 
K_K07 

15 10 Z/O 3 

15. Organizacja i zarządzanie w 
strukturach pomocy 
społecznej [bn] 

K_W04, K_W09, 
K_W12, k_W16, 
K_U05, K_K07 

20 20 E 4 

16. Praca socjalna w 
organizacjach 
pozarządowych [bn] 

K_W17, K_U11, 
K_K08 

15 10 Z/O 3 

17. Pracownik socjalny w 
systemie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie [bn] 

K_W02, K_W17, 
K_U04, K_U08, 
K_K04 

15 10 Z/O 4 

18 Animacja społeczna 
środowiska lokalnego 

K_W03, K_W13, 
K_U04, K_U11, 
K_K08 

30 20 E 4 

19 Projekt socjalny w praktyce 
pomocy społecznej 

K_W02, K_W09, 
K_W17, K_U02, 
K_U04, K_K02, 
K_K03, K_K04 

15 15 Z/O 2 

20 Socjologiczne aspekty 
starości i starzenia [bn] 

K_W02, K_U04, 
K_U13, K_U16 

15 10 Z/O 2 

21 Superwizja w działaniach 
instytucji pomocy 
społecznej 

K_W10, K_W12, 
K_U01, K_U03, 
K_U17, K_K09 

15 10 Z/O 2 

22 Stres i wypalenie zawodowe K_W05, K_W12, 15 10 Z/O 2 



pracowników socjalnych 
[bn] 

K_W15, K_U05, 
K_U10, K_U14, 
K_K02, K_K03, 
K_K09 

23 Techniki autoprezentacji w 
pracy socjalnej 

K_W06, K_U14, 
K_U17  

15 10 Z/O 2 

   Σ 555 Σ 365  Σ 98 

Grupa przedmiotów kierunkowych do wyboru/ specjalność/ ścieżka kształcenia w zakresie  ................................. 

1. Interwencja kryzysowa w 
pracy z rodziną 

K_W05, K_W15, 
K_U01, K_U05 

60 36 Z/O 6 

2. Kontrakt w pracy socjalnej z 
osobą lub rodziną w 
praktyce 

K_W02, K_U04, 
K_K07 

3. Regulacje prawne w zakresie 
wspierania rodziny w 
systemie pieczy zastępczej 

K_W11, K_U07, 
K_K03 

4. System wsparcia dzieci i 
młodzieży w środowisku 
lokalnym 

K_W05, K_U10, 
K_U11, K_K03 

5. Wybrane problemy 
niedostosowania 
społecznego dzieci i 
młodzieży w aspekcie 
terapeutycznym 

K_W02, K_W05, 
K_U11, K_K07 

6. Zdrowie i choroba w 
rodzinie 

K_W07, K_U02, 
K_U11, K_K10 

7. Key problems of 
contemporary family 

K_W12, K_U03, 
K_U16, K_K05 

8. Praca socjalna z trudnym 
klientem 

K_W02, K_U04, 
K_K07 

9. Ewaluacja projektu 
socjalnego 

K_W09, K_W10, 
K_U03, K_U04, 
K_K06 

10. Rodzina jako podmiot pracy 
socjalnej (podejście 
systemowe) 

K_W06, K_W07, 
K_U01, K_U13 

11. Instytucje i programy 
wsparcia rodziny na tle 
przemian polityki społecznej 

K_W04, K_W06, 
K_U02 

12. Psychopatologia dzieci i 
młodzieży 

K_W08, K_U04, 
K_U09, K_U13, 
K_K07, K_K10 

13. System wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych 

K_W03, K_W04, 
K_W13, K_U11, 
K_K08 

60 36 Z/O 6 

14. Trening umiejętności 
społecznych w rehabilitacji 
zaburzeń psychicznych 

K_W08, K_U11, 
K_U17, K_K03, 
K_K07 

15. Programy wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych 
intelektualnie i chorych 
psychicznie 

K_W04, K_W11, 
K_U07, K_K08 

16. Adaptacja społeczna osób 
starszych i 
niepełnosprawnych  w DPS 

K_W08, K_W17, 
K_U11, K_U13, 
K_K07 

17. Język migowy - kurs 
zaawansowany 

K_W07, K_W08, 
K_U17, K_K10 



18. Comparative social policies K_W12, K_U03, 
K_U16, K_K05 

19. PR w instytucjach  pomocy i 
integracji społecznej 

K_W04, K_W13, 
K_W14, K_U03, 
K_U15, K_K02, 
K_K08 

   Σ120 Σ 72  Σ12 

Razem (suma uwzględnia przedmioty dla jednej 
specjalności/ jednej ścieżki kształcenia) 

 
Σ 765 

 
Σ 491 

 
 

 
Σ 116 

Praktyka zawodowa (K_W13, K_U04, K_U08, K_K04) 60  60 Z 4 

Ogółem: Σ 825 Σ 551  Σ 120 

Opis przebiegu studiów z uwzględnieniem kolejności przedmiotów, zasad wyboru przedmiotów 
obieralnych oraz zasad realizacji ścieżek kształcenia: 

Na program studiów składają się przedmioty ogólne, przedmioty z grupy przedmiotów 
podstawowych i kierunkowych, przedmioty fakultatywne, seminaria oraz praktyki zawodowe.  
Przedmioty ogólne (język obcy, przedmiot ogólnouczelniany) prowadzone są podczas I roku 
studiów. Przedmioty podstawowe i fakultatywne są wprowadzane od III semestru, natomiast 
seminarium magisterskie jest prowadzone od I semestru studiów. 

   

 


