Zatqcznik nr 58.1. do Uchwaty nr 460/06/2019 Senatu UR

OGOLNE INFORMACIJE O KIERUNKU STUDIOW

Obowiqzuje od roku akad. 2019/2020

1. | Nazwa kierunku studiow PRACA SOCJALNA

2. | Poziom studiow Il stopnia

3. | Profil studidw ogolnoakademicki

4. | Forma lub formy studiow stacjonarne i niestacjonarne

5. | Liczba semestrow 4

6. | Liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia
studiow na danym poziomie 120

7. | Tytutzawodowy magister

8. | Przyporzadkowanie kierunku studiow do
dziedziny nauki i dyscypliny naukowej lub
artystycznej, (okreslenie procentowego udziatu Dziedzina: nauki spoteczne;

w przypadku przyporzadkowania kierunku dyscyplina: naUI;i socjologiczne _’100%
studiow do wiecej niz jednej dyscypliny oraz ) )
wskazanie dyscypliny wiodacej, w ramach

ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa

efektow uczenia sie)

9. | Roznice w stosunku do innych programow W uczelni nie ma kierunku o podobnie
o podobnie zdefiniowanych celach i efektach zdefiniowanych efektach i takim samym
uczenia sie, prowadzonych w  Uczelni lub podobnym profilu absolwenta
i przypisanych do tej samej dyscypliny '

10.| Opis sylwetki absolwenta obejmujacy opis | Absolwent studiow Il stopnia na kierunku

0golnych celéow ksztatcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia i kontynuacji studiow

praca socjalna posiada poszerzona wiedze
z zakresu pracy socjalnej, a takze
umiejetnos¢  korzystania z  roznych
koncepcji teoretycznych umozliwiajacych
interpretacje  analizowanych  zjawisk
spotecznych. Absolwent potrafi dostrzec
oraz samodzielnie rozwigzywac problemy,
teoretyczne i praktyczne z zakresu pracy
socjalnej, a takze jest nastawiony na
dziatalnos¢ prospoteczna [
samodoskonalenie. Posiada wiedze
obejmujaca wspotczesne teorie i nowe
tendencje w metodologii pracy socjalnej,
ktore potrafi wykorzysta¢ w dziataniach
prowadzonych z jednostkami, grupami i




spotecznosciami lokalnymi. Zna koncepcje
metodyczne w pracy socjalnej, potrafi
wskazac cele i wartosci pracy socjalnej,
objasni¢ strategie interwencji w pracy
socjalnej, wskaza¢ metody interwencji.
Posiada uporzadkowang wiedze w zakresie
pracy socjalnej i jej miejsca w systemie
nauk spotecznych oraz jej powiazan z
innymi  dyscyplinami  zajmujacymi  sie
problemami spotecznymi i socjalnymi.
Posiada pogtebiong wiedze na temat
instytucji  regionalnych,  krajowych i
miedzynarodowych  przeciwdziatajacych
wykluczeniu spotecznemu i dziatajgcych na
rzecz integracji spotecznej, a takze ich
wspotpracy i koordynacji  dziatan.
Absolwent dysponuje pogtebiong wiedzg w
zakresie stosowanych metod, technik i
narzedzi badawczych oraz  posiada
umiejetnos¢ projektowania i prowadzenia
badan spotecznych. Sprawnie postuguje sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami [ regutami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w  celu
rozwigzania konkretnych zadan z zakresu
pracy socjalnej. Prawidtowo rozrdznia
strukture i zakres dziatania poszczegolnych
instytucji  spotecznych ~w  wymiarze
lokalnym,  regionalnym,  krajowym i
miedzynarodowym. Absolwent posiada
umiejetnos¢ zorganizowania pracy
zespotowej oraz komunikowania sie z
innymi partnerami i szerszym otoczeniem
spotecznym. Jest przygotowany do pracy w
instytucjach pomocy spotecznej oraz w
organizacjach  publicznych, a takze
organizacjach pozarzadowych na
stanowiskach wymagajacych wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy socjalnej, oraz umie w sposob
praktyczny  wykorzystywa¢  zalecenia
zawarte w kodeksie etycznym zawodu
pracownika socjalnego, aby skutecznie
rozwigzywac konkretne problemy.
Absolwent studiow Il stopnia na kierunku
praca socjalna posiada  umiejetnosc
przygotowania réznych prac pisemnych w
jezyku polskim oraz rozumienia tekstow w




jezyku angielskim dotyczacych zagadnien
szczegotowych  wiasciwych dla  pracy
socjalnej. Rozumie i wdraza idee uczenia sie
przez cate zycie dla utrzymania i rozwoju
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb
rynku pracy. Potrafi okresla¢ i wyznaczac
priorytety w planowaniu i realizacji dziatan
zespotowych skoncentrowanych na
rozwigzaniach probleméw w obszarze
pracy socjalnej (jednostka, rodzina, grupa,
srodowisko). Jest przygotowany do roli
lidera i aktywnego uczestnika w grupach,
organizacjach, instytucjach podejmujacych
dziatania socjalne i realizujacych projekty
spoteczne  oraz  rozumie procesy
zachodzace w grupie i organizacjach.
Absolwent, ktory ukonczyt studia Il stopnia
na kierunku praca socjalna posiada
kwalifikacje zawodowe do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

11.

Jezyk prowadzonych studiow

Studia prowadzone w jezyku polskim




Zatqcznik nr 58.2. do Uchwaty nr 460/06/2019 Senatu UR

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

Nazwa kierunku studiow Praca socjalna

Poziom studiow Studia Il stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Opis zakfadanych efektdéw uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia

uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomdw 6 - 7 okreslone w ustawie

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z

pdzn. zm. ) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomdw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8

Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

_ Symbol charakterystyk
kierunkowych i " fekt . drudi
efektow ierunkowe efekty uczenia sie ru'glego
o stopnia PRK¥*,
uczenia sie ,x
Wiedza: absolwent

K_Wo1 ma pogtebiona wiedze na temat mozliwosci i ograniczen P7S_WG
rozwojowych cztowieka w Swietle teorii naukowych oraz posiada
pogtebiona wiedze z zakresu pracy socjalnej,
organizacji systemu pomocy spotecznej, obejmujaca
wspotczesne teorie i nowe tendencje, ktdre
umozliwiajg zrozumienie istoty pracy socjalnej oraz jej powigzan z
innymi dyscyplinami

K_Wo2 zna i stosuje terminologie uzywana w pracy socjalnej oraz jej P7S_WG
zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym

K_Wo3 posiada rozszerzong wiedze w zakresie funkcjonowania P7S_WG
elementdw struktur spotecznych wchodzacych w sktad instytucji
zycia publicznego oraz ich instrumenty formalno-prawne

K_Woy4 ma pogtebiona wiedze w zakresie funkcjonowania instytucji P7S_WG
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajacych na
rzecz integracji spotecznej

K_Wos zna prawidtowosci i zaburzenia wiezi spotecznych w srodowisku P7S_WG

lokalnym, w szczegdlnosci ich dysfunkcje




K_Wo6

zna i analizuje relacje zachodzace w zyciu spotecznym z
perspektywy pracy socjalnej

P7S_WK

K_Wo7

posiada pogtebiong wiedze w zakresie uwarunkowan
przyrodniczych, psychologicznych, ekonomicznych i prawnych
dajacych podstawy zrozumienia systemu cztowiek-$rodowisko
oraz procesy gwarantujace funkcjonowanie psycho-spoteczne
cztowieka

P7S_WK

K_Wo8

zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
strukturach spotecznych i instytucjach zycia publicznego oraz
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

P7S_WK

K_Wog

posiada pogtebiong wiedze z zakresie sposobow pozyskiwania
danych do analizy zjawisk z obszaru pracy socjalnej i
identyfikowania rzadzacych nimi prawidtowosci

P7S_WG

K_W1o

ma pogtebiong wiedze w zakresie stosowania réznorodnych
metod, technik i narzedzi badawczych oraz zna podstawowe
tradycje badan spotecznych, projektowanie i prowadzenie badan
w naukach spotecznych

P7S_WG

K_W11

zna normy prawne, zawodowe, etyczne i reguty organizujace
struktury i instytucje spoteczne dziatajgce na rzecz integracji
spotecznej,mechanizmy kontroli spotecznej, requty wspotpracy z
otoczeniem oraz rzgdzace nimi prawidtowosci

P7S_WK

K_W12

ma uporzadkowana wiedze w zakresie proceséw przemian,
struktury i organizacji systemu pomocy spotecznej, z
uwzglednieniem dziatan pracownikdw socjalnych

P7S_WK

K_W13

ma pogtebiona wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z
obszaru pomocy spotecznej, stuzacych realizacji polityki
spotecznej

P7S_WK

K_ W14

zna i rozumie gtdwne pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego oraz koniecznos$¢ zarzgdzania zasobami wiasnosci
intelektualnej

P7S_WK

K_W1ig

ma uporzadkowanga wiedze na temat fundamentalnych zasad i
norm etycznych oraz etyki zawodu pracownika socjalnego

P7S_WK

K_W16

posiada umiejetnosci projektowania sciezki wtasnego rozwoju w
obszarze pracy socjalnej w kontekscie rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, w tym zasad zarzadzania

zasobami wtasnosci przemystowej oraz formami indywidualnej
przedsiebiorczosci

P7S_WK

K_Waiy

zna i analizuje zasady tworzenia i podejmowania dziatan
skierowanych na rozwigzywanie problemdw z zakresu pracy
socjalnej z zastosowaniem programow i projektéw spotecznych

P7S_WG




Umiejetnosci: absolwent

K_Uo1

potrafi prawidtowo rozrézniad, interpretowac ,wykorzystywac
zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
oraz relacje miedzy nimi przy pomocy pojec i teorii pracy socjalnej
dla procesow ksztattujacych problemy zwigzane z pracg socjalna

P7S_UW

K_Uo2

potrafi zastosowac wiedze teoretyczna do opisu , diagnozowania i
praktycznego analizowania ztozonych jednostkowych sytuacji
spotecznych zachodzacych w spoteczenstwie, do budowania
innowacyjnych sposobow dziatania majacych na celu tworzenie i
doskonalenie systemu funkcjonowania pracy socjalnej,
wykorzystujac zasoby srodowiska spotecznego i poszczegdlnych
jednostek

P7S_UW

K_Uo3

posiada umiejetnosc¢ krytycznego analizowania przyczyni
przebieg waznych dla wykonywania pracy socjalnej procesow i
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych)

P7S_UW

K_Uo4

potrafi wykorzystywac wiedze wynikajaca z diagnozowania
nietypowych problemoéw w nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

K_Uosg

potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) zachodzgce w spoteczenstwie i
prowadzace do zagrozen roznymi problemami, zaréwno w
srodowisku rodzinnym jak i spotecznym oraz innowacyjnie
wykorzystywac standardowe metody i narzedzia stosowane w
obszarze pracy socjalnej

P7S_UW

K_Uob

umie sprawnie stosowac wtasciwe metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne oraz
opracowywac i analizowac dane gromadzone przez pracownikéw
socjalnych w systemie pomocy spotecznej

P7S5_UW

K_Uo7z

potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnych zadan z zakresu pracy socjalnej

P7S5_UW

K_Uo8

posiada umiejetnos¢ wykonywania w sposdb praktyczny zalecen
zawartych w kodeksie etycznym zawodu pracownika socjalnego i
stosowac standardy postepowania z wykorzystaniem nowej
wiedzy

P7S_UW

K_Uog

potrafi samodzielnie analizowac¢ kulturowy dorobek cztowieka

P7S_UW

K_U1o

potrafi pracowac w zespole i koordynowac dziatania zespotu, umie
przyjmowac i wyznaczac zadania.

Ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajace na
realizacje celdw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych. Potrafi przyjac role lidera wykorzystujac
innowacyjne rozwigzania w dziataniach pomocowych budujac
wiasne kompetencje zawodowe

P75_UO

K_U11

potrafi analizowac i innowacyjnie rozwigzywac konkretne
problemy spoteczne odpowiednio uzasadniajgc swoje stanowisko
oraz przeciwdziata¢ aktualnym problemom spotecznym,
proponujac w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

P7S_UW

K_U12

potrafi samodzielnie i efektywnie wykorzystywac powierzone mu
do dyspozycji srodki w celu wykonywania typowych dla
pracownika socjalnego zadan zawodowych

P75_UO




K_Ua3

posiada umiejetnosc analizy zjawisk spotecznych oraz w sposéb
praktyczny realizowac fundamentalne i nowe role zawodowe
pracownika socjalnego

P7S_UO

K_Ui4

potrafi sprawnie, w sposob klarowny , spojny i precyzyjny
porozumiewac sie przy uzyciu roznych kanatéw i technik
komunikacyjnych, prowadzi¢ debate, zaréwno ze specjalistami z
zakresu pracy socjalnej, jak i innymi odbiorcami

P7S_UK

K_Uig

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac
pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku polskim jezyku i
obcym, dotyczacych zagadnien szczegdtowych, przy
wykorzystaniu podstawowych ujec teoretycznych, obserwacji i
doswiadczen praktycznych, a takze zréznicowanych zrodet

P7S_UK

K_U16

potrafi samodzielnie dokonywac ttumaczen i interpretacji tekstow
w zakresie problematyki pracy socjalnej w jezyku obcym zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ESKOKJ
(Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) oraz
uczestniczy w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych, ma
rowniez umiejetnosc kontaktowania sie z przedstawicielami
zagranicznych srodowisk naukowych.

P7S_UK

K_Uxy

potrafi planowad wiasny rozwoj zawodowy oraz dbac o
podnoszenie swoich kwalifikacji m.in. poprzez uczestnictwo w:
szkoleniach, warsztatach, seminariach oraz studiach
podyplomowych i kursach specjalizacyjnych dla pracownikéw
socjalnych

P7S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent

K_Ko1

krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, odczuwa
potrzebe ciggtego uczenia sie oraz doskonalenia swoich
umiejetnosci spotecznych i zawodowych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i srodkow

P7S_KK

K_Ko2

potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami i
zadaniami pomocy spotecznej, odznacza sie dojrzatoscia i
zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadan
socjalnych, rowniez w pracach zespotowych

P75_KO

K_Ko3

posiada zdolnosc¢ tworzenia i rozwijania kontaktow z otoczeniem
spotecznym (interesariuszami zewnetrznymi) oraz wspdtpracy na
rzecz rozwigzywania problemow z zakresu pracy socjalnej

P75_KO

K_Kog

jest wrazliwy na problemy spoteczne , gotowy do komunikowania
sie i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w
instytucjach i organizacjach realizujacych dziatania pomocowe

P75_KO

K_Kosg

zdolny do krytycznego rozstrzygania kwestii etycznych w oparciu
o aksjologiczne aspekty zawodu pracownika socjalnego

P7S_KK

K_Ko6

jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za
wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki. Jest odpowiedzialny wobec
jednostek i grup na rzecz, ktérych dziata, zgodnie z
obowigzujagcym prawem i kodeksem etycznym.

P75_KO

K_Ko7z

ma zdolnos¢ postugiwania sie podejsciami teoretycznymi w
analizowaniu réznych aspektow ludzkich zachowan w celu
diagnozowania, prognozowania oraz formutowania programow
dziatan socjalnych w oparciu o konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi

P7S_KK

K_Ko8

potrafi tworzy¢ miedzygrupowe sieci wspotpracy i komunikowac

P7S_KR




sie na poziomie mikro-mezo i makro otoczenia, wykorzystujac
rozne kanaty informacyjne, uwzgledniajac poglady i opinie
wspotpracownikow a takze klientdw pomocy spotecznej

K_Kog projektuje dziatania w sposdb przedsiebiorczy i we wspdtpracy z P7S_KR
otoczeniem w obszarze dziatart promocyjnych, profilaktycznych,
edukacyjnych i doradczych

K_Kio posiada umiejetnos¢ adaptacji i dziatania w sytuacjach trudnych P7S_KK

oraz negocjowania stanowisk rozpoznajgc wtasne ograniczenia w
pracy z innymi z uwzglednieniem opinii ekspertow

* W przypadku realizacji programu studiow prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich, obok
odniesien do charakterystyk efektow uczenia sie z | czesci zatgcznika, nalezy uwzgledni¢ odniesienia do

charakterystyk efektow uczenia sie z czesci lll zakonczone okresleniem (Inz), np. P65_WG (Inz)

**

W przypadku kierunku studidw przypisanego do dziedziny sztuki, obok odniesiert do charakterystyk

efektow uczenia sie z | czesci zatacznika, nalezy uwzgledni¢ odniesienia do charakterystyk efektow uczenia sie
z czesci ll zakonczone okresleniem (Sz), np. P65_WG (Sz)




Zatqcznik nr 58.3. do Uchwaty nr 460/06/2019 Senatu UR

CHARAKTERYSTYKA | WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Obowigzuje od roku akademickiego 2019-2020

Nazwa kierunku studiow

Praca socjalna

Poziom studiow

Il stopien

Profil studiow

Ogolnoakademicki

1.

taczna liczba godzin zajec

st. stacjonarne

st. niestacjonarne

765 + 60 godz.
praktyk

491 + 60 godz.
praktyk

Liczba punktow ECTS dla poszczegodlnych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS
wymaganych do ukonczenia studidw na
kierunku

nauki socjologiczne = 120 pkt

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi
uzyska¢c w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

st. stacjonarne

st. niestacjonarne

92

84

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie
mniejsza niz 5 pkt ECTS - w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin - w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej
niz 30% ogolnej liczby punktéw ECTS)

46

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
(w przypadku studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych w formie studidw stacjonarnych)

N/D

taczna liczba punktéow ECTS przypisana do
zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne —
dotyczy profilu praktycznego

N/D

taczna liczba punktow ECTS przypisana do
zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnosciag
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach do
ktorych  przyporzadkowany jest kierunek
studiow, uwzgledniajacych  przygotowanie

88




studentow do  prowadzenia  dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci — dotyczy
profilu ogélnoakademickiego

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktow ECTS
przypisana do praktyk

Liczba godzin - 60

Czas trwania - 2 semestry

Punkty ECTS - 4

Sposdb realizacji oraz warunki przystgpienia
do realizacji praktyk :

Studenci kierunku praca socjalna zostana
zobowigzani do wypetnienia merytorycznych
i formalnych wymogow zwigzanych z
uzyskaniem zaliczenia praktyk zawodowych.
Organizacja praktyk zaktada: 1)
poinformowanie studentow o zasadach,
wymogach i terminach zwigzanych z
odbywaniem praktyk, a w tym
przedstawienie propozycji dotyczacych
potencjalnych instytucji i organizacji, ktore
wyrazity gotowosc do przyjecia studentow
na praktyki; 2) przedstawienie przez
studentow koordynatorowi praktyk
propozycji planu praktyki (wypracowanego
przy wspotpracy z opiekunem
merytorycznym instytucji goszczacej), ktory
ma miedzy innymi zawiera¢ merytoryczne
uzasadnienie odbywania praktyki w danej
firmie, instytucji lub organizacji; 3) realizacje
praktyki w ustalonym wczesniej terminie; 4)
przedstawienie koordynatorowi praktyk
sprawozdania z realizacji praktyki
uwzgledniajagcego omowienie kwestii
osiggniecia zatozonych celéw.
Dokumentacja praktyki zawierac bedzie:
karty potwierdzajace realizacje programu
praktyki, wtasne zeszyty uwag i spostrzezen,
jak tez indywidualne sprawozdania z
przebiegu praktyki oraz ocene opiekuna tych
zajec w instytucji socjalnej. Podstawowym
zatozeniem dotyczacym formy odbywania
praktyki zawodowej jest aktywne
uczestniczenie przez studentow w
dziatalnosci instytucji lub organizacji w celu
nabycia jak najszerszego zasobu wiedzy
pozwalajacej na lepsze rozumienie kwestii
wchodzacych w zakres studiowanego
kierunku oraz pozyskanie doswiadczen
zwiekszajacych atrakcyjnosc absolwentow
na rynku pracy.




Przewiduje sie realizacje praktyki zawodowe;j
we wspotpracy z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi sie pomoca spoteczng i
przeciwdziataniem marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu. Praktyki
obejmujg m.in. zaznajomienie sie studentow
z najwazniejszymi aktami prawnymi
okreslajgcymi zasady funkcjonowania danej
placowki, w ktdrej odbywali praktyki.
Wymagane bedzie tez od praktykantéw
zrealizowanie indywidulanych zadan
praktycznych, adekwatnych do misji i
specyfiki dziatania instytucji, dokonania
roznego rodzaju obserwacji, uwag oraz
spostrzezen.

10.| Opis sposobow weryfikacji i oceny efektow | Dla wszystkich efektow uczenia sie
uczenia sie osiggnietych przez studenta | przewidziano zréznicowane metody
w trakcie catego cyklu ksztatcenia weryfikacji (kolokwia pisemne, kolokwia
ustne, przygotowanie pracy pisemnej,
opracowanie prezentacji indywidualnej lub w
grupie, opracowanie planu dziatania z
klientem, przygotowanie pracy
dyplomowej). Szczegotowe informacje
dotyczace sposobdw weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie zawarte sy w
poszczegdlnych sylabusach przedmiotdow.
11.| Warunki ukonczenia studiow Warunkiem ukonczenia studiow jest
uzyskanie 120 pkt. ECTS z zaliczen
przedmiotdw, ukonczenia przewidzianych w
programie studiow praktyk oraz ztozenie
pracy dyplomowej i pozytywne zdanie
egzaminu dyplomowego.
Warunki realizacji programu studiow
Liczba godzin
Kierunkowe efekty
Przedmioty lub grupy vczenia sig Forma Liczba pkt
Lp. .y przypisane do . :
przedmiotow orzedmiotéw/grup zaliczenia ECTS
przedmiotéw st.stacj. | stniestacj.
Przedmioty ogdlne
1, Jezyk obcy K_uisg, K_u16, K_u1y 60 36 E 4
2. Przedmiot ogdlnouczelniany 30 18 Z 2
290 254 26
Grupa przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
1. Seminarium magisterskie K_Wo2, K_Wog,
[bn] K_W10, K_Waig, 120 80 Z 28
K_uis, K_Ko7y
2. Filozofia spoteczna [bn] K_Wo8, K_uog, 15 10 Z/O 3




K_Ko6

3. Filantropia i dobroczy_/nnosc K_Wog, K_w12, 1 10 /0
w pomocy spotecznej [bn] K_uoy
4. Praca socjalna i jej nowe K_Wo1, K_Wog,
kierunki [bn] K_W12, K_Koz, 30 20 E
K_Ko2
5. Psychopatologia ogdlna [bn] | K_Wo08, K_Uog,
K_Uog, K_U13, 15 10 Z|O
K_Koz, K_K1o0
6. | Wybrane zagadnienia
prawne w pomocy K_W11, K_Uoz, 30 20 Z/O
spotfecznej [bn] K_U12, K_Ko3
7. | Metody i techniki badan
wykorzystywane w pomocy | K_Wog, K_W1o, 30 20 Z/O
spotecznej [bn] K_Uoz, K_Uo06,
8. Metodyka pracy socjalnej— | K_Wo6, K_Woy7,
geneza i rozwoj [bn] K_Uoz, K_Ko2 45 20 E
9. Dylematy etyczne w pracy K_Wa1, K_Wasg,
socjalnej [bn] K_Uo7y, K_Uo8,
e K_U10, K_Kos, % 0 ZI0
K_Ko6
10. | Poradnictwo rodzinnei
diagnoza problemowa K_Wos, K_Waig, 20 10 Z/O
rodziny[bn] K_Uoz, K_Ko2
11. | Mediacje i negocjacje w K_Wos, K_Uo3,
pomocy spotecznej [bn] K_Ko8, K_K1o0 20 10 ZI0
12. | Srodowiskowe ustugi K_Wog, K_Waz,
spoteczne [bn] K_Uog, K_U1z, 15 10 Z/O
K_Ko8
13 | Wybrane kierunki ekonomii K_Wog4, K_Wog,
spotfecznej [bn] K_Wa12, K_Uos, 15 10 Z/O
K_Koz
14 | Asystentura rodziny [bn] K_Wo8, K_W1y,
K_U11, K_Ko3, 15 10 Z|O
K_Ko7y
15. | Organizacjaizarzadzaniew | K_Wo4, K_Wog,
strukturach pomocy K_W12, k_W16, 20 20 E
spotfecznej [bn] K_Uos, K_Koy
16. | Pracasocjalnaw
organizacjach K_Wa7, K_Ua1a, 15 10 Z|O
pozarzgdowych [bn] K_Ko8
17. | Pracownik socjalny w K_Wo2, K_Wa17,
systemie przeciwdziatania K_Uog, K_Uo8, 15 10 Z/O
przemocy w rodzinie [bn] K_Kog
18 | Animacja spoteczna K_Wo3, K_Wa13,
Srodowiska lokalnego K_Uog, K_U1z, 30 20 E
K_Ko8
19 | Projekt socjalny w praktyce | K_Woz2, K_Wog,
omocy spotecznej K_Wai7, K_Uoz,
g e : K_Uog, K_Ko2, » » 210
K_Ko3, K_Kog4
20 | Socjologiczne aspekt K_Wo2, K_Uog,
sta rJos'cigi starzenf; [bz] K_Ua3, K_U16 15 10 20
21 | Superwizja w dziataniach K_W1o, K_W12,
instytucji pomocy K_Uo1, K_Uo3, 15 10 Z|O
spotecznej K_U17, K_Kog
22 | Stresiwypalenie zawodowe | K_Wosg, K_W12, 15 10 Z|O




pracownikow socjalnych K_Was, K_Uos,

[bn] K_U10, K_U1g,
K_Koz2, K_Ko3,
K_Kog

23 | Techniki éutoprezentaql w K_Wo6, K_U1g, 15 10 2/0 5
pracy socjalnej K_Uiz

2 555 2 365 298
rupa przedmiotow kierunkowych do wyboru/ specjalnos¢/ sciezka ksztatcenia w zakresie ..........ccccvverernnnnnnnnnnns

1. Interwencja kryzysowa w K_Wos, K_Waig,
pracy z rodzing K_Uo1, K_Uosg

2. Kontrakt w pracy socjalnejz | K_Wo2, K_Uog,
osobg lub rodzing w K_Koz
praktyce

3. Regulacje prawne w zakresie | K_Wa11, K_Uo7,
wspierania rodziny w K_Ko3
systemie pieczy zastepczej

4. System wsparcia dzieci i K_Wos, K_U10,
mtodziezy w srodowisku K_Ua1, K_Ko3
lokalnym

5. Wybrane problemy K_Wo2, K_Wos,
niedostosowania K_U11, K_Ko7
spotecznego dzieci i
mtodziezy w aspekcie
terapeutycznym

6. Zdrowie i choroba w K_Wo7, K_Uo2,
rodzinie K_Ua1, K_Kio0 6o 36 ZI0 6

7. Key problems of K_Wa12, K_Uog3,
contemporary family K_U16, K_Kog

8. Praca socjalna z trudnym K_Wo2, K_Uog,
klientem K_Koz

9. | Ewaluacja projektu K_Wog, K_W1o,
socjalnego K_Uo3, K_Uog,

K_Ko6

10. | Rodzina jako podmiot pracy | K_Wo6, K_Woy,
socjalnej (podejscie K_Uoz, K_U13
systemowe)

11. | Instytucje i programy K_Wog, K_Wo6,
wsparcia rodziny na tle K_Uo2
przemian polityki spotecznej

12. | Psychopatologia dziecii K_Wo8, K_Uog,
mtodziezy K_Uog, K_U13,

K_Koz, K_K1o

13. | System wsparcia dla 0séb K_Wo3, K_Wog,

niepetnosprawnych K_Wa13, K_U11,
K_Ko8

14. | Trening umiejetnosci K_Wo8, K_U11,
spotecznych w rehabilitacji K_Ui17, K_Ko3,
zaburzen psychicznych K_Koz

15. | Programy wsparcia dla osob | K_Wog4, K_W11,
niepetnosprawnych K_Uo7, K_Ko8 60 36 Z/O 6
intelektualnie i chorych
psychicznie

16. | Adaptacja spoteczna osob K_Wo8, K_Wa17y,
starszychii K_U11, K_U13,
niepetnosprawnych w DPS K_Ko7z

17. | Jezyk migowy - kurs K_Woy, K_Wo8,
zZaawansowany K_U17, K_Ka0




18. | Comparative social policies K_W12, K_Uo3,

K_U16, K_Kosg
19. | PRwinstytucjach pomocyi | K_Wog4, K_W13,

integracji spotecznej K_W14, K_Uo3,
K_Uas, K_Ko2,
K_Ko8
2120 272 212

Razem (suma uwzglednia przedmioty dla jednej
specjalnosci/ jednej sciezki ksztatcenia) 2 765 Z 491 2116
Praktyka zawodowa (K_W13, K_Uog4, K_Uo08, K_Kog) 60 60 4 4
Ogotem: 2 825 2551 2120

Opis przebiegu studidow z uwzglednieniem kolejnosci przedmiotéw, zasad wyboru przedmiotow
obieralnych oraz zasad realizacji sciezek ksztatcenia:

Na program studiow sktadajg sie przedmioty ogdlne, przedmioty z grupy przedmiotow
podstawowych i kierunkowych, przedmioty fakultatywne, seminaria oraz praktyki zawodowe.
Przedmioty ogdlne (jezyk obcy, przedmiot ogdlnouczelniany) prowadzone sg podczas | roku
studiow. Przedmioty podstawowe i fakultatywne sg wprowadzane od Il semestru, natomiast
seminarium magisterskie jest prowadzone od | semestru studiow.




