[bookmark: _GoBack]    Harmonogram prac w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia
w Uniwersytecie Rzeszowskim opracowany na rok akademicki 2016/2017 
	Planowane zadania
	Realizacja/ Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Wprowadzenie ujednoliconych zasad realizacji w UR zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
	Dział Jakości i Akredytacji, Uczelniany Zespół, Rektor
	 
Semestr zimowy 2016/2017


	Modyfikacja  wytycznych dotyczących projektowania i doskonalenia programów kształcenia w oparciu o nowe przepisy Ustawy PoSzW i Rozporządzenia MNiSW z 26 września 2016 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów
	Dział Jakości i Akredytacji, Uczelniany Zespół, Rektor
	

	Opracowanie zmian w aktach wewnętrznych Uczelni w zakresie funkcjonowania studiów podyplomowych i kursów dokształcających

	Dział Kształcenia, Zespół Uczelniany
	

	Opracowanie zmian w Regulaminie studiów wyższych UR
	Dział Kształcenia, Zespół Uczelniany
	

	Analiza wyników realizowanych wśród studentów badań ankietowych

	Dział Jakości i Akredytacji, Zespół Uczelniany
	

	Badanie jakości kształcenia na podstawie Formularza oceny  Wydziału
	Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia 
	

	Ustalenie zasad przeprowadzenia weryfikacji efektów uczenia się oraz przedmiotów objętych procedurą – w przypadku jednostek uprawnionych do potwierdzania efektów uczenia się.
	Rada Wydziału
	

	Planowanie działań mających na celu podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich  
	Zespół Uczelniany
	

	Analiza wyników badań dotyczących monitoringu losów zawodowych absolwentów prowadzonego przez Biuro Karier, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz Wojewódzki Urząd Pracy w kontekście doskonalenia oferty kształcenia UR    
	
Biuro Karier 
	
Semestr letni 2016/2017

	Wypracowanie jednolitego wzoru sprawozdania z oceny programów kształcenia na wydziałach
	Dział Jakości i Akredytacji, Zespół Uczelniany
	

	Zbiorczy raport dotyczący badania jakości kształcenia w UR, sporządzony na podstawie Formularza oceny własnej Wydziału
	Dział Jakości i Akredytacji
	

	Omówienie wyników badania jakości kształcenia przeprowadzonego na podstawie Formularza Oceny Wydziału oraz opracowanie rekomendacji dotyczących doskonalenia jakości na wydziałach 
	Dział Jakości i Akredytacji, Zespół Uczelniany
	

	Analiza i ewentualna modyfikacja w aktach wewnętrznych Uczelni  zakresu obowiązków nauczycieli akademickich i rozliczania godzin dydaktycznych
	Dział Kształcenia, Zespół Uczelniany
	

	Analiza założeń zasad rekrutacji na rok akademicki 2018/2019

	Dział Kształcenia, Zespół Uczelniany
	

	Analiza oraz ewentualna modyfikacja założeń przyznawania świadczeń pomocy materialnej dla studentów i doktorantów
	Dział Kształcenia, Zespół Uczelniany
	

	Opracowanie ogólnouczelnianych rekomendacji na rzecz poprawy jakości kształcenia
	Zespół Uczelniany
	

	Przeprowadzenie hospitacji zajęć wytypowanych pracowników zgodnie z opracowanym na wydziale planem hospitacji
	Dziekan, kierownicy jednostek organizacyjnych
	w trakcie roku akad. zgodnie z organizacją na wydziałach

	Realizacja ankiet funkcjonujących w systemie zapewnienia jakości kształcenia
- Ankieta oceny prowadzącego przedmiot przez studentów i doktorantów – na koniec cyklu zajęć
- Ankieta oceny studiów doktoranckich – w trakcie ostatniego roku studiów
- Ankieta oceny studiów podyplomowych – na zakończenie edycji
	

Dział Jakości i Akredytacji
Dział Jakości i Akredytacji
Wydziały
	

	Badania ankietowe absolwentów UR prowadzone przez Biuro Karier
- absolwenci z rocznika 2016 – pomiar początkowy
- absolwenci z rocznika 2014  – po roku od zakończenia studiów
- absolwenci z rocznika 2017 – pomiar początkowy
- absolwenci z rocznika 2013 – po 3 latach od zakończenia studiów
- absolwenci z rocznika 2011 – po 5 latach od zakończenia studiów 
	

Biuro Karier
	styczeń – grudzień 2016
grudzień –
luty 2017
styczeń- grudzień 2017
marzec – 
maj 2017
lipiec-
wrzesień 2017

	Działanie promocyjne oraz upowszechnianie informacji na wydziałach zachęcające studentów oraz absolwentów do udziału w badaniach ankietowych poprzez uświadamianie ich związku z jakością kształcenia
	Władze Wydziału 
Samorząd Studentów
Biuro Karier
	w trakcie roku akademickiego

	Podsumowanie funkcjonowania systemu na wydziale, ocena programów kształcenia, przedłożenie przez dziekana wydziału w trakcie posiedzenia rady sprawozdania z oceny realizacji zakładanych efektów kształcenia. Przekazanie kopii protokołu do wiadomości Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia
	Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, Dziekan, Rada Wydziału
	do końca października 2017

	Przedstawienie Senatowi UR sprawozdania z funkcjonowania WSZJK w Uczelni w roku akademickim 2016/2017
	Przewodniczący Uczelnianego Zespołu
	Do końca listopada 2017

	Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczących  działań Uczelni podejmowanych w zakresie stałego podnoszenia jakości kształcenia
	Zespół Uczelniany, Dział Jakości i Akredytacji
	na bieżąco

	Wykonywanie zadań wynikających z bieżących potrzeb Uczelni związanych z działaniami UR w zakresie  doskonalenia wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia w tym organizowanie spotkań i szkoleń w zakresie tematyki związanej z funkcjonowaniem wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 
	Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia
Uczelniany Zespół
Dział Jakości i Akredytacji
	na bieżąco  


  
Pozostałe działania prowadzone w ciągu roku akademickiego przez Wydziałowe Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia realizowane są zgodnie  z opracowanym na wydziałach harmonogramem i mogą obejmować w szczególności:
- analizę wyników okresowego przeglądu programów studiów
- analizę podjętych działań na rzecz umiędzynarodowienia procesu kształcenia
- analizę wyników monitorowania losów zawodowych absolwentów wydziału
- analizę wyników hospitacji zajęć oraz wyników badań ankietowych realizowanych na wydziale
- monitorowanie jakości procesu dyplomowania z uwzględnieniem działań w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatów
- ocenę systemu transferu pkt ECTS stosowanych na wydziale
- współpracę z interesariuszami zewnętrznymi jednostki w zakresie analizy i oceny oferty dydaktycznej wydziału w kontekście dostosowania jej do zapotrzebowania rynku pracy.




Harmonogram zatwierdzono na posiedzeniu Uczelnianego Zespołu w dniu 10 listopada 2016 roku.
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