Harmonogram prac w ramach Wewretrzneqo Systemu Zapewnienia Jak&i Ksztalcenia

w Uniwersytecie Rzeszowskim opracowany na rok akadacki 2015/2016

Planowane zadania

Realizacja/ Odpowiedzialni

Termimealizaciji

Zakmczenie badania realizowanego na podstawie ankgsyy prowadgego
przedmiot i przekazanie do Dziatu Ja&ia Akredytacji zbiorczej analizy
wynikow

Dziekan, Wydziatowy Zespot
ds. Zapewnienia Jakoi
Ksztatcenia

Do konca padziernika 2015

Przedtaenie do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcengikwotokotu
z posiedzenia Rady Wydziatu w zakresie oceny efekirtaticenia na wydziale

Dziekan Wydziatu

Do kaca padziernika 2015

Posiedzenie Uczelnianego Zespotu

- przyjecie harmonogramu prac w zakresie WSZJK w Uniwersgte
Rzeszowskim na rok akad. 2015/2016 i przedstawigmigo akceptacji Rektora,

- przyjecie wzoru Formularza oceny Wydziatu za rok 201480
- zaopiniowanie zmian w obog#ujacych wzorach ankiet

Zespot Uczelniany

Listopad 2015

Opracowanie kalendarza prac w ramach wgrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na wydziale

Wydziatowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakai w
porozumieniu z Dziekanem

Listopad/grudzié 2015

Badanie jakéci ksztalcenia na podstawk@rmularza oceny Wydziatu

Wydziatowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakoi

Listopad/ grudzig 2015

Raport z badania losow zawodowych absolwentow 2R12 roku — pomiar Biuro Karier Grudzié 2015
pocztkowy
Przedtaenie do Prorektora ds. Studenckich i Ksztalceniawpzdania z liczby | Dziekan Wydziatu Grudzie2015

wprowadzonych do ORPD prac, zgodnie ze wzoremsttkrgm w Zahczniku nr
2 do Zaradzenia Rektora nr 95/2015




Zbiorcze opracowanie wynikow ankiety oceny prowgego przedmiot na Dziat Jakdci i Akredytacji Styczé 2016
podstawie danych uzyskanych z jednostek
Posiedzenie Uczelnianego Zespotu

o o . . i _ Styczéh 2016
Przedstawienie wynikow raportu opracowanego natpads ankiety oceny Zespot Uczelniany
prowadzacego przedmiot
Raport z badania losow zawodowych absolwentow 2R18 roku — po ponad | Biuro Karier Luty 2016

roku od zakéczania studiéw

Zbiorczy raport dotycy badania jakeri ksztatcenia w UR, spagdzony na
podstawieFormularza oceny wiasnej Wydziatu

Dziat Jakdci i Akredytacji

Marzec 2016

Posiedzenie Uczelnianego Zespotu

Omoéwienie wynikow badania jaka ksztatcenia przeprowadzonego na podstd
Formularza Oceny Wydziatu oraz opracowanie rekoraejndotyczcych
doskonalenia jak@i na wydziatach

Zespot Uczelniany

wie

Kwiecie2016

Przeprowadzenie hospitacji zawytypowanych pracownikow zgodnie
Z opracowanym na wydziale planem hospitacji

Dziekan, kierownicy jednostel
organizacyjnych

< w trakcie roku akad. zgodnig
Z organizagj na wydziatach

Realizacja ankiet funkcjonujacych w systemie zapewnienia jaléei
ksztatcenia

- Ankieta oceny prowadezego przedmiot przez studentéw i doktorantow — na
koniec cyklu zaj¢

- Ankieta oceny pracy dziekanatu — na koniec rdiadamickiego
- Ankieta oceny studioéw doktoranckich — w trakcgatniego roku studiow
- Ankieta oceny studiéw podyplomowych — na ziadaenie edycji

Wydziatowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakoi
Ksztatcenia, Samosd
Studentow, Samosd
Doktorantow




Badania ankietowe absolwentéw UR prowadzone przezuo Karier
- absolwenci z rocznika 2015 — pomiar pgikpwy

- absolwenci z rocznika 2013 — po roku od zedzenia studidw

- absolwenci z rocznika 2016 — pomiar pgkpwy

- absolwenci z rocznika 2012 — po 3 latach od zekenia studiow

Biuro Karier

Styczé — grudzié 2015

Pazdziernik 2015 -stycze
2016

Stycze- grudzieh 2016

kwiecien — czerwiec 2016

Posiedzenie Uczelnianego Zespotu

Spotkanie Uczelnianego Zespotu, przedstawicieli ¥igldwych Zespotdéw oraz
pracownikow Wojewddzkiego Uegdu Pracy péwiecone doskonaleniu oferty
dydaktycznej UR w kontdkie zapotrzebowania rynku pracy:

- analiza raportu opracowanego przez Biuro Karieogsy zawodowe absolwentd
UR”
- analiza wynikéw badaprzeprowadzonych przez WUP

Zespot Uczelniany

Wydziatowe zespoty ds.
Zapewnienia Jakai
Ksztatcenia

viPrzedstawiciele
Wojewoddzkiego Urzdu Pracy

W terminie uzgodnionym
Z przedstawicielami
Wojewddzkiego Urzdu
Pracy

Dziatanie promocyjne oraz upowszechnianie informaejwydziatach
zackecajgce studentéw oraz absolwentow do udziatu w badhraakietowych
poprzez &wiadamianie ich zwizku z jakdcig ksztalcenia

Wiadze Wydziatu

Samorzad Studentow

W trakcie roku
akademickiego

Biuro Karier
Raport z badania losow zawodowych absolwentow 2R12 roku — po ponad | Biuro Karier Czerwiec 2016
trzech latach od zakozania studiow
Raport z badania losow zawodowych absolwentow i&ezZ2015 — pomiar Biuro Karier Wrzesié 2016
pocztkowy
Podsumowanie funkcjonowania systemu na wydzialmddzenie przez dziekanaWydziatowy Zespoét ds. Czerwiec- padziernik 2016

wydziatu w trakcie posiedzenia rady sprawozdaroaeny realizacji zaktadanycl
efektow ksztatcenia. Przekazanie kopii protokotundadomdci Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia

1 Zapewnienia Jakai
Ksztatcenia, Dziekan, Rada
Wydziatu




Przedstawienie Senatowi UR sprawozdania z funkeyamea WSZJK w Uczelni
w roku akademickim 2015/2016

Przewodniczcy Uczelnianego
Zespotu

Wrzesidg 2016

Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji doggyzh dziata uczelni Zespot Uczelniany, Dziat na biezaco
podejmowanych w zakresie statego podnoszeniggaksztatcenia Jakaci i Akredytacii
Wykonywanie zadawynikajacych z bieacych potrzeb uczelni zgzanych Prorektor ds. Studenckich i | na bieigco

z dziataniami UR w zakresie doskonalenia wetnanego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w tym organizowanie spatkazkoler w zakresie tematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem wewtnznego systemu zapewnienia jako
ksztatcenia

Ksztatcenia
Uczelniany Zespot

Dziat Jakdci i Akredytacji

W przypadku powotania lub likwidacji specjafttoDziekan Wydziatu przedktada do wiadaofooProrektora ds. Studenckich i Ksztatcenia

stosown Uchwak Rady Wydziatu w terminie miegia od dnia jej podgia

Pozostate dziatania prowadzone woti roku akademickiego przez Wydziatowe ZespotyZdgpewnienia Jalkkai Ksztatcenia realizowane ggodnie

Z opracowanym na wydziatach harmonogramem igwdigejmowa w szczegolngci:
- analiz wynikéw okresowego przegdu programow studiéw

- analiz wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéydziatu udosipnionych przez Biuro Karier UR
- analiz wynikdéw hospitacji zaj¢ oraz wynikow badaankietowych realizowanych na wydziale

- monitorowanie jakéci procesu dyplomowania z uwzgdhieniem dziala w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatéw

- ocerp systemu transferu pkt. ECTS stosowanych na wyelzial

- wspOtprae z interesariuszami zewtnznymi jednostki w zakresie analizy i oceny ofaitydaktycznej wydziatu w kontékie dostosowania jej do

zapotrzebowania rynku pracy.




