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  Harmonogram prac w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

w Uniwersytecie Rzeszowskim opracowany na rok akademicki 2015/2016   

Planowane zadania Realizacja/ Odpowiedzialni Termin realizacji 

Zakończenie badania realizowanego na podstawie  ankiety oceny prowadzącego 
przedmiot i przekazanie do Działu Jakości i Akredytacji zbiorczej analizy 
wyników  

Dziekan, Wydziałowy Zespół 
ds. Zapewnienia Jakości 

Kształcenia 

Do końca października 2015 

Przedłożenie do Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia kopii protokołu 
z posiedzenia Rady Wydziału w zakresie oceny efektów kształcenia na wydziale 

Dziekan Wydziału Do końca października 2015 

Posiedzenie Uczelnianego Zespołu 

- przyjęcie harmonogramu prac w zakresie WSZJK w Uniwersytecie 
Rzeszowskim na rok akad. 2015/2016 i przedstawienie go do akceptacji Rektora, 

- przyjęcie wzoru  Formularza oceny Wydziału za rok 2014/2015 

- zaopiniowanie zmian w obowiązujących wzorach ankiet 

 

Zespół Uczelniany 

Listopad 2015 

Opracowanie kalendarza prac w ramach wewnętrznego systemu zapewnienia 
jakości kształcenia na wydziale 

Wydziałowy Zespół ds. 
Zapewnienia Jakości w 
porozumieniu z Dziekanem 

Listopad/grudzień 2015 

Badanie jakości kształcenia na podstawie Formularza oceny  Wydziału Wydziałowy Zespół ds. 
Zapewnienia Jakości  

Listopad/  grudzień 2015 

Raport z badania losów zawodowych absolwentów UR z 2014 roku – pomiar 
początkowy 

Biuro Karier Grudzień 2015 

Przedłożenie do Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia sprawozdania z liczby 
wprowadzonych do ORPD prac, zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku nr 
2 do Zarządzenia Rektora nr 95/2015 

Dziekan Wydziału Grudzień 2015 
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Zbiorcze opracowanie wyników ankiety oceny prowadzącego przedmiot na 
podstawie danych uzyskanych z jednostek 

Dział Jakości i Akredytacji Styczeń 2016 

Posiedzenie Uczelnianego Zespołu 

Przedstawienie wyników raportu opracowanego na podstawie  ankiety oceny 
prowadzącego przedmiot 

 

Zespół Uczelniany 

                                                    
Styczeń 2016 

Raport z badania losów zawodowych absolwentów UR z 2013 roku – po ponad 
roku od zakończania studiów 

Biuro Karier Luty 2016 

Zbiorczy raport dotyczący badania jakości kształcenia w UR, sporządzony na 
podstawie Formularza oceny własnej Wydziału 

Dział Jakości i Akredytacji Marzec 2016 

Posiedzenie Uczelnianego Zespołu 

Omówienie wyników badania jakości kształcenia przeprowadzonego na podstawie 
Formularza Oceny Wydziału oraz opracowanie rekomendacji dotyczących 
doskonalenia jakości na wydziałach 

Zespół Uczelniany Kwiecień 2016 

Przeprowadzenie hospitacji zajęć wytypowanych pracowników zgodnie 
z opracowanym na wydziale planem hospitacji 

Dziekan, kierownicy jednostek 
organizacyjnych 

w trakcie roku akad. zgodnie 
z organizacją na wydziałach  

Realizacja ankiet funkcjonujących w systemie zapewnienia jakości 
kształcenia 

- Ankieta oceny prowadzącego przedmiot przez studentów i doktorantów – na 
koniec cyklu zajęć 

- Ankieta oceny pracy dziekanatu – na koniec roku akademickiego 

- Ankieta oceny studiów doktoranckich – w trakcie ostatniego roku studiów 

- Ankieta oceny studiów podyplomowych – na zakończenie edycji 

Wydziałowy Zespół ds. 
Zapewnienia Jakości 
Kształcenia, Samorząd 
Studentów, Samorząd 
Doktorantów 
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Badania ankietowe absolwentów UR prowadzone przez Biuro Karier 

- absolwenci z rocznika 2015 – pomiar początkowy 

- absolwenci z rocznika 2013  – po roku od zakończenia studiów 

- absolwenci z rocznika 2016 – pomiar początkowy 

- absolwenci z rocznika 2012 – po 3 latach od zakończenia studiów 

 

 

Biuro Karier 

Styczeń – grudzień 2015 

Październik 2015 -styczeń 
2016 

Styczeń- grudzień 2016 

kwiecień – czerwiec 2016 

Posiedzenie Uczelnianego Zespołu 

Spotkanie Uczelnianego Zespołu, przedstawicieli Wydziałowych Zespołów oraz 
pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy poświęcone doskonaleniu oferty 
dydaktycznej UR w kontekście zapotrzebowania rynku pracy: 

- analiza raportu opracowanego przez Biuro Karier „ Losy zawodowe absolwentów 
UR” 
- analiza wyników badań przeprowadzonych przez WUP 

Zespół Uczelniany 

Wydziałowe zespoły ds. 
Zapewnienia Jakości 
Kształcenia 

Przedstawiciele 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

W terminie uzgodnionym 
z przedstawicielami 
Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy 

Działanie promocyjne oraz upowszechnianie informacji na wydziałach 
zachęcające studentów oraz absolwentów do udziału w badaniach ankietowych 
poprzez uświadamianie ich związku z jakością kształcenia 

Władze Wydziału  

Samorząd Studentów 

Biuro Karier 

W trakcie roku 
akademickiego 

Raport z badania losów zawodowych absolwentów UR z 2012 roku – po ponad 
trzech latach od zakończania studiów 

Biuro Karier Czerwiec 2016 

Raport z badania losów zawodowych absolwentów rocznika 2015 – pomiar 
początkowy 

Biuro Karier Wrzesień 2016 

Podsumowanie funkcjonowania systemu na wydziale, przedłożenie przez dziekana 
wydziału w trakcie posiedzenia rady sprawozdania z oceny realizacji zakładanych 
efektów kształcenia. Przekazanie kopii protokołu do wiadomości Prorektora ds. 
Studenckich i Kształcenia 

Wydziałowy Zespół ds. 
Zapewnienia Jakości 
Kształcenia, Dziekan, Rada 
Wydziału 

Czerwiec- październik 2016 
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Przedstawienie Senatowi UR sprawozdania z funkcjonowania WSZJK w Uczelni 
w roku akademickim 2015/2016 

Przewodniczący Uczelnianego 
Zespołu 

Wrzesień 2016 

 

Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczących  działań uczelni 
podejmowanych w zakresie stałego podnoszenia jakości kształcenia 

Zespół Uczelniany, Dział 
Jakości i Akredytacji 

na bieżąco 

Wykonywanie zadań wynikających z bieżących potrzeb uczelni związanych 
z działaniami UR w zakresie  doskonalenia wewnętrznego systemu zapewnienia 
jakości kształcenia w tym organizowanie spotkań i szkoleń w zakresie tematyki 
związanej z funkcjonowaniem wewnętrznego systemu zapewnienia jakości 
kształcenia  

Prorektor ds. Studenckich i 
Kształcenia 

Uczelniany Zespół 

Dział Jakości i Akredytacji 

na bieżąco   

  

 W przypadku powołania lub  likwidacji specjalności Dziekan Wydziału przedkłada  do wiadomości Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia 
stosowną Uchwałę Rady Wydziału w terminie miesiąca od dnia jej podjęcia 

Pozostałe działania prowadzone w ciągu roku akademickiego przez Wydziałowe Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia realizowane są zgodnie  
z opracowanym na wydziałach harmonogramem i mogą obejmować w szczególności: 
- analizę wyników okresowego przeglądu programów studiów 
- analizę wyników monitorowania losów zawodowych absolwentów wydziału udostępnionych przez Biuro Karier UR 
- analizę wyników hospitacji zajęć oraz wyników badań ankietowych realizowanych na wydziale 
- monitorowanie jakości procesu dyplomowania z uwzględnieniem działań w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatów 
- ocenę systemu transferu pkt. ECTS stosowanych na wydziale 
- współpracę z interesariuszami zewnętrznymi jednostki w zakresie analizy i oceny oferty dydaktycznej wydziału w kontekście dostosowania jej do 
zapotrzebowania rynku pracy. 


