
W spotkaniu 25 maja uczestniczył również Prorektor ds. Studenckich 
i Kształcenia – dr hab. prof. UR Wojciech Walat, który wręczył zebranym listowne 
podziękowania za wkład i zaangażowanie w prace Uczelnianego Zespołu w okresie 
kadencji 2012-2016.  
W trakcie spotkania przedstawiono wyniki raportu dotyczącego badania jakości 
opracowanego na podstawie Formularza oceny Wydziału za rok akad. 2014/2015. 
Zespół Uczelniany zatwierdził rekomendacje dla poszczególnych wydziałów 
wynikające z analizy powyższych formularzy. Wystosowane uwagi i zalecenia 
dotyczyły w szczególności: 
-  podjęcia działań na rzecz zwiększenia liczby hospitacji zajęć,  
-  przeprowadzenia ponownej analizy programów pod kątem ich zgodności 

z ustaleniami przyjętymi na poziomie Uczelni oraz rzetelnego wypełniania 
formularza, 

-  podjęcia prac związanych z przygotowaniem oferty zajęć w językach obcych 
w ramach prowadzonych kierunków studiów, 

-  podjęcia działań mających na celu wzrost udziału studentów w badaniach 
naukowych prowadzonych na poszczególnych wydziałach, 

- terminowego wywiązania się z obowiązku przedłożenia do Prorektora ds. 
Studenckich i Kształcenia sprawozdania z oceny efektów kształcenia w jednostce.  

 
Rekomendacje zostały przekazane do Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia, 
a następnie skierowane na poszczególne wydziały. 
W kontekście uzyskanych wyników, Zespół Uczelniany sformułował propozycje 
działań na rzecz umiędzynarodowienia procesu kształcenia. Propozycje opierały się na 
zwiększeniu promocji i uatrakcyjnieniu wizerunku Uniwersytetu Rzeszowskiego 
poprzez: 
-  stworzenie strony internetowej w innych (poza angielskim) językach obcych, 
- zwiększenie aktywizacji Działu Promocji – zintensyfikowanie materiałów, działań 

promujących kierunki studiów na poszczególnych wydziałach, 
- zwiększenie aktywizacji Działu Współpracy z Zagranicą poprzez upowszechnianie 

informacji na temat programu międzynarodowej wymiany studentów, 
- wprowadzenie rozwiązań zachęcających nauczycieli do prowadzenia zajęć 

w językach obcych poprzez system motywacyjny uwzględniający gratyfikację za 
tę formę aktywności.  

Powyższe rekomendacje zostały ujęte w sprawozdaniu z funkcjonowania 
wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia, przedkładanym w trakcie 
posiedzenia Senatu UR we wrześniu 2016 r.  

 
 


