
Spotkanie Uczelnianego Zespołu w dniu 29 maja 2018 r. 
 

 

Spotkanie poświęcone było tematyce dostosowania oferty kształcenia UR do 

zapotrzebowania rynku pracy. W zebraniu uczestniczyli również przedstawiciele 

wydziałowych zespołów ds. zapewnienia jakości kształcenia oraz zaproszeni goście 

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Przygotowana przez WUP prezentacja pod tytułem 

Podkarpacki rynek pracy, przybliżyła zebranym wymagania pracodawców wobec 

osób ubiegających się o pracę, kompetencje które mają znaczenie przy zatrudnieniu 

oraz o cechy, które mogą zadecydować o przyjęciu do pracy. Przedmiotem spotkania 

była również przedstawione przez pracowników Biura Karier UR prezentacje: 

Badanie losów zawodowych absolwentów Uniwersytetu Rzeszowskiego rocznika 

2015/2016. Pomiar początkowy; rocznika 2010/2011.  Pomiar po ponad pięciu latach 

od zakończenia studiów oraz  Badanie losów zawodowych absolwentów Uniwersytetu 

Rzeszowskiego rocznik 2012/2013. Pomiar po ponad trzech latach od zakończenia 

studiów; Rocznik 2013/2014. Pomiar po ponad roku od zakończenia studiów.  

W trakcie dyskusji zwrócono uwagę na kluczowe znaczenie kompetencji 

specjalistyczno-technicznych oraz kompetencji „miękkich” poszukiwanych na rynku 

pracy. 

Prezentacja przygotowana przez pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

została rozesłana do członków Uczelnianego Zespołu oraz zamieszczona w zakładce 

Kształcenie – Jakość kształcenia – pliki do pobrania. 

  

 

 


