Spotkanie Uczelnianego Zespotu w dniu 29 maja 2018 r.

Spotkanie poswigcone byto tematyce dostosowania oferty ksztatlcenia UR do
zapotrzebowania rynku pracy. W zebraniu uczestniczyli rOwniez przedstawiciele
wydziatowych zespotow ds. zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz zaproszeni goscie
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Przygotowana przez WUP prezentacja pod tytulem
Podkarpacki rynek pracy, przyblizyla zebranym wymagania pracodawcow wobec
0sOb ubiegajacych si¢ o prace, kompetencje ktore majg znaczenie przy zatrudnieniu
oraz o cechy, ktore mogg zadecydowaé o przyjeciu do pracy. Przedmiotem spotkania
byla rowniez przedstawione przez pracownikow Biura Karier UR prezentacje:
Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego rocznika
2015/2016. Pomiar poczgtkowy; rocznika 2010/2011. Pomiar po ponad pieciu latach
od zakonczenia studiow 0raz Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego rocznik 2012/2013. Pomiar po ponad trzech latach od zakonczenia

studiow; Rocznik 2013/2014. Pomiar po ponad roku od zakonczenia studiow.

W trakcie dyskusji zwrocono uwage na kluczowe znaczenie kompetencji

specjalistyczno-technicznych oraz kompetencji ,,mi¢kkich” poszukiwanych na rynku
pracy.
Prezentacja przygotowana przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy

zostala rozestana do cztonkéw Uczelnianego Zespolu oraz zamieszczona w zaktadce

Ksztatcenie — Jakos¢ ksztatcenia — pliki do pobrania.



