W  spotkaniu, ktéore odbylo si¢ 11 Kkwietnia uczestniczyli réwniez
przedstawiciele Wydziatlowych Zespotow ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
zaproszeni goscie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy (Wydziatl Informacji Statystyczne;j
1 Analiz). Zebranie poswiecone bylo tematyce dostosowania oferty ksztatcenia Uczelni
do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania rynku pracy.

W trakcie spotkania przedstawiono wnioski z monitorowania losow
zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz wyniki badania popytu
i podazy zawodow na lokalnym rynku pracy, prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy.

W  badaniu prowadzonym przez Biuro Karier, w ramach pomiaru
poczatkowego, wzigto udziat 86% absolwentow z rocznika 2014/2015, a ponad 60%
z nich zadeklarowato, iz z perspektywy czasu ponownie wybraliby ten sam kierunek
studiow. Ogotem 63% ankietowanych z tego rocznika podejmowato prace zarobkowg
juz w trakcie trwania studiow. Badanie, ktore byto realizowane wsrod absolwentow
po 3 latach od ukonczenia studiow wykazato 10% poziomu ankietyzacji. Wsrod
ankietowanych zatrudnienie deklarowato 73% absolwentow studiéw I stopnia 1 82%
absolwentow studiow magisterskich. Okres poszukiwania pracy w przypadku

wiekszosci badanych wynosit od 2 do 6 miesigcy.

Badanie prowadzone przez WUP pozwolito na wyszczegolnienie zawodow
nadwyzkowych (o najwickszej liczbie os6b bezrobotnych) oraz deficytowych
(najczesciej poszukiwanych na rynku pracy). Wsérod zawoddéw nadwyzkowych
znalazty si¢: specjalista administracji publicznej, ekonomista, pedagog, specjalista ds.
organizacji ustug gastronomii, hotelarstwa 1 turystyki, specjalista ds. zarzadzania
1 organizacji, socjolog. Do zawodow, ktore sg najczesciej poszukiwane na rynku pracy
zaliczono: specjaliste ds. sprzedazy, fizjoterapeute, pielegniarke, nauczyciela
przedszkola, archiwiste, inzyniera budownictwa, wychowawce w placéwkach
o$wiatowych, asystenta prawnego, grafika komputerowego.

W trakcie dyskusji zwrdocono uwage na potrzebe zwigkszania nacisku na
ksztaltowanie kompetencji migkkich u studentow, co w przysztosci pozwoli na

wicksze dopasowanie si¢ do ewoluujacego rynku pracy.



