ANKIETA OCENY WARUNKOW PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Zapraszamy Paristwa do wypetnienia Ankiety Oceny Warunkéw Pracy Nauczyciela
Akademickiego. Ankieta ma na celu ocene warunkéw pracy nauczycieli akademickich w réznych
aspektach ich codziennej dziatalnosci zawodowej. Badanie obejmuje kwestie organizacji pracy
i prowadzenia zajec, poziomu zadowolenia z wykonywanej pracy i wynagrodzenia, a takze doswiadczen
zwigzanych z traktowaniem w pracy. Wyniki postuzq do analizy obecnej sytuacji oraz wsparcia

ewentualnych dziatari na rzecz poprawy warunkow pracy w Uczelni.

Organizacja pracy i prowadzenie zajec

1. Prosze wskazac, czy
zgadza sie Pan(i) z ponizszymi
stwierdzeniami dotyczacymi
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
na UR:

Zdecydowanie
tak

Raczej tak

Trudno
powiedziec

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Nie
dotyczy

Liczebnosc grup studenckich jest
dostosowana do form powadzonych
zajec

Sale dydaktyczne sg odpowiedniej
wielkosci

Sale sg odpowiednio oswietlone

Sale wyktadowe maja dobra
akustyke

Laboratoria sg dobrze wyposazone
w sprzet badawczy

Sale dydaktyczne sg dobrze
wyposazone w sprzet audiowizualny

Zajecia s mi przydzielane zgodnie z
posiadanymi kompetencjami i
dorobkiem naukowym lub
doswiadczeniem zawodowym

Parametry dostepnego na Uczelni
Internetu sg odpowiednie do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz dziatalnosci badawczej

Mam mozliwos¢ korzystania z
urzadzen takich jak drukarka, ksero
czy komputer w celach
dydaktycznych np. drukowaniu prac
zaliczeniowych

Sale dydaktyczne sg odpowiednio
klimatyzowane

Uwazam, ze kadra w mojej
jednostce jest odpowiednio duza by
sprostac liczbie studentéw i ich
potrzebom




Uczelniane systemy informatyczne
(Wirtualna Uczelnia, system obstugi
dziekanatowej) sg funkcjonalne

Zdarzaja sie sytuacje, w ktorych
nauczycielom akademickim
przydzielane s3 nowe zajecia
dydaktyczne, mimo Ze nie wynikaja
one ze zmian kadrowych

Uwagi/ komentarze do czesci ,,Organizacja pracy i prowadzenie zajec”

Zadowolenie z pracy i wynagrodzenia

2. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z wysokosci wygrodzenia za prace na Uniwersytecie
Rzeszowskim?

1) Zdecydowanie tak

2) Raczejtak

3) Trudno powiedziec

4) Raczejnie

5) Zdecydowanie nie

3. Cow pracy nauczyciela akademickiego sprawia Panu(i) najwiekszg trudnos¢? (mozliwos¢
wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Staba komunikacja z przetozonymi lub jej brak

Stabe wyposazenie w sprzet niezbedny do prowadzenia zajec i realizacji badan naukowych
Stabe wyposazenie w niezbedne materiaty/oprogramowanie niezbedne do prowadzenia
zajec

Brak mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach

Zmieniajace sie przepisy prawa na szczeblu rzgdowym

Zmieniajace sie przepisy i regulacje uczelniane

COS INNEGO, CO?. ittt ettt ettt ettt h bt h et e b et ae e e he e bt e a e et et e et et e e sen e e nne e

Czy zna Pan(i) kryteria okresowej oceny nauczyciela akademickiego?
Tak
Nie

(JESLI TAK) Czy Pana(i) zdaniem ustalone kryteria pozwalajg na rzetelng ocene
aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego?
Tak

Nie




6. (JESLINIE) Jakie zmiany Pan(i) zaproponowatby(databy) w kryteriach oceny nauczyciela

akademickiego?

7. Czy akceptuje Pan(i) sposob udzielania nagréd i wynagrodzen projakosciowych w

zakresie systeméw motywacyjnych w Uczelni?

1) Tak
2) Nie

8. (JESLINIE) Dlaczego?

9. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z
nastepujacym stwierdzeniem

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedziec

Raczej nie

Zdecydowanie
nie

W mojej jednostce wszyscy pracownicy sg
traktowani z nalezytym szacunkiem
niezaleznie od zajmowanego stanowiska i
stopnia/tytutu naukowego

Wszyscy pracownicy w jednostce otrzymuja
rowne wynagrodzenie za zajmowane
stanowisko

Jestem dobrze powiadomiony(na) o
procedurach w przypadku mobbingu w
moim miejscu pracy

Czasem czuje atmosfere niepewnosci i
zagrozenia w kontaktach z przetozonymi

Czasem czuje atmosfere niepewnosci i
zagrozenia w kontaktach ze
wspotpracownikami

Stres spowodowany pracg odbija sie na
moim zyciu prywatnym

Mam poczucie stabilizacji zawodowe;

Mam odpowiednig ilos¢ czasu na
wykonywanie obowigzkéw badawczych

Mam odpowiednig ilos¢ czasu na prace
organizacyjne na rzecz uczelni

Mam odpowiednig ilos¢ czasu na obowigzki
dydaktyczne

Prace na rzecz uczelni sg rownomiernie
rozktadane na innych pracownikow

Z powodu zbyt duzego naktadu pracy
poswiecam na nig dodatkowe, nieptatne
godziny

Ogolnie rzecz biorac, jestem zadowolony(na)
Z mojej pracy

Czuje sie wypalony(na) zawodowo

Uwagi/ komentarze do czesci ,Zadowolenie z pracy i wynagrodzenia”




Traktowanie w pracy

10. W jakim stopniu zgadza sie
Pan(i) z nastepujgcym stwierdzeniem

Zdecydowanie
tak

Raczej tak

Trudno
powiedziec

Raczej
nie

Zdecydowanie nie

Zdarza sie, ze naktadane sg na mnie
obowigzki wykraczajace poza moje
kompetencje

Obciagzenie pracownikéw
obowigzkami organizacyjnymi jest
rownomiernie roztozone

Zdarza sie, ze jestem przedmiotem
zartow

Zdarza sie, ze czuje sie ponizany/a
przez uwagi, ktore sg skierowane w
moj3 strone

Sa mi przekazywane do wykonania
zadnia ponizej moich umiejetnosci lub
naruszajace mojg godnosé

Czuje, ze moje opinie sg regularnie
ignorowane lub lekcewazone przez
wspotpracownikow

Czesto doswiadczam sytuacji, w
ktorych jestem krytykowany/a w
sposob niesprawiedliwy lub
niekonstruktywny

Czasami czutem(tam) sie nekany(na)
telefonami i mailami od przetozonego

Czasami czuje sie
dyskryminowany(na) ze wzgledu na
wiek

Czasami czuje sie
dyskryminowany(na) ze wzgledu na
wiare/bezwyznaniowos¢

Czasami czuje sie
dyskryminowany(na) ze wzgledu na
ptec

Czasami czuje sie
dyskryminowany(na) ze wzgledu na
orientacje psychoseksualna

Uwagi/ komentarze do czesci , Traktowanie w pracy”




11. Czy szukat(a) Pan(i) pomocy po doswiadczeniu sytuvacji zwigzanej z niewtasciwym

traktowaniem lub dyskryminacjg w obecnej pracy?
1) Tak
2) Nie

12. Czy poinformowat(a) Pan(i) kogos o tym fakcie?

1) Tak—kogo iw jaki sposdb zakonczyta sie SytUacja?.........occvereiriiinieiieieeee e
2) Nie—CO DYt t@GO PrZyCZYNg? . . it

Inne

13. W jakim stopniu zgadza sie
Pan(i) z nastepujgcymi
stwierdzeniami

Zdecydowanie Raczej sie
sie zgadzam zgadzam

Trudno
powiedziec

Raczej sie nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Przeptyw informacji na uczelni dziata
sprawnie i bez wiekszych problemoéw

Aktywnie biore udziat we wszelkich
dziataniach doskonalgcych,
inicjowanych i prowadzonych
wewnatrz uczelni

Istotne informacje na stronie
internetowej UR s3 tatwo dostepne, a
sama strona jest przejrzysta

Z mojego doswiadczenia wynika, ze
propozycje kadry dydaktycznej
dotyczace modyfikacji sposobu
prowadzenia zajec spotykaja sie z
zainteresowaniem wiadz
uczelni/przetozonych

Biblioteka ma wystarczajace zbiory,
odpowiadajgce moim potrzebom
dydaktycznym i naukowym

Czesto spotykam sie ze skargami ze
strony studentdw dot. brakow
odpowiedniego sprzetu lub
oprogramowania

Prosze okredli¢ poziom zadowolenia ze wspotpracy z bezposrednimi Pana/Pani dziatu jednostkami

administracyjnymi UR
a) Zdecydowanie dobrze
b) Raczejdobrze
c) Trudno powiedzie¢
d) Raczejzle
e) Zdecydowanie zle
f) Nie dotyczy

Prosze podac jakie to jednostki? (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,Nie dotyczy” prosze

pomingc)




Uwagi/ komentarze do czesci ,Inne”

Metryczka

A. Ptec:
1) Kobieta
2) Mezczyzna

B. Wiek:
1) Do 34lata
2) 35-44 lata
3) 45-54 lata

4) 55-64 lata
5) 65 latiwiecej

C. Stanowisko:
1) Profesor/Profesor Uczelni
2) Adiunkt
3) Asystent
4) Lektor
5) Instruktor

D. Staz pracy w Uniwersytecie Rzeszowskim:
1) Doslat
2) 6-10lat
3) 11-15 lat
4) 16 latiwiecej

E. Jednostka:
1) Kolegium Nauk Humanistycznych
2) Kolegium Nauk Medycznych
3) Kolegium Nauk Przyrodniczych
4) Kolegium Nauk Spotecznych
5) Studium Jezykéw Obcych
6) Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji
7) Inna



