Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA OD 2020/2021 DO 2022/2023

(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

PRA112

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Kolegium Nauk Spotecznych

Kierunek studiow

Administracja

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil Praktyczny

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Rok |, semestr I

Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator Kierownik praktyki wyznaczany na dany rok akademicki przez Rektora

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

Wedtug przydziatu w miejscu odbywania praktyki

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
I 1 miesigc
(marzec) 5 pkt.
Il 1,5
miesigca - 7 pkt.
wakacje

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej (w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologicznej
mozliwa praktyka w sposob zdalny),
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE BEZ OCENY




2.WYMAGANIA WSTEPNE

studiow.

Studenci powinni mie¢ wiedze z zakresu prawa z przedmiotow realizowanych na | roku

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie sie z praktycznymi aspektami wykonywania zawodow w
C1 organach, a takze organach scigania, wymiaru sprawiedliwosci i instytucjach
administracji.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt g e | Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sig) kierunkowych *

EK_o1 Zna podstawowe normy prawne regulujgce K_Woy4
funkcjonowanie instytucji zwigzanych bezposrednio
i posrednio z administracja publiczng oraz potrafi
pozyskiwac informacje na ich temat za pomoca
odpowiednich narzedzi.

EK_o2 Ma wiedze o réznych rodzajach struktur organdw K_Wo2
administracji publicznej i instytucjach zycia spotecznego oraz
zachodzacych miedzy nimirelacjach .

EK_o3 Sporzadza projekty podstawowych pism i decyzji, a takze K_U11
innych dokumentow.

EK_o4 Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng K_Uo2, K_Uos,
z zakresu prawa i administracji oraz powigzanych z nimi K_Uo7,K_Uog,
dyscyplin w celu analizowania standw faktycznych
i interpretowania problemow z nimi zwigzanych,
dokonujac subsumcji stanu faktycznego pod okreslona
norme prawna.

EK_os Analizuje i potrafi ocenic przydatnosc typowych metod i K_Uog, K_Uo6,
procedur do realizacji zdan przed organami administracji K_Uos8,
publicznej, prawidtowo wykorzystujac
czas potrzebny na realizacje zleconego zadania.

EK_o6 Jest przygotowany do pracy w grupach, organizacjach K_Koz,

i instytucjach realizujacych dziatania z zakresu K_Koz2,K_Ko3,
administracji, wykazujgc gotowos¢ do realizacji zadan i

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




ponoszenia za nie odpowiedzialnosci przed
wspotpracownikami i innymi cztonkami spoteczenstwa.

EK_o7

Potrafi ustali¢ kolejnos¢ wykonywanych zadan ze wzgledu na
ich waznos¢ i pilnos¢ wykonania.

K_Kog,

EK_o8

Dysponuje wiedza oraz podstawowymi umiejetnosciami
w zakresie funkcjonowania administracji.

K_Kos,

EK_og

Prawidtowo stosuje prawo w okreslonych stanach
faktycznych, potrafigc samodzielnie przygotowac
elementarne projekty oraz pisma

K_Kos,

EK 10

Potrafi myslec i dziatac w sposob przedsiebiorczy, bedac
otwartym na nowe rozwigzania i argumenty.

K_Ko7,

K_Ko8,

EK 12

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie (studia
drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy)
i podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych.

K_Kog

3.3 Tresci programowe
Tresci programowe okreslone na Wydziale w programie praktyk zawodowych

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstdw z dyskusjqg, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach

(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

Obserwowanie czynnosci, przebiegu procesdéw w instytucjach i urzedach, przygotowywanie projektéw

dokumentoéw, dyskusja, analiza przypadkdw (rozwigzywanie standw faktycznych).

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie




Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_01 OBSERWACJA W MIEJSCU PRAKTYKI W TRAKCIE PRAKTYKA
REALIZACJI ZADAN
Exk_02 OBSERWACJA W MIEJSCU PRAKTYKI W TRAKCIE PRAKTYKA
REALIZACJI ZADAN
EK_03 PROJEKT ANALIZY REGULACJI PRAWNYCH (INTERPRETACII PRAKTYKA

PRZEPISOW) | STOSOWANIA ICH W KONKRETNYCH
STANACH FAKTYCZNYCH.

EK 04 PROJEKT ANALIZY REGULACJI PRAWNYCH (INTERPRETACII PRAKTYKA
PRZEPISOW) | STOSOWANIA ICH W KONKRETNYCH
STANACH FAKTYCZNYCH.

EK 05 OBSERWACJA W MIEJSCU PRAKTYKI W TRAKCIE PRAKTYKA
REALIZACJI ZADAN

EK_06 OPRACOWANIE PROJEKTOW DECYZJI | INNYCH PRAKTYKA
DOKUMENTOW

EK 07 OBSERWACJA W MIEJSCU PRAKTYKI W TRAKCIE PRAKTYKA
REALIZACIJI ZADAN

EK 08 OBSERWACJA W MIEJSCU PRAKTYKI W TRAKCIE PRAKTYKA
REALIZACIJI ZADAN

EK 09 PROJEKT ANALIZY REGULACJI PRAWNYCH PRAKTYKA

(INTERPRETACIJI PRZEPISOW) | STOSOWANIA ICH W
KONKRETNYCH STANACH FAKTYCZNYCH.

EK 10 OBSERWACJA W MIEJSCU PRAKTYKI W TRAKCIE PRAKTYKA
REALIZACIJI ZADAN

EK 11 OBSERWACJA W MIEJSCU PRAKTYKI W TRAKCIE PRAKTYKA
REALIZACIJI ZADAN

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Metody oceny: realizacja programu praktyki w miejscu okreslonym przez uchwate Rady
Instytutu poprzez: obserwacje studenta w miejscu praktyki w trakcie realizacji zadan
opracowywanie projektéw decyzji i innych dokumentow, przedstawianie projektéw analizy
regulacji prawnych (interpretacji przepisow) i stosowania ich w konkretnych stanach
faktycznych.

Kryteria oceny: obecnosc i aktywnosc na praktykach, pozytywna opinia patrona praktyki.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L
[ aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace
z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta




(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 300 godz.

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 12 pkt.
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 300
zasady i formy odbywania Okreslone odrebnymi przepisami
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa: Literatura zalecana przez patrona lub opiekuna
praktyk

Literatura uzupetniajaca: Literatura zalecana przez patrona lub opiekuna
praktyk

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



