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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie strategiczne w instytucjach publicznych

Kod przedmiotu*

E/IJEIZSP/C.3

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Ekonomii i Finansow KNS

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom studiow

Drugiego stopnia

Profil

Ogdlnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | /2

Rodzaj przedmiotu Specjalnosciowy
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Anna Mazurkiewicz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr Anna Mazurkiewicz, mgr Karolina Koziot, dr Marta Kawa
dr Bogdan Wierzbinski, dr Stawomir Dybka, dr Tomasz Hermaniuk

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 iy 15 4

1.2. Sposab realizacji zajec
V] zajecia w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy Ms Teams

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych pojec i problemdw z zakresu zarzadzania i ekonomii.




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty, zasad i prawidtowosci zarzadzania strategicznego

C2 Zapoznanie z aparatura pojeciowa i wybranymi metodami zarzadzania strategicznego

C Nabycie zdolnosci dokonywania analiz umozliwiajacych zarzadzanie strategiczne w
3 instytucjach publicznych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *

EK_o1 Zna w pogtebionym stopniu pojecia, fakty i zjawiska z K_Wo1
zakresu nauk ekonomicznych oraz o zarzadzaniu
strategicznym

EK o2 Potrafi analizowac¢ zjawiska, ich uwarunkowania oraz K _Uozx
procesy zachodzace w gospodarce i wskazywad na K_Uo2
powigzania miedzy tymi procesami oraz wykorzystywac K_Uo4
posiadang wiedze w procesie kreatywnych poszukiwan
rozwigzan w zakresie zarzadzania strategicznego w
sektorze publicznym i analizowa¢ przebieg zjawisk
gospodarczych [ spotecznych w warunkach
nieprzewidywalnych

EK_o3 Potrafi pozyskiwac i analizowa¢ dane dotyczace proceséw K_Uo6
rozwoju gospodarczego i spotecznego w poszukiwaniu K_U1a
optymalnych rozwigzan problemow poprzez
wspotdziatanie w grupie w ramach prac zespotowych
majacych na celu przygotowanie i wdrozenie zarzadzania
strategicznego

EK_o4 Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, i K_Ko3
organizowania  dziatalnosci na rzecz  Srodowiska
spotecznego poprzez realizacje strategii

3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Specyfika zarzgdzania instytucjami publicznymi.

Istota zarzadzania strategicznego. Etapy procesu zarzadzania strategicznego.

Formutowane celow, misji i wizji organizacji publicznych. Ocena celéw z perspektywy réznych
grup interesariuszy.

Pojecie konkurencyjnosci.

Rodzaje strategii zarzadzania (na poziomie organizacji, jednostki operacyjnej, funkcjonalnym).

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Teoretyczne aspekty wybranych metod analizy strategiczne;. \

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Analiza makrootoczenia instytucji publicznych przy wykorzystaniu analizy PEST.

Metody scenariuszowe w zarzgdzaniu instytucjami publicznymi.

Analiza konkurencji na podstawie modelu 5 sit M. Portera.

Wyznaczanie pozycji rynkowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem analizy SPACE.

Okreslenie pozycji podmiotdw na rynku w oparciu o metode analizy SWOT/TOWS.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialna
Cwiczenia: metoda projektow, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia sie d;g;rlzc?/:;:s/zh
EK_o1 egzamin pisemny/test Wyktad
EK_o02 egzamin pisemny/test Wyktad
EK_o03 projekt Cwiczenia
EK_o4 projekt Cwiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu w grupach.
Egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami otwartymi) - zaliczenie wigze sie z uzyskaniem
ponad 50% mozliwych punktdw.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 68
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4




* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




