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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020-2022
Rok akademicki 2021/2022

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Ryzyko w dziatalnosci biznesowej
Kod przedmiotu* E/Il/GFIiR/C.5
glraozv\\llvaadjze;cne?ﬁlélrunek Kolegium Nauk Spotecznych
Naz.vva.Jedr'\ostk| . Instytut Ekonomii i Finanséw KNS
realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Ekonomia

Poziom studiow Drugiego stopnia

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | 11/3

Rodzaj przedmiotu Specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Dr Patrycja Zeglen

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0osob Dr Patrycja Zeglen
prowadzacych

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
V] zajecia w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy Ms Teams
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Whnioskowanie statystyczne, Ekonometria i prognozowanie proceséw gospodarczych

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




1 Zrozumienie roli jakg odgrywa ryzyko i niepewnos¢ w prowadzenie dziatalnosci
biznesowej
Co Nabycie umiejetnosci wykorzystania dorobku psychologii, statystyki, ekonomii w
zarzadzaniu ryzykiem dziatalnosci biznesowej
C Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu identyfikowania, szacowania, oceny,
3 interpretacji i zarzgdzania najwazniejszymi ryzykami w dziatalnosci przedsiebiorstwa
(@A Zrozumienie roli standaryzacji w zarzadzaniu ryzykiem w przedsiebiorstwach

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii i modeli K_Wo2
podejmowania decyzji w obliczu ryzyka i niepewnosci, na
temat standardow i metodyk zarzadzania ryzykiem
EK_o2 Dokonuje samodzielnie krytycznej analizy przydatnosci K_Uo6
metodyk, modeli, narzedzi, standardéw zarzadzania
ryzykiem w przedsiebiorstwach
EK_o3 Posiada swiadomos¢ koniecznosci samodzielnego K_Ko3
poszerzania wiedzy z réznych dziedzin i dyscyplin
naukowych w celu krytycznej analizy zjawisk
gospodarczych obarczonych ryzykiem i niepewnoscia

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Ryzyko — definicje, koncepcje, modele (uwagi wprowadzajace)

Ryzyko - pomiedzy psychologia a ekonomia

Niepewnos¢ — pomiedzy niewiedza a ryzykiem

Standaryzacja procesu zarzadzania ryzykiem

Wybrane zagadnienia procesu zarzadzania ryzykiem

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Od niepewnosci do ryzyka —gra ,Race to the Bottom”

Koncepcja ,réznorodnosci” w ocenie ryzyka

Paradoksy Allaisa i Ellsberga

Statystyczne i heurystyczne miary oceny ryzyka finansowego

3.4 Metody dydaktyczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialng realizowany przy pomocy platformy MS Teams.
Ustny przekaz odpowiednio uporzadkowanych wiadomosci. Metody oparte na stowie: dyskusja

problemowa

Cwiczenia: dyskusja moderowana, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych (biezgce dane
ekonomiczne, czasopisma i dzienniki ekonomiczne), rozwigzywanie zadan, analiza studium
przypadku, raporty (samodzielne/grupowe), przygotowywanie referatow/prezentacji, praca
zespotowa na zajeciach — realizowane przy pomocy platformy MS Teams.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie o
. . : Forma zajec
Symbol efektu . (np.: kolokywum, egzamin u.stny, egzamin dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, )
trakcie zajec) L
EK_o01 Zaliczenie pisemne wyktad
EK_02 Obserwacja w trakcie zaje¢, prezentacja ¢wiczenia
grupowa

EK_03 Prezentacja grupowa ¢wiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Kolokwium zaliczeniowe: (min. 51%),

Aktywnos¢ podczas zajed: (14%),
Obecnos¢ na ¢wiczeniach: (15%)

do 50% - niedostateczny,
51% - 60% - dostateczny,
61% - 70% - dostateczny plus,
71% - 80% - dobry,

81% - 90% - dobry plus,

91% - 100% - bardzo dobry

tresci z wyktadow)

Prezentacja grupowa podczas ¢wiczen: (20%),

Podstawa zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z nastepujacych elementow:

Punkty uzyskane za kolokwium zaliczeniowe sg przeliczane w nastepujacy sposob:

Wyktady - na zaliczenie (podstawa zaliczenia wyktadow jest ocena z ¢wiczen uwzgledniajaca

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzinna zrealizowanie

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5




Godziny niekontaktowe — praca wtasna 15
studenta (przygotowanie do zaje¢, napisanie
referatu, przygotowanie prezentacji)

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Literatura uzupetniajaca:

1. Gigerenzer, G. (2009). Intuicja — Inteligencja nieswiadomosci, Prészynski i spotka,

Warszawa.

Kaczmarek, T. (2010). Zarzadzanie Ryzykiem Ujecie Interdyscyplinarne. Difin, Warszawa.
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consequences as an inherent element of public-private partnerships. [in:] Business,
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+

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



