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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Ekonomia sektora publicznego

Kod przedmiotu*

E/I[EiZSP/C.a

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Ekonomii i Finansow KNS

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom studiow

Pierwszego stopnia

Profil

Ogodlnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr studiow /4

Rodzaj przedmiotu Specjalnosciowy
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Wosiek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

dr Wtadystawa Jastrzebska

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
4 30 15 4

1.2. Sposob realizacji zajec

M zajecia w formie tradycyjnej (lub zdalnie z wykorzystaniem platformy Ms Teams)
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)
egzamin

2. WYMAGANIA WSTEPNE

publicznych.

Znajomos¢ podstawowych mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej na poziomie
mikro i makroekonomicznym oraz zagadnien z zakresu polityki gospodarczej i finansow

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1. Cele przedmiotu

Zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami, mechanizmami i modelami

C1 ekonomicznymi funkcjonowania sektora publicznego i jego rolg w gospodarce
rynkowe;.

s Wyjasnienie relacji sektora publicznego z otoczeniem, w tym zwtaszcza z sektorem
prywatnym.

C3 Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego rozumienia i interpretacji zagadnien
ekonomicznych oraz proceséw zachodzgcych w gospodarce publicznej.

3.2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych
EK_oa Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z ekonomicznymi K_Wo1
aspektami funkcjonowania sektora publicznego.
EK_o2 Zna i rozumie funkcje i zadania sektora publicznego w K_Wo1
gospodarce rynkowe;. K_Wo7
EK_o3 Potrafi analizowad zjawiska oraz procesy ekonomiczne K_Uo1
zachodzace w sektorze publicznym.
EK_o4 Jest gotow do formutowania wiasnych propozycji rozwigzania K_Ko3
problemow funkcjonowania sektora publicznego w gospodarce
rynkowe;j.

3.3. Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Charakterystyka sektora publicznego w gospodarce rynkowej: pojecie sektora publicznego,
funkcje i rola w gospodarce, zrédta finansowania, kierunki zmian sektora publicznego we
wspotczesnej gospodarce.

Ekonomia dobrobytu jako teoretyczna podstawa ekonomii sektora publicznego: rynek i jego
efektywnos¢ w ujeciu Pareto, zawodno$¢ mechanizmu rynkowego, efektywnos¢ a
sprawiedliwos¢ w swietle réznych koncepcji sprawiedliwosci.

Teoria dobr publicznych. Klasyfikacja dobr publicznych. Metody finansowania i dystrybucji débr
publicznych.

Publiczne mechanizmy alokacji zasobdéw: modele gtosowania, mechanizmy podejmowania
publicznych decyzji.

Problem zawodnosci panstwa. Zrodfa nieefektywnosci w sektorze publicznym. Narzedzia i
metody oceny efektywnosci funkcjonowania sektora publicznego. Metody zwiekszania
efektywnosci sektora publicznego.

Wtasnos¢ prywatna i publiczna. Prywatyzacja - cele, motywy, sposoby. Problem prywatyzacji
podmiotow publicznych oraz komercjalizacji ustug publicznych.

Sektor publiczny a sektor prywatny. Rodzaje interakcji pomiedzy sektorem publicznym i
prywatnym. Zrédta probleméw w kontaktach pomiedzy sferg publiczng i prywatna.
Partnerstwo publiczno-prywatne jako forma modernizacji sektora publicznego. Organizacje
non-profit.




Wprowadzenie do analizy polityki wydatkéow publicznych. Formy interwencji panstwa. Wptyw
na efektywnosc i podziat dochodéw. Pomoc publiczna dla przedsiebiorstw prywatnych. Analiza
kosztow — korzysci.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Sektor publiczny w Polsce, w krajach UE i wybranych krajach OECD: zakres i struktura, rola

w gospodarce, zasady finansowania.

Zawodnos¢ mechanizmu rynkowego w wymiarze mikro- oraz makroekonomicznym -
konsekwencje, metody ograniczania.

Problem konkurencji i efektywnosci w sektorze publicznym.

Dobra publiczne — problemy w produkcji débr publicznych, metody reglamentacji.

Efekty zewnetrzne. Prywatne i publiczne rozwigzania problemu efektow zewnetrznych.
Analiza wybranych projektow publicznych oraz wybranych rynkéw ustug publicznych.

3.4. Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja moderowana
Cwiczenia: dyskusja, analiza i interpretacja danych statystycznych, rozwigzywanie zadan, gry
dydaktyczne
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_01 referat, egzamin pisemny wyktad, ¢wiczenia
EK_02 referat, egzamin pisemny wyktad, ¢wiczenia
EK_03 referat, egzamin pisemny wyktad, ¢wiczenia
EK_O4 obserwacja w trakcie zaje¢, referat wyktad, ¢wiczenia

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia:

— przygotowanie referatu w grupach max. 5-osobowych, aktywnos¢ na zajeciach;

— ocena 3,0 wymaga zdobycia minimum 51% maksymalnej liczby punktéw przypisanych przez
prowadzacych zajecia do poszczegdlnych prac i aktywnosci sktadajacych sie na zaliczenie
przedmiotuy;

— ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej liczby punktéw przypisanych przez
prowadzacych zajecia do poszczegdlnych prac i aktywnosci sktadajacych sie na zaliczenie
przedmiotuy;

— ocena 50 wymaga zdobycia 95% maksymalnej liczby punktdw przypisanych przez
prowadzacych zajecia do poszczegdlnych prac i aktywnosci sktadajacych sie na zaliczenie
przedmiotu.

Egzamin:




— egzamin w formie pisemnej (sktadajgcy sie z testu i pytan otwartych),

— osoby, ktorych ocena z zaliczenia wynosi: co najmniej 4,5 — otrzymuja na egzaminie
dodatkowo 1 pkt; 5,0 — otrzymuja na egzaminie dodatkowo 2 pkt. Istnieje mozliwosc
gromadzenia dodatkowych punktow za wyrdzniajaca sie aktywnosc w czasie wyktadow.
Ocena 3,0 wymaga zdobycia minimum 51% maksymalnej liczby punktow. Ocena 4,0 wymaga

zdobycia 75% maksymalnej liczby punktéw. Ocena 5,0 wymaga zdobycia 95% maksymalnej
liczby punktow.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace z 45
harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna studenta 52
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu)
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



