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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Ekonomia menedzerska
Kod przedmiotu* E/lI/A2
lp:lraozv\\l/vaadjze;cne?ﬁlélrunek Kolegium Nauk Spotecznych
Naz.vva.Jedr'\ostk| . Instytut Ekonomii i Finanséw KNS
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Ekonomia

Poziom studiow Drugiego stopnia

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | /2

Rodzaj przedmiotu Podstawowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Wosiek

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej / 0osob dr Matgorzata Wosiek
prowadzacych

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 15 4

1.2. Sposab realizacji zajec
V] zajecia w formie tradycyjnejlub z wykorzystaniem platformy Ms Teams

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu mikroekonomii, finanséw przedsiebiorstw,
statystyki.

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




1 Zapoznanie studentdw z narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi
podejmowanie decyzji menedzerskich.

Co Wypracowanie umiejetnosci wykorzystania podstawowych narzedzi
optymalizacyjnych w rozwigzywaniu probleméw menadzerskich.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
L Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych
EK_o1 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia zwigzane z K_Wo1
regutami  podejmowania decyzji menedzerskich w K_Wo3
gospodarce rynkowej, z  uwzglednieniem ich
wieloaspektowosci.
EK_o2 Potrafi dobrac i stosowac narzedzia analizy ekonomicznej w K_Uo1
rozwazaniu roznych wariantow decyzji menedzerskich. K_Uo2
EK_o3 Potrafi dokonac krytycznej oceny przydatnosci narzedzi K_Uog4
analizy ekonomicznej do rozwigzywania problemow
menedzerskich.
EK_o4 Potrafi pracowad w zespole przejmujac K_U11
wspotodpowiedzialnos¢ za efekty dziatan.

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Obszary zainteresowania ekonomii menedzerskiej. Wprowadzenie do problematyki
podejmowania decyzji gospodarczych. Teorie celu funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Analiza marginalna jako narzedzie optymalizacji decyzji w przedsiebiorstwie.

Analiza popytu i decyzje cenowe w przedsiebiorstwie.

Analiza kosztdw a decyzje produkcyjne.

Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. Drzewa decyzyjne.

Decyzje menedzerskie w przedsiebiorstwie w réznych strukturach rynkowych.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Modelowanie popytu z wykorzystaniem pakietu Statistica. Analiza popytu. Czynniki
okreslajace popyt.

Maksymalizacja przychodu i zysku w przedsiebiorstwie w krétkim okresie.

Ekonomiczne narzedzia optymalizacji strategii cenowej w przedsiebiorstwie.

Drzewo decyzyjne jako narzedzie optymalizacji decyzji w warunkach ryzyka.

Modelowanie zachowan przedsiebiorstw konkurujacych w warunkach oligopolu. Zastosowanie
teorii gier w ekonomii.

3.4 Metody dydaktyczne




Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna realizowany przy pomocy platformy MS Teams,
dyskusja moderowana.

Cwiczenia: praca w grupach: zespotowe rozwigzywanie przyktadéw, dyskusja, gry dydaktyczne,
realizowane z wykorzystaniem platformy MS Teams.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 egzamin pisemny, zespotowa praca pisemna wyktad, ¢wiczenia
EK_o2 egzamin pisemny, zespotowa praca pisemna wyktad, ¢wiczenia
Ek_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, zespotowa praca ¢wiczenia
pisemna
EK_o4 obserwacja w trakcie zaje¢, zespotowa praca ¢wiczenia
pisemna

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia:

Zespotowa praca pisemna: rozwiagzanie zestawu przyktaddw z wykorzystaniem narzedzi analizy
ekonomicznej wspomagajacych podejmowanie decyzji menedzerskich, w grupach ok. 4-5-
osobowych, aktywnosc¢ na zajeciach.

Ocena 3,0 wymaga zdobycia minimum 51% maksymalnej liczby punktow przypisanych przez
prowadzacych zajecia do poszczegolnych prac i aktywnosci sktadajacych sie na zaliczenie
przedmiotu.

Ocena 4,0 wymaga zdobycia 75% maksymalnej liczby punktéw przypisanych przez
prowadzacych zajecia do poszczegdlnych prac i aktywnosci sktadajacych sie na zaliczenie
przedmiotu.

Ocena 5,0 wymaga zdobycia 95% maksymalnej liczby punktow przypisanych przez
prowadzacych zajecia do poszczegolnych prac i aktywnosci sktadajacych sie na zaliczenie
przedmiotu.

Egzamin:

Egzamin w formie pisemnej (sktadajacy sie z testu i czesci zadaniowej).

Osoby, ktorych ocena z zaliczenia wynosi: co najmniej 4,5 — otrzymuja na egzaminie dodatkowo
1 pkt; 5,0 — otrzymuja na egzaminie dodatkowo 2 pkt. Istnieje mozliwos¢ gromadzenia
dodatkowych punktow za wyrdzniajaca sie aktywnos¢ w czasie wyktaddw.

Ocena 3,0 wymaga zdobycia minimum 51% maksymalnej liczby punktéw. Ocena 4,0 wymaga
zdobycia 75% maksymalnej liczby punktéw. Ocena 5,0 wymaga zdobycia 95% maksymalne;
liczby punktow.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
harmonogramu z studiow
Inne z udziatem nauczyciela 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 67
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
studia literatury przedmiotu, przygotowanie
zespotowej pracy pisemnej)
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



