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1. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Polityka interwencjonizmu panstwowego

Kod przedmiotu*

E/I/A.7

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Polityki Gospodarczej KNS

Kierunek studiow Ekonomia

Poziom studiow Drugi

Profil Ogolnoakademicki
Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | 1/2

Rodzaj przedmiotu Kierunkowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Damian S. Pyrkosz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

dr Damian S. Pyrkosz

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
V] zajecia w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem platformy Ms Teams

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku):

Zaliczenie z oceng

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu mikro- i makroekonomii

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu




rozumienie istoty i koniecznosci interwencjonizmu jako wspoétdziatania rynku i
C1 panstwa w celu zapobiegania lub wzmacniania okreslonych mechanizmow
gospodarczych w odniesieniu do réznych sektoréw gospodarki

charakterystyka czynnikéw powodujacych zmiane polityki gospodarczej jako

C2 T T
rezultatu ewolucji ogdlnej roli pafistwa w gospodarce

wypracowanie umiejetnosci postrzegania i analizy powigzan funkcjonalnych miedzy
C3 1) roznymi typami programow gospodarczych, 2) potrzebami spoteczenstw i réznych
spotecznosci, oraz 3) interesami politycznymi grup interesu i rzadu

3.2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

ulczl(e(nei];esl.(i;) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK_oa Zna i rozumie mechanizm interwencjonizmu witgczajac w K_Wo1
to czynniki go ksztattujace, ztozonos¢ mechanizmu i jego K_Wo8
uwarunkowan w odniesieniu do nauk ekonomicznych, K_Wog
spotecznych i politycznych oraz dylematy polityki
spoteczno-gospodarczej wynikajace z jego
funkcjonowania

EK_o2 Dokonuje identyfikacji i oceny skutkdw interwencji K_Uo2
panstwa w gospodarce w odniesieniu do roznych jej K_Uo6
sektordw; potrafi wskazac ich konsekwencje i K_U12

proponowac rozwigzania problemow; potrafi pozyskiwac i
analizowac dane dotyczgce wptywu réznorodnych polityk
na funkcjonowanie gospodarki

EK_o3 Akceptuje fakt obecnosci roznych polityk gospodarczych i K_Kos
jest przygotowany do formutowania wiasnych opinii na ich
temat ich uzasadnienia w kontekscie odpowiedzialnosci
zawodowej za spoteczenstwo

3.3. Tresci programowe

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Podstawy interwencjonizmu — zmiana paradygmatu ekonomicznego

Gtowne szkoty mysli ekonomicznej a rola panstwa w gospodarce: ekonomia klasyczna,
keynesizm, monetaryzm, szkota podazowa (reaganomics), ekonomia racjonalnych oczekiwan
Ekonomiczna rola panstwa i modele udziatu paristwa w gospodarce: etatyzm, liberalizm
Podstawowe funkcje i polityki panstwa w gospodarce

Roznorodnosc systemow gospodarczych: wolnorynkowy, mieszany i centralnie planowany

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Niedoskonatosci dziatania rynku: efekty zewnetrzne, monopol, bariery wejscia, niestabilnos¢,
niesprawiedliwos¢, asymetryczna informacja, koszty transakcyjne, dobra publiczne
Niedoskonatosci dziatania panstwa: niedoskonatos¢ bodzcow, informacji i procesu
decyzyjnego

Przyktad polityki interwencjonizmu panstwa: sektor rolniczy

3.4. Metody dydaktyczne

Cwiczenia: prezentacja multimedialna prowadzacego oraz praca w grupach (rozwigzywanie zadan,
dyskusja).

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 kolokwium zaliczeniowe, obserwacja w trakcie zajec ¢wiczenia
EK_02 kolokwium zaliczeniowe, obserwacja w trakcie zajec ¢wiczenia
EK_03 kolokwium zaliczeniowe, obserwacja w trakcie zajec ¢wiczenia

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Podstawa zaliczenia c¢wiczen jest pozytywna ocena, ktdrg studenci otrzymuja w wyniku
zgromadzenia punktow przyznanych za:

1. przygotowanie do zaje¢ oraz zaangazowanie w prace/dyskusje na zajeciach (10%

punktow), oraz;
2. pisemne kolokwium zaliczeniowe obejmujace zakresem materiat ¢wiczen i wyktadow
(90% punktdow)

Dodatkowe punkty (max.5) mozna uzyskac za nadobowigzkowa prace koncepcyjng, ktora stuzy
ukazaniu w jakim stopniu uczestnicy zajec przyswoili sobie omawiane tresci oraz stopien ich
wykorzystania w rozumieniu i interpretowaniu ztozonych problemow funkcjonowania panstwa
w sferze ekonomicznej, politycznej, spotecznej, prawnej i srodowiskowej. W ocenie tej pracy
punkty s przyznawane za:
- stopien opanowania omawianych na zajeciach tresci i ich wykorzystania do formutowania
logicznych i samodzielnych ocen przedstawionych polityk panstwa (max. 2 pkt.);
- umiejetnos¢ taczenia i interpretowania zjawisk w sferze polityk panstwa oraz dostrzegania
(krotko- i dtugoterminowych) powigzan miedzy programami polityki gospodarczej panstwa i
ich skutkami dla réznych sfer zycia (max. 2 pkt.);
- uzywanie terminologii i jezyka ekonomicznego (max. 2 pkt.).
Suma otrzymanych punktéw decyduje o przyznanej ocenie wedtug skali: 2 (50% i mniej), 3 (51-
60%), 3,5 (61-70%), 4 (71-80%), 4,5 (81-90%), 5 (91-100%). Powyzsze progi ocen dotycza 1.
terminu zaliczenia; dla terminu 2. progi sg ustalone na poziomie zaczynajgcym sie od 61% dla
oceny 3.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS



- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta: przygotowanie do zaje¢, 30
przygotowanie do testu zaliczeniowego
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



