Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Uchwata nr 516/12/2019
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
zdnia 19 grudnia 2019r.
zmieniajgca Uchwate nr 478/09/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn zm.) w zwigzku z art. 249 ust. 2 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669, z pdzn. zm.) oraz § 22 ust. 5 pkt 1 lit. a Statutu, Senat
Uniwersytetu Rzeszowskiego postanawia:

§1

Uchwali¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu
Rzeszowskiego w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Nadzér nad wykonaniem niniejszej uchwaty powierza sie Rektorowi Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Senat.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Rektor

prof. dr hab. Sylwester Czopek

Zatycznik nr1: Regulaminu wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 516/12/2019
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego (dalej
Regulamin), okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow

Uniwersytetu Rzeszowskiego z wylgczeniem nauczycieli Dwujezycznego Liceum

Uniwersyteckiego.

Zasady zatrudniania oraz wynagradzania pracownikow Dwujezycznego Liceum

Uniwersyteckiego bedacych nauczycielami okresla odrebny regulamin uchwalony przez

Senat UR.

. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala Minister Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego na wniosek Rady UR.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, Uczelni, Uniwersytecie, UR — rozumie sie przez to Uniwersytet
Rzeszowski;

2) Pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na Uczelni na podstawie
umowy o prace lub akcie mianowania w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy;

3) jednostkach organizacyjnych — rozumie sie przez to wszystkie rodzaje jednostek
tworzacych strukture organizacyjng Uniwersytetu, w szczegdlnosci: kolegia,
instytuty, studia, centra, biura, dziaty, sekcje, samodzielne stanowiska pracy
podlegte bezposrednio rektorowi lub kanclerzowi

4) kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe, ktorej powierzono
kierowanie jednostka organizacyjng;

5) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pdzn zm.);

6) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 2019r., poz. 1040 t.j ze zm.).



6. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy wykonuje Rektor UR lub

Wyznaczone przez niego osoby.

§2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wysokos¢  minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Uczelni, na poszczegolnych stanowiskach;

wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

wysokos¢ i warunki przyznawania pracownikom poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca.

§3

Ustala sie tabele:

1.

5)

stanowisk i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich stanowiaca zatacznik nr 1;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich stanowiaca
zatgcznik nr 2;

stanowisk, kategorii zaszeregowania i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikdw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi stanowiaca zatacznik nr 3;

stanowisk, kategorii zaszeregowania i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych stanowigca zatacznik
nr 4;

stanowisk, kategorii zaszeregowania i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficzne;
stanowiacg zatacznik nr 5;

stanowisk, kategorii zaszeregowania i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow obstugi stanowigcg zatgcznik nr 6;
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi stanowigca zatacznik nr 7.

§ 4

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi

wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzgledniajac ilosc i jakos¢ swiadczonej pracy.

Wyptata wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy, dodatku funkcyjnego

i dodatku zadaniowego dla nauczycieli akademickich nastepuje miesiecznie z gory tj.

pierwszego dnia roboczego miesigca. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca,
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w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten
miesigc wynagrodzenie.

Wyptata wynagrodzenia dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim oraz
innych niz wskazane w ust. 2 sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych nauczycielowi
akademickiemu, nastepuje z dotu, po wykonaniu pracy, w terminach ustalonych
w Regulaminie pracy UR.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca
kalendarzowego, wyptata wynagrodzenia za ten i kolejny miesigc nastepuje pierwszego
dnia roboczego kolejnego miesigca.

W przypadku zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
w trakcie miesigca kalendarzowego, wyptata wynagrodzenia nastepuje w najblizszym
terminie wypfaty.

Rozdziat Il
Sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia zwigzane z praca

§5
W UR obowiazuja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;
6) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe;
7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
8) premia—w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;
9) inne dodatki, o ktorych mowa w art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy:
a) dodatek specjalny;
b) dodatek dydaktyczny.
Obok skfadnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym
przystuguja nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa;
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
3) nagroda Rektora UR;
4) odprawa emerytalna albo rentowa;
5) dodatek za prace w systemie zmianowym;
6) dodatek za prace w porze nocnej;
7) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
8) odprawa posmiertna.



10.

11.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej w jego
indywidualnej umowie o prace lub akcie mianowania.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich okresla
Tabela stanowigca zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw bibliotecznych okresla Tabela
stanowigca zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikow Wydawnictwa okresla Tabela
stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia pracownikéw obstugi okresla Tabela
stanowigca zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze Rektora UR ustala Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
na wniosek Rady UR.

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 2 — 6 przystuguje za petny wymiar
czasu pracy. W razie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, minimalne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace lub akcie mianowania.

Godzinowg stawke wynagrodzenia oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika przez s$rednia
liczbe godzin pracy pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy tj. 168
albo przez srednig liczbe godzin pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu wynikajgca z tego wymiaru.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zosta¢ okresowo
zwiekszone z tytutu dokonanej przez pracodawce oceny jego dziatalnosci naukowej.
Szczegotowe zasady przyznawania zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérym mowa w ust. 10 oraz jego wysokos¢, okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§7

Dodatek za staz pracy

Pracownikowi UR przystuguje dodatek za staz pracy.

Wysokosc dodatku za staz pracy wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;
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2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to
prawo.

Za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej w szczegdlnosci

chorobg, opieka nad cztonkiem rodziny, macierzynstwem lub rodzicielstwem, dodatek

stazowy ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§8
Dodatek funkcyjny

Pracownikowi UR przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kierowania zespotem, w sktad
ktérego wchodzi nie mniej niz 5 0oséb, w tym osoba kierujaca.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika uzalezniona jest od liczby cztonkow
zespotu oraz stopnia ztozonosci powierzonych mu zadan.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich okresla Tabela
stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéow niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Tabela stanowiaca zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny Rektora UR ustala Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
wniosek Rady UR.
Pracownikom zatrudnionym na stanowisku robotniczym, ktérzy dodatkowo organizuja
i kierujg praca brygady, sktadajacej sie z co najmniej 5 o0s6b tacznie
z brygadzista, przystuguje dodatek brygadierski w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
Kierownikowi studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w kosztorysie studidow podyplomowych lub innej
formy ksztatcenia.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia
zasadniczego profesora.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktdrych
mowa w ust. 1 oraz ust. 7, do ostatniego dnia, w ktérym nastapito zakorczenie
petnienia funkcji.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow
nauczyciela akademickiego.
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§9
Dodatek zadaniowy

Pracownikowi UR moze byc przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Rada UR moze przyzna¢ Rektorowi UR dodatek zadaniowy na zasadach,
o ktorych mowa w art. 138 ust. 3 ustawy.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

§10
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

Za faktycznie przepracowane godziny ponad roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

(pensum dydaktyczne) ustalony w Regulaminie pracy UR dla danego stanowiska

wynikajace z okresu zatrudnienia w danym roku akademickim, nauczyciel akademicki

otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest wytacznie za godziny

rzeczywiscie przepracowane z uwzglednieniem ust. 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawki za godzine

ponadwymiarowa dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych. Tabela stawek za prace w godzinach

ponadwymiarowych przez nauczycieli akademickich stanowi zatgcznik nr 8 do

Regulaminu.

Osobom, ktore uzyskaty zgode na obnizenie pensum dydaktycznego lub, ktérym

z przyczyn niezaleznych od nich, nie zostato ono zapewnione w petnej wysokosci, nie

powierza sie prowadzenia zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych i nie przystuguje im

wynagrodzenie z tego tytutu chyba, ze decyzja o obnizeniu pensum dydaktycznego

zostanie zmieniona przez Rektora UR na wniosek nauczyciela akademickiego.

Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie ztozonego przez

nauczyciela akademickiego sprawozdania z faktycznie przepracowanych godzin.

Podstawe do ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych stanowia:

1) liczba godzin faktycznie zrealizowanych;

2) godziny i dni rektorskie wprowadzone decyzjg Rektora UR bez obowigzku
odrabiania

3) godziny wynikajgce ze  wspotczynnikéw  przeliczeniowych  okreslonych
w Regulaminie pracy UR.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia

godzin zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych zgodnie z harmonogramem studidw, raz
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w roku, w terminie 2 miesiecy od zakorczenia roku akademickiego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe po ich
wykonaniu, po zakonczeniu pierwszego semestru, a przed zakonczeniem okresu
rozliczenia, pod warunkiem wykonania przez nauczyciela akademickiego wszystkich
zaplanowanych na dany rok akademicki obowigzkéw wynikajacych z przydziatu
czynnosci.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujacych w okresie, ktdrego dotyczy rozliczenie.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 7 i ust. 8.

§11
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach wynikajacych

z:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy

w takim samym wymiarze.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego od pracy, o ktorym mowa

w ust. 2, pracownik ma prawo, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za

prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.

Pracownicy objeci zadaniowym czasem pracy, dla ktorych nie prowadzi sie ewidencji

czasu pracy, nie nabywaja prawa do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

§12
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych moze by¢ przyznany dodatek szkodliwy.

Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku szkodliwego okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

§13
Premia regulaminowa

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim za czas przepracowany
przystuguje comiesieczna premia regulaminowa w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
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Za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej w szczegdlnosci
chorobg, opieka nad cztonkiem rodziny, macierzynstwem lub rodzicielstwem, premia
regulaminowa ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub jej czesci
w przypadku:
1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie przez
innych pracownikdw, obowiazkéw wynikajacych z przydzielonego zakresu
Czynnosci;
) zaktdcenia porzadku i spokoju w miejscu pracy;
3) nieprzestrzegania Regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;
) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

5) nieprzestrzegania przepisow bhp i ppoz.;

6) spowodowania szkody w mieniu Uczelni;
7) ukarania pracownika karg przewidziang w Kodeksie pracy.

Pracownik traci prawo do premii regulaminowej w catosci w przypadku:

1) naruszenia ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o zachowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r., poz.2277 t.j. ze zm.);

2) przywifaszczenia mienia UR;

3) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego;

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Decyzje w sprawie zmiany wysokosci premii regulaminowej z przyczyn, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4 podejmuje Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.
Decyzje wraz z uzasadnieniem kierownik jednostki organizacyjnej niezwtocznie
przekazuje pracownikowi.

Od decyzji Rektora, o ktérej mowa w ust. 5, pracownikowi przystuguje prawo ztozenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§14
Premia motywacyjna

Za szczegdlne zaangazowanie w obowigzki stuzbowe, pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia motywacyjna.
Premia motywacyjna, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) wykonanie zadan pozostatych do realizacji w jednostce organizacyjnej w wyniku

absencji innych pracownikow;

2) wykonanie zadan wynikajgcych z realizacji projektow realizowanych przez UR.
Premie motywacyjng przyznaje Rektor UR na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej.

Wysokos¢ premii motywacyjnej nie moze przekroczy¢ 60% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Wysokosc przyznanej premii motywacyjnej nie jest proporcjonalnie obnizana za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej w szczegolnosci chorobg,



sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny, macierzynstwem lub
rodzicielstwem.

§15
Dodatek specjalny

Pracownikowi UR moze byc¢ przyznany dodatek specjalny za wykonanie czynnosci
wykraczajacych poza przydzielony w umowie o prace lub akcie mianowania zakres
obowigzkdw w szczegdlnosci za:

1) wykonanie czynnosci administracyjnych przy realizowanych przez UR projektach
finansowych ze srodkéw UE;

2) udziatw grantach badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

3) S$wiadczenie ustug komercyjnych narzecz UR.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany jednorazowo w roku akademickim

pracownikowi UR za:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej w wysokosci uzaleznionej od liczby
kandydatow na studia i petnionej funkcji;

2) koordynowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki
nad tymi praktykami w wysokosci uzaleznionej od liczby studentdw objetych tymi
praktykami.

Wysokos¢ dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 2 i warunki niezbedne do jego

przyznania okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi niebedgcemu nauczycielem

akademickim z tytutu prowadzenia obstugi administracyjnej albo finansowej studiow

podyplomowych lub innych form ksztatcenia w wysokosci okreslonej w kosztorysie
studiow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia.

Dodatek specjalny wyptacany jest z dotu, po wykonaniu obowigzkéw lub rozliczeniu

sie z powierzonych zadan, o ktorych mowa w ust. 2 na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Wysokosc¢ sumy dodatku specjalnego i dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢

80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 16
Dodatek dydaktyczny

Nauczycielowi akademickiemu za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych niewchodzacych
w zakres obowigzkéw dydaktycznych okreslonych w Regulaminie pracy UR, w tym
pensum dydaktycznego, w szczegolnosci realizowanych na studiach podyplomowych
i innych formach ksztatcenia, przystuguje dodatek dydaktyczny.

Dodatek dydaktyczny, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajacej
z przeliczenia liczby godzin zajec¢ i stawki za 1 godzine dydaktyczna (45 minut)
okreslong w kosztorysie danej formy ksztatcenia. Stawka za 1 godzine dydaktyczng nie
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moze byc nizsza niz stawka za 1 godzine ponadwymiarowa okreslong w zatgczniku
nr 8 do Regulaminu.

Wyptata dodatku dydaktycznego nastepuje jednorazowo po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych zgodnie z harmonogramem studiow
podyplomowych lub innej formy ksztatcenia.

§17
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
na zasadach okreslonych w ustawie.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.

§18
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery

budzetowe;j.

§19
Nagrody Rektora UR

Pracownik moze otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode Rektora UR.

Uczelnia nalicza srodki na nagrody Rektora w wysokosci:

1) 2% planowanych przez uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;

2) 1% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod Rektora UR okresla regulamin uchwalony

przez Senat UR.
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§ 20
Odprawa emerytalna albo rentowa

1. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, jesli UR jest jego
podstawowym miejscem pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w UR w niepetnym wymiarze czasu
pracy, przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczeqo, jezeli UR jest jego jedynym miejscem pracy.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng albo rentowa, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

§21
Dodatek za prace w systemie zmianowym

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy przystuguje dodatek za kazda
godzine pracy na drugiej zmianie w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§22
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§23
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop

1. Za czas urlopu przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie otrzymywatby gdyby
w tym czasie pracowat.

2. Godziny ponadwymiarowe, godziny nadliczbowe, dodatek dydaktyczny oraz dodatek
za prace w nocy obliczane s3 na podstawie sSredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadku zatrudnienia
krdcej niz 12 miesiecy, srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia.

3. Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia za jeden dzien urlopu stosuje sie wspotczynnik
urlopowy, o ktérym mowa w przepisach odrebnych.
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4. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu pienieznego uwzglednia sie state oraz
zmienne skfadniki wynagrodzenia oraz wspotczynnik urlopowy.

§24
Odprawa posmiertna

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2.  Wysokos¢ odprawy oraz wykaz uprawnionych cztonkéw rodziny okresla Kodeks pracy.

Rozdziat IlI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§25

Dodatki specjalne przyznane pracownikom przed dniem wejscia w zycie niniejszego
regulaminu pozostaja bez zmian i przystuguja w okresie, na ktory zostaty przyznane.

§ 26

Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatrujg sady pracy.

§ 27

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni, nieuregulowanych
w ustawie oraz w Regulaminie, stosuje sie Kodeks pracy.

§ 28

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw na stronie internetowej UR oraz za posrednictwem systemu EOD.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Rektor

prof. dr hab. Sylwester Czopek
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