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1. Aktualne zasoby ludzkie w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja

Aktualnie w Uniwersytecie Rzeszowskiem grupe pracownikow badawczo-dydaktycznych
w dyscyplinie informatyka techniczna tworzy 22 pracownikdw UR, ktorzy pracujg w czterech
nastepujacych instytutach: Instytut Informatyki (28 pracownikéw), Instytut Inzynierii
Materiatowej (2 pracownikow), Instytut Matematyki (12 pracownik), Instytut Fizyki(1
pracownik).

Jest to 5 doktordw habilitowanych, 11 doktorow i 6 magistrow.

Grupe o0sob zaliczonych do liczby N w dyscyplinie Informatyka techniczna i telekomunikacja
w Uniwersytecie Rzeszowskim na potrzeby niniejszego dokumentu bedziemy nazywac
zespotem ITT.

Jak podano wyzej, ponad 80% pracownikow zespotu ITT jest pracownikami Instytutu
Informatyki. Dlatego Instytut Informatyki jest gtdwng jednostka wspierajaca rozwoj zespotu
ITT od strony organizacyjnej. Strategia rozwoju dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja jest zatem strategig rozwoju naukowego pracownikdw zespotu ITT spdjna
ze strategig rozwoju organizacyjnego i dydaktycznego Instytutu Informatyki.

Instytut Informatyki Uniwersytetu Rzeszowskiego to wazna dla regionu jednostka,
wyrdzniajaca sie wysokim poziomem badan naukowych (gtéwnie podstawowych ale takze
stosowanych i wdrozeniowych) ukierunkowana na rozwodj zaawansowanych technik
obliczeniowych i innowacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym, a takze prowadzaca
ksztatcenie poszukiwanych na rynku pracy specjalistow miedzy innymi w dyscyplinach
informatyka oraz ekonometria.

W roku 2022 planowane jest rozszerzenie sktadu zespotu ITT do poziomu okoto
25 pracownikow w taki sposob, aby grupe tg stanowili pracownicy dla ktorych zadaniem
priorytetowym jest rozwdj naukowy przejawiajacy sie aktywnosciag badawczg prowadzaca
zaréwno do wystgpien na konferencjach naukowych jak i publikacji prestizowych artykutéw
naukowych.

Zespdt ITT zostanie rozszerzony o wybranych pracownikéow UR pracujacych obecnie na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz wzmocnienie kadry o pracownikéw
z zewnatrz. Przez kolejne lata liczebnos¢ zespotu ITT bedzie utrzymywana na poziomie nie
mniej niz 25 pracownikdw. Taka liczebnos¢ zespotu umozliwi zaréwno przeprowadzenie
kolejnej ewaluacji w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja, jak rowniez
pozwoli zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny zajec prowadzacych w UR na kierunkach
informatycznych.
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2. Ksztatcenie prowadzone przez zespot ITT

Pracownicy z zespotu ITT stanowig trzon kadry prowadzacej zajecia na kierunkach:

- informatyka (studia I i Il stopnia)
- informatyka i ekonometria (studia | stopnia)

W najblizszych latach planowane jest utrzymanie ksztatcenia na powyzszych kierunkach.
Ponadto, planowane jest uruchomienie na tych kierunkach nowych specjalnosci studiow.

3. Wspotpraca miedzynarodowa pracownikow zespotu ITT

Pracownicy zespotu ITT prowadzg wspotprace naukowa z kilkoma krajami na Swiecie,
s to: Arabia Saudyjska, Belgia, Egipt, Francja, Hiszpania, Holandia, Indie, Kanada, Stowacja,
Ukraina, Wegry. Efektami wspotpracy sa miedzy innymi publikacje naukowe we wspotpracy
z naukowcami z zagranicy, wymiana naukowa pracownikow (staze, program Erasmus+).

4. Wspotpraca z gospodarka pracownikow zespotu ITT

Pracownicy zespotu ITT wspotpracujg z kilkunastoma firmami i instytucjami, realizujac
badania, wdrozenia, opinie o innowacyjnosci oraz szkolenia, a takze wspdtorganizujg
szkolenia i warsztaty dla studentéw prowadzone przez podmioty wspdtpracujace.
Wspotpraca w zakresie organizacji praktyk studenckich dla studentow kierunkow
prowadzonych przez pracownikow Zespotu ITT daje wymierne owoce w postaci zatrudnien
studentow i absolwentow, ktdre sg widoczne od wielu lat.

Pracownicy zespotu ITT scisle wspotpracuja z Podkarpackim Centrum Innowacji (PCl),
co wyraza sie realizacja licznych projektéw finansowanych przez PCl (w latach 2020-2022
byto realizowane lub jest realizowane g takich projektow).

5. Zgodnosc strategii z ogolnymi kierunkami rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Strategia Rozwoju dyscypliny Informatyka techniczna i telekomunikacja w Uniwersytecie
Rzeszowskim na lata 2022-2030 zostata opracowana w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne: Statut UR: par. 42 ust. 1 pkt 4 lit. a. oraz Regulamin Kolegium Nauk Przyrodniczych
(KNP) UR: par. 5 ust. 4 pkt 2 oraz par. 6 ust. 4 pkt 2 lit. a. Niniejszy dokument jest zgodny
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ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030 (Zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr 59/03/2021 Senatu UR z dnia 25 marca 2021 r.).

6. Obszary, cele strategiczne i operacyjne oraz zadania szczegotowe

Strategia rozwoju dyscypliny Informatyka techniczna i telekomunikacja zostanie
przedstawiona w 6 nastepujacych obszarach:

Nauka

Ksztatcenie

Zasoby niematerialne
Zasoby materialne
Wspotpraca z otoczeniem
Zarzadzanie zasobami

mmoNnw >

W kazdym z tych obszaréw zostang przedstawione cele strategiczne i operacyjne oraz
zadania szczegotowe do wykonania wraz z osobami odpowiedzialnymi za wykonanie tych
zadan.

A. Obszar strategiczny: NAUKA

Cel strategiczny: Wzmocnienie miedzynarodowej oraz krajowej pozycji naukowej
Uniwersytetu Rzeszowskiego w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja

Cele operacyjne:
1. Poprawa efektywnosci prowadzonych badan naukowych

Zadania:

e wspieranie mocnych zespotdw badawczych w ramach dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne:
Dyrektor Instytutu Informatyki, Rada Instytutu, Kierownicy Jednostek wewnatrz
Instytutu);

e intensyfikacja ksztatcenia i rozwoju wtasnej mtodej kadry (czas realizacji 2022-2030;
osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Rada Instytutu, Kierownicy
Jednostek wewnatrz Instytutu);
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e zwiekszenie poziomu procesu publikowania w czasopismach prestizowych dla
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja (czas realizacji 2022-2030;
osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Rada Instytutu, Kierownicy
Jednostek wewnatrz Instytutu);

e podniesienie wskaznika rozwoju kadry (uzyskiwanie tytutdw i stopni naukowych)
(czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki,
Rada Instytutu, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu we wspdtpracy
z Prorektorem ds. KNP oraz Rektorem UR);

e wzmochienie wspotpracy z renomowanymi osrodkami naukowymi w kraju poprzez
aplikacje i realizacje wspdlnych projektdw naukowych i innych przedsiewziec
badawczo-rozwojowych (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor
Instytutu Informatyki, Rada Instytutu, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu);

e promowanie badan interdyscyplinarnych w ramach realizacji projektow badawczych
w sposob umozliwiajacy optymalne wykorzystanie sprzetu badawczego Instytutu
(czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki,
Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu);

e wzmocnienie wymiany mysli naukowej poprzez wspieranie mobilnosci naukowej
pracownikdw (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu
Informatyki, Rada Instytutu, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu
we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP i Uczelnianego Koordynatora ds. Projektéw
NAWA).

2. Podniesienie skutecznosci pozyskiwania srodkdw w ramach projektow zewnetrznych
Zadania:

e udziat pracownikéow w warsztatach i szkoleniach z zakresu zasad przygotowania
wnioskow i pozyskiwania funduszy na badania naukowe ze zrédet zewnetrznych (czas
realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki,
Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP);

e zintensyfikowanie dziatan zmierzajagcych do wzrostu liczby aplikacji o Srodki
zewnetrzne, zwtaszcza w ramach wspotpracy z renomowanymi osrodkami
naukowymi (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu
Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu).

3. Zwiekszenie umiedzynarodowienia badan oraz wzmocnienie wptywu dziatalnosci
naukowej pracownikow Instytutu na rozwoj Swiatowej nauki

Zadania:
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e podjecie dziatan na rzecz podniesienia rozpoznawalnosci w kraju i na $wiecie badan
prowadzonych przez pracownikéw zespotu ITT (czas realizacji 2022-2030; osoby
odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz
Instytutu we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP, Biurem KNP, Bibliotekg UR, Dziatem
Nauki i Projektow UR);

e wzmocnienie wspodtpracy z uznanymi zagranicznymi osrodkami naukowymi,
m.in. poprzez wspdlne aplikowanie o projekty unijne (czas realizacji 2022-2030; osoby
odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz
Instytutu we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP)

e zwiekszenie liczby publikacji naukowych realizowanych we wspotpracy z naukowcami
z zagranicznych osrodkow (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne:
Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu);

e intensyfikacja zdobywania funduszy na wymiane zagraniczng, w tym na przyjazdy
wyktadowcdw wizytujacych oraz mtodych naukowcow (czas realizacji 2022-2030;
osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek
wewnatrz Instytutu we wspdtpracy z Prorektorem ds. KNP i Uczelnianym
Koordynatorem ds. Projektdw NAWA).

B. Obszar strategiczny: KSZTALCENIE

Cel strategiczny: Dbatos¢ o najwyzsza jakos¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia,
dostosowang do potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy oraz prowadzaca
do przygotowania absolwentow realizujgcych dziatania innowacyjne i badawczo-
rozwojowe

Cele operacyjne:

1. Atrakcyjne ksztatcenie spdjne z prowadzonymi badaniami naukowymi
Zadania:

e systematyczne doskonalenie i dostosowywanie oferty studiow prowadzonych przez
pracownikéw zespotu ITT do aktualnego stanu wiedzy, w szczegdlnosci uruchomienie
nowych specjalnosci (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor
Instytutu Informatyki i Zastepca Dyrektora Instytutu we wspotpracy z Dziekanem
KNP, zespotami programowymi kierunkow studiow);

e wiaczanie studentow w badania naukowe (czas realizacji 2022-2030; osoby
odpowiedzialne: Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu);
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e wspieranie dziatalnosci Kota Naukowego Informatykdw (KNI) (czas realizacji 2022-
2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Zastepca Dyrektora
Instytutu i opiekun KNI we wspotpracy z Dziekanem KNP i Prorektorem ds. KNP);

e wspieranie udziatu nauczycieli akademickich w szkoleniach dotyczacych rozwoju
umiejetnosci dydaktycznych (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne:
Dyrektor Instytutu Informatyki, Zastepca Dyrektora Instytutu, Kierownicy Jednostek
wewnatrz Instytutu we wspotpracy z Dziekanem KNP i Prorektorem ds. KNP);

2. Wysoka efektywnos¢ ksztatcenia w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych

Zadanie:

e doskonalenie i dostosowywanie oferty studiéw do potrzeb i oczekiwan rynku pracy
w porozumieniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (czas
realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: zespoty programowe kierunkow
informatyka oraz informatyka i ekonometria we wspotpracy Radg Spoteczno-
Gospodarczg oraz Dziekanem KNP).

3. Wzmocnienie krajowego i miedzynarodowego wymiaru procesu ksztatcenia

Zadania:

e zwiekszenie w ofercie dydaktycznej propozycji przedmiotdw prowadzonych w jezyku
obcym (czas realizacji: 2022-2023; osoby odpowiedzialne: zespoty programowe
kierunkéw informatyka oraz informatyka i ekonometria);

e zwiekszenie mobilnosci pracownikow i studentdw (czas realizacji: 2022-2030; osoby
odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Zastepca Dyrektora Instytutu,
Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy z Dziekanem KNP,
Uczelnianym Koordynatorem ds. Projektow NAWA i Prorektorem ds. KNP).

4. Rozwiniecie i urozmaicenie dziatalnosci popularyzatorskiej oraz form promocji obydwu
informatycznych kierunkow studiow prowadzonych w UR

Zadania:
e utrzymywanie kontaktu ze szkotami (czas realizacji 2022-2030; osoby
odpowiedzialne: Zespot Promocyjny Instytutu we wspotpracy Dziekanem KNP);
e prowadzenie akcji popularyzatorskich i promocyjnych obydwu kierunkéw studidow
(czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Zastepca Dyrektora Instytutu,
Zespot Promocyjny Instytutu);
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e sukcesywne zwiekszanie liczby publikacji popularnonaukowych studentéw
i pracownikdw (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Kierownicy
Jednostek wewnatrz Instytutu, opiekun KNI);

e Sledzenie karier absolwentow i promowanie najlepszych z nich jako wzory
do nasladowania wsrod studentow.

C. Obszar strategiczny: ZASOBY NIEMATERIALNE

Cel strategiczny: Sprzyjanie rozwojowi, wspotpracy i integracji wszystkich pracownikow
zespotu ITT, w tym zapewnienie im stabilnego zatrudnienia

Cele operacyjne:

1. Poprawa warunkow sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i efektywnej pracy zespotu
ITT narzecz UR

Zadania:

e wspieranie rozwoju i awansu zawodowego pracownikéw zatrudnionych
na wszystkich stanowiskach pracy (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne:
Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu
we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP, z Dziatem Kadr i Biurem Rektora);

e wspieranie dziatan zapobiegajacych mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom
nieetycznym (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu
Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy z Prorektorem
ds. KNP, uczelniang Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji).

2. Kreowanie marki badan naukowych prowadzonych na UR w dyscyplinie informatyka
techniczna i telekomunikacja

Zadania:

e podjecie dziatan wzmacniajacych pozycje UR w rankingach w dyscyplinie
informatyka techniczna i telekomunikacja (czas realizacji 2022-2030; osoby
odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz
Instytutu we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP, Biurem KNP);

e zwiekszenie liczby przedsiewzie¢ o charakterze popularno-naukowym (czas
realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki,
Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu, Zespdt Promocyjny Instytutu);

e poprawa reprezentacyjnego wizerunku online zespotu ITT poprzez:

11



Uniwersytet Rreszowski

Kolegivm Mauk Przyrodnicznych

Instytut Informatyki Strategia Rozwoju 2022-3030

o przygotowanie przez pracownikéw indywidualnych standaryzowanych stron
internetowych w jezyku polskim i angielskim zgodnie z przyjetym wzorem
(czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Kierownicy Jednostek
wewnatrz Instytutu we wspodtpracy z Biurem KNP);

o dbanie o aktualne i wyczerpujace informacje na temat aktywnosci
zawodowych pracownikdw, umieszczone na stronie internetowej Instytutu
Informatyki i UR (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne:
Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu, Zespdt Promocyjny Instytutu
we wspotpracy Dziatem Promocji UR);

o dopracowanie strony internetowej Instytutu Informatyki w jezyku angielskim
(czas realizacji 2022-2023; osoby odpowiedzialne: Zespot Promocyjny
Instytutu we wspotpracy Dziatem Promocji UR);

e aktywne uczestnictwo w dziataniach Uniwersytetu zmierzajgcych do uzyskania
certyfikatu HR4R UR (czas realizacji 2022-2023; osoby odpowiedzialne: Dyrektor
Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu, Zespot
Promocyjny Instytutu we wspodtpracy z Biuro KNP, Prorektorem ds. KNP).

D. Obszar strategiczny: ZASOBY MATERIALNE

Cel strategiczny: Rozwoj infrastruktury UR umozliwiajgcy prowadzenie badan
naukowych i ksztatcenia na wysokim poziomie w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja

Cele operacyjne:

1. Unowoczesnianie i efektywne wykorzystywanie zasobéw UR zwigzanych
z prowadzeniem badan naukowych i ksztatceniem w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja

Zadania:

e zwiekszanie zasobdw aparatury badawczej pozwalajgcej na prowadzenie
innowacyjnych badan naukowych na najwyzszym poziomie (czas realizacji 2022-
2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek
wewnatrz Instytutu, we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP);

e opracowanie i wdrozenie koncepcji komercyjnego wykorzystania zasobdw
UR zwigzanego z prowadzeniem badan w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor
Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu, we wspotpracy
z Prorektorem ds. KNP, Petnomocnikiem Prorektora ds. KNP ds. wspotpracy
z gospodarka i komercjalizacji badan naukowych).
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2. Wzmocnienie efektywnosci wykorzystania funduszy pozyskanych z dziatalnosci
komercyjnej na utrzymanie i rozwoj infrastruktury umozliwiajacej prowadzenie badan
naukowych i ksztatcenia na wysokim poziomie w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja

Zadania:

e opracowanie i wdrozenie systemu wykorzystania srodkdw z dziatalnosci komercyjnej
w celu utrzymania kluczowej aparatury dydaktycznej i badawczej koniecznej
do prowadzenia badan i ksztatcenia w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor
Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy
z Prorektorem ds. KNP, Petnomocnikiem Prorektora ds. KNP ds. wspofpracy
z gospodarka i komercjalizacji badan naukowych).

E. Obszar strategiczny: KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN

Cel strategiczny: Rozwiniecie wspotpracy pracownikow zespotu ITT z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Cele operacyjne:

1. Rozwdj badan ukierunkowanych na wspotprace z otoczeniem gospodarczym. Wzrost
komercjalizacji wynikow badan

Zadania:

e rozpoznanie zapotrzebowania na ustugi badawcze dla przemystu i gospodarki, w tym
na badania innowacyjne (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor
Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy Rada
Spoteczno-Gospodarczg);

e wzrost liczby publikacji naukowych o wysokim potencjale aplikacyjnym
w partnerstwie z podmiotami zewnetrznymi (czas realizacji 2022-2030; osoby
odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz
Instytutu we wspotpracy Prorektorem ds. KNP, Petnomocnikiem Prorektora ds. KNP
ds. wspotpracy z gospodarka i komercjalizacji badan naukowych);
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e zwiekszenie liczby umdéw na wspodlne prace B+R zawieranych z podmiotami
zewnetrznymi (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Kierownicy
Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy Prorektorem ds. KNP i UCTT).

2. Ulepszenie modelu komunikacji z otoczeniem
Zadania:

e powotanie zespotu koordynujacego kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki,
Zastepca Dyrektora Instytutu, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu);

e doskonalenie form i narzedzi komunikacji zewnetrznej, w tym strony internetowe;
Instytutu (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu
Informatyki, Zastepca Dyrektora Instytutu, Kierownicy Jednostek wewnatrz
Instytutu).

F. Obszar strategiczny: ZARZADZANIE ZESPOLEM ITT

Cel strategiczny: Umocnienie wewnetrznej integracji oraz wysokiej kultury
organizacyjnej wewnatrz zespotu ITT

Cel operacyjny:

1. Wspieranie rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracownikdw z zespotu ITT
we wszystkich obszarach dziatalnosci

Zadania:

e prowadzenie konsekwentnej polityki kadrowej skierowanej na budowe zespotéw
ludzi o najwyzszych kwalifikacjach na wszystkich stanowiskach pracy (czas realizacji
2022-2030; 0soby odpowiedzialne: Dyrektor Instytutu Informatyki, Kierownicy
Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy z Prorektorem ds. KNP i Dziekanem
KNP);

e motywowanie cztonkdw zespotu ITT do realizacji celow w obszarach strategicznych
A-E;

e doskonalenie polityki racjonalnego finansowania dziatan zespotu ITT zwigzanego
z awansami naukowymi i realizacji wysokiej jakosci badan, projektéw naukowych
i wdrozeniowych (czas realizacji 2022-2030; osoby odpowiedzialne: Dyrektor
Instytutu Informatyki, Kierownicy Jednostek wewnatrz Instytutu we wspotpracy
z Prorektorem ds. KNP).
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Podsumowanie

Ze wzgledu na wielos¢ kierunkdéw rozwoju informatyki technicznej, réznorodnosc
uwarunkowan zewnetrznych i pewien stan nieokreslonosci w zakresie catosciowej wizji
rozwoju gospodarczego kraju, nakreslenie strategii rozwoju dyscypliny Informatyka
technicznaitelekomunikacja na UR jest mozliwe jedynie poprzez wskazane opisanych wyzej
celdw i zadan, ktore nalezy traktowac jako priorytetowe. Sg one zbiezne ze Strategia
Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2030.
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