Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS
dotyczy cyklu ksztatcenia 2024/25-2026/27
(skrajne daty)
Rok akademicki 2026/27

1. Podstawowe informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE
Kod przedmiotu* 21

;?(f\\/,vv:c{;g?:jsli::runek Instytut Sztuk Pieknych
Eﬁjiﬂ?;ﬁithmiot Instytut Sztuk Pieknych
Kierunek studiow Sztuki Wizualne

Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow 3 rok, semestry ViVl

Rodzaj przedmiotu Kierunkowy do wyboru
Jezyk wyktadowy Polski
Koordynator dr Anna Steliga
sem. 5-6:
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0séb m.in. A. Steliga, A. Iskra-Paczkowska, M. Bosak, A. Mordka i inni
prowadzacych zatwierdzeni kazdorazowo przez RD KNH

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Se::;str Wykt. Cw. | Konw. | Lab. Sem. ZP Prakt. (j!al?ee?) Lic:lé?r[s)kt.
5 15 8
6 15 8
razem 30 16

* - godziny realizowane w ramach rozszerzenia przedmiotu

1.2. Sposob realizacji zajec
V'zajecia w formie tradycyjnej




zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie bez oceny w sem.: 5, 6

2.Wymagania wstepne

Znajomosc zasad budowania wypowiedzi pisemnej, poprawnej pod wzgledem jezykowym (gramatyka,
sktadnia oraz logika i jasna konstrukcja tekstu). Znajomosc¢ podstaw jezyka i terminologii wtasciwej danej
dyscyplinie naukowej

3. cele, efekty uczenia sie, tresci Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

Ca Wyksztatcenie umiejetnosci wyodrebnienia i charakterystyki zagadnien badawczych.

C2 Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie tematu badania.

G Nabycie umiejetnosci wykorzystania podstawowej literatury przedmiotu.

C4 Opanowanie podstaw metodologii dyscypliny badawczej.
Opanowanie i praktyczne wykorzystanie podstaw jezyka naukowego wtasciwego dla danej

Cs . . . . i .
dyscypliny, logicznej konstrukcji wywodu, zasad formalnych obowiazujacych w tekscie o
charakterze naukowym.

6 Umiejetnos¢ zastosowania w/w wiedzy w praktyce — napisanie rozprawy licencjackiej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tresc¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) :
kierunkowych

EK o1 Potrafi samodzielnie dokonad interpretacji tresci dziefa sztuki. K_Wo3,
Zna autordw oraz publikacje najwazniejszych mysli
teoretycznych o sztuce.

EK_o2 Posiada umiejetnosci teoretyczne i praktyczne potrzebne do K_Uo6
Stworzenia autorskiego tekstu, z prawidtowym zastosowaniem
Cytowan, przypisow i bibliografii

EK_o3 Student ma zdolnos¢ elastycznego myslenia, posiada K_Uo7y
umiejetnosc krytycznego wyrazania opinii, a takze podjecia
refleksji na tematy artystyczne.

EK_o4 Dazy do samodoskonalenia wiasnych zachowad. W sytuacji K_Ko3
stresowej szuka wiasciwych narzedzi do rozwigzania
napotkanych trudnosci.

EK_os Potrafi samodzielnie dokonad interpretacji tresci dziefa sztuki. K_Kos

Zna autorow oraz publikacje najwazniejszych mysli
Teoretycznych o sztuce, prezentuje je oraz wtasne poglady,
Zarowno w jezyku ojczystym, jak i wybranym obcym.

3.3 Tresci programowe




A. Problematyka wyktadu
Nie dotczy

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

okreslenie problematyki badawczej

zebranie materiatu badawczego oraz jego dokumentacja

dobor metod badawczych

zrodta i opracowania — zasady zapisu bibliograficznego; ¢wiczenia praktyczne

organizacja procesu pisania i redagowania tekstu

analiza formalna i merytoryczna przygotowywanych sukcesywnie kolejnych czesci pracy

formutowanie krytycznej oceny (w tym samooceny) przygotowanych tekstow

3.4 Metody dydaktyczne
Analiza tekstow z dyskusja
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektow ksztatcenia Formy zajec
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ....)

EK_o1 Aktywnosc¢ w trakcie zajec (udziat w dyskusji, sem

wykonywanie ¢wiczen), wartos¢ merytoryczna zadan
przygotowanych w ramach pracy wtasne;.

EK_o2 Aktywnosc¢ w trakcie zajec (udziat w dyskusji, sem
wykonywanie ¢wiczen), wartos¢ merytoryczna zadan
przygotowanych w ramach pracy wtasnej.

EK_o3 Aktywnosc¢ w trakcie zajec (udziat w dyskusji, sem
wykonywanie ¢wiczen), wartos¢ merytoryczna zadan
przygotowanych w ramach pracy wtasnej.

EK_o4 Aktywnosc¢ w trakcie zajec (udziat w dyskusji, sem
wykonywanie ¢wiczen), wartos¢ merytoryczna zadan
przygotowanych w ramach pracy wtasnej.

EK_os Aktywnosc¢ w trakcie zajec (udziat w dyskusji, sem
wykonywanie ¢wiczen), wartos¢ merytoryczna zadan
przygotowanych w ramach pracy wtasnej.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wykonanie kolejnych zadan w trakcie ¢wiczen przeprowadzanych podczas zajec¢ badz przygotowanych w
ramach pracy wiasnej (realizacja poszczegoélnych rozdziatow).

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci




Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 30
studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 360
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie

referatu itp.)

SUMA GODZIN 400
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 16

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

Nie dotyczy

zasady i formy odbywania
praktyk

Nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

W. Gierz, Jak pisac prace licencjackq, Warszawa, 2006

Literatura uzupetniajaca:

J. Jura, J, Roszczypata, Metodyka przygotowania prac dyplomowych licencjackich

i magisterskich, Warszawa, 2000.

P. Olivier, Jak pisac prace uniwersyteckie, Krakow, 1999

a. putto, prace magisterskie i licencjacie: wskazoéwki dla studentow. warszawa, 2000.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




