Ocena nauczycieli wg ankiet — semestr letni 2022/23

Lp. Nazwa insty- Liczba oce- | Liczba an- Srednia Odsetek Odsetek Najczestsze uwagi pozytywne! Najczestsze uwagi negatywne?
tutu nionych na- | kiet/ Srednia | ocen nauczy- 0s6b ze (max 5) (max 5)
uczycieli liczba ankiet cieli za $rednig po-
na 1 nau- Srednig nizej 4,0
czyciela 4.81wyz-
£))
1 29/2 an- 1. Dusa wiedza 1. Zbyt wy§ok|e wym?ganla
Instytut Ar- kiety na 1 . , 2. Zbyt duzo kolokwidw
.. 14 4,5 11 2 2. Zajecia prowadzone we witasciwy spo- . ., . . .
cheologii nauczy- 5b 3. Zmiana kryteridw zaliczenia w potowie
ciela semestru
2 1. Dziwaczne dyskusje i dygresje na zaje-
1. Wyktady na wysokim poziomie ciach
104/5,5 2. Doskonate przygotowanie do zajec 2. Wyktady na bazie wtasnej ksigzki
Instytut Fi- ankiet na 3. Duzy szacunek dla studentéw 3. Brak elementarnej dyscypliny na zaje-
.. 19 4,5 6 3 . . .
lozofii 1 nauczy- 4. Wykfady prowadzone profesjonalnie | ciach
ciela 5. Egzekwowanie odrabiania nieobecno- | 4. Zajecia nieinteresujace
$ci przez studentéw 5. Brak umiejetnosci przeprowadzenia wy-
ktadu
3 1. Zajecia prowadzone w ciekawy spo- 1. Zajecia Prowadzone chaotyc?m(‘e
. 2. Studenci przychodzacy na zajecia po pro-
303/7,2 o wadzgcym, nie sg wpuszczani do Sali
. S 2. Wysoka kultura osobista . L s L
Instytut Hi- ankiet na . . 3. Kazde zajecia sg ¢wiczeniami, nawet te
. 42 4,71 23 4 3. Aktywizujgce zajecia . .
storii 1 nauczy- . L .| wpisane jako wyktad
. 4. Dobre relacje ze studentami i innymi ., . .
ciela . . 4. Tematy zaje¢ powtarzajg sie z tematami
pracownikami . . .
4 . realizowanymi w poprzednich semestrach
5. Dostepnosé na konsultacjach g
5. Brak wyrozumiatosci
4 1.8wietnie prowadzi zajecia - dobiera su- | 1. Wyktadowca przelewa swojg frustracje
471 per repertuar - utwory ambitne, z mnoé- | na studentow z racji nieudanej kariery.
62/ 0k 2 | I 24 5'2) 3 08 stwem szczegdétow i niuansow, ktore 2.Zajecia w ciggu semestru odbyty sie 2
. . ' mozemy na zajeciach rozpracowywag, ze | razy z czego na 3 miat by¢ egzamin, ale zo-
Instytut 1 ankiety | Ji MR (3,95; L ., . . ., .
. 29 21 os. spokojem i cierpliwoscig pomaga kaz- stat przesuniety o tydzien w zwigzku z bra-
Muzyki na 1 nau- | (4,63) 3,50; . ., , . . .
. demu uczestnikowi zaje¢ przepracowac | kiem jakichkolwiek materiatéw i wiedzy.
czyciela EAw zsz 2,63) L . . : . . i .
m (4,60) trudnosci w partii jego instrumentu. Materiat do egzaminu przerobilismy na jed-

2. ma osobowos¢, ktdra zjednuje sym-
patie, posiada ogromny zaséb wiedzy,

nych zajeciach, niekoniecznie zrozumiale
dla studentow.

1 Cytowane wypowiedzi studentéw
2 Cytowane wypowiedzi studentéw
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ktorg chetnie sie dzieli, rewelacyjny 3.Atmosfera na zajeciach rézna, ogrom ma-
warsztat i umiejetnosci. teriatu i strach przed wyrzuceniem i niedo-
puszczeniem do koncertu co wigze sie z nie-
zaliczeniem przedmiotu. Koncerty i préby
(tez w weekendy) obowigzkowe.
4. Ocena jednego prowadzacego z jednego
przedmiotu tylko 1,75 z uzasadnieniem
m.in. ,nie dowiedziatam sie niczego no-
wego”

5 1.Wyktadowca niedostepny, utrudniona ko-
munikacja, oskarza studentow o kupowa-
nie prac magisterskich

1.Zajecia prowadzone ciekawie, przej- 2.Zmiana zasad oceniania w trakcie seme-
rzyscie, w mitej atmosferze, krea- stru, niesprawiedliwe ocenianie, gubienie
tywne prac, faworyzowanie studentéw
650 / ok 2.Jasne warunki zaliczenia 3.Zajecia nudne, monotonne, chaotyczne,
. 3.Cudowny prowadzacy, z poczuciem czesto odwotywane, prowadzacy nie
Instytut 8 ankiet .. : .
Neofilologii 80 na 1 nau- 4,7 54 4% humoru, usmiechniety, kulturalny, po- zwraca uwagi na potrzeby grupy, przera-
& . mocny, wyrozumiaty, z pasja bianie podrecznika na zajeciach, spraw-
czyciela . . . - . .
4.Profesjonalizm, zaangazowanie i rze- dzanie wszystkiego w kluczu
telnos¢ prowadzacego 4.Seminaria dyplomowe: zbyt pézne odsy-
5.Dobrze i zrozumiale przekazywana tanie korekty rozdziatéw; brak wskazo-
wiedza wek, jak praca powinna wygladac, brak
jasnych wskazéwek i wymagan dot. Pracy
5.Wyktadowca czesto sie spdznia, zajecia
prowadzone sg w catosci po polsku
6 1.p.Iusem by’fo pojscie do muzeum, czyli 1.Zajecia ¢wiczeniowe mogtyby by¢ bar-
ciekawa wiedza w praktyce dziei oraktvezne

Instytut Po- 320/8,6 DiKS: 4,69 2.Najlepsza! Pani jest dostepna na kon- . ! p v .

R . . 2.Zajecia byty bardzo nudne / Prowadzaca
lonistyki i ankiety FP: 4,64 51 8% sultacjach, dobrze ttumaczy,ma przy- . . . , .

. 37 . o nie realizowata sylabusa. Nie do konca tez
Dziennikar- na 1 nau- | PS: 4,80 (19 0s.) | (3 osoby) jazne podejscie do studenta . - .

. .. . jasne byty warunki zaliczenia

stwa czyciela Log.: 4,64 3.Zajecia zawsze byty zajmujace ze

wzgledu na ciekawe dyskusje na te-
mat lektury bedacej przed-miotem

3.Zasady przedmiotu zmienione pod koniec
semestru.
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prezentacji. Kazdy mogt swobodnie 4.Bardzo prosze o empatie, to wystarczy:
wypowiedzied sie, podzieli¢ sie swoimi troche bardziej otwarcie patrzeé na stu-
doswiadczeniami denta i nie zaktada¢, ze on nie ma prawa
4.Pani Profesor prowadzi ciekawie zaje- popetnia¢ btedéw - w koricu on sie uczy
cia, odnosi sie do studentéw z kulturg | 5.Zajecia bardzo chaotyczne. Niewiele
i empatig mozna byto z nich wynies¢.
5.Pani ma naprawde wielkie serce dla
studenta, dzieki czemu czuje sie jej
pozytywne podejscie do niego. Mam
nadzieje, ze zdrowie bedzie Pani dopi-
sywag, bo jest Pani bardzo wazng
osobg na drodze edukacyjnej - nawet
jesli przedmiot okazuje sie nie dla kaz-
dego, to dla Pani - warto przychodzié.
7 Wiekszos$¢ z 2820 komentarzy to komen-
tarze ba.rdzo pthIebne. .| 1.Kwestia korekt:
G: WSszystkie uwagi pozytywne koncentrujg e
. R . . , .. | Korekty przeprowadza w sposdb nieobiek-
2 0s. sie na docenieniu wiedzy, umiejetnosci i .. o
282/ 5-6 . tywny, czasem tez niezrozumiaty®.
. G: (3,94; kompetencji spotecznych prowadzacych, . .
Instytut ankiet na | 4,69 .. , . o 2.Kwestia oceniania;
. 43 (G) 24 os. 3,57) a takze ich osobowosci z podkresleniem : . . S
Sztuk Piek- 1 nauczy- | G (4,63) e L Niestety nie wiadomo, jakimi kryteriami
41 (SW) . SW: SW: sprawiedliwosci w ocenianiu. Oto dwa . . .
nych ciela SW (4,75) . Pan profesor kierowat sie przy wystawianiu
30 2 os. takie przyktady: a s B .
. ocen®. Pan Profesor powinien by¢ bardziej
(3,57; 1. Cudowna osoba z ogromng wiedza. SUrOWyS
3,31) Konkretna, wymagajaca, rzetelna, y.. . , . .
. i 3.Kwestia niewtasciwego zachowania:
stowna - réwnoczesnie otwarta, po-
mocna i sprawiedliwa.

3 Momentami ma sie wrazenie, ze nie za dobrze odnajduje sie w roli nauczyciela, ktérego rolg jest miedzy innymi cierpliwe ttumaczenie nowych zagadnier w przypadku gdy student czego$ zapo-
mni albo chce o co$ dopytac. Zamiast tego studenci muszg sie dowiadywac rzeczy miedzy sobg co czesto skutkuje pomytkami i wydtuzeniem czasu pracy

4 Rzucanie stwierdzen typu "podoba mi sie, albo nie podoba mi sie" nie sprzyja rozwojowi umiejetnoéci studenta. Podczas pierwszych zajeé¢ ograniczono sie jedynie do wyboru dwéch projektéw,
ktore nalezato wycigé w trakcie catego semestru. Na koniec wystawiane byty oceny. Nie dawato to zadnego pola do popisu, rozwoju, korekty w trakcie. Student na ostatnich zajeciach dowiadywat
sie, ze dostat np. 3 i...to by byto na tyle. Rdwnie dobrze mozna wystawiaé oceny na poczgtku semestru, po wybraniu i zaakceptowaniu przez Pana profesora projektéw.

5 Zdaje sobie z tego sprawe ze studenci to nie dzieci i wyktadowca nie ma obowiazku ich ,,pilnowaé". Chodzi mi o to Ze na zajeciach ludzie przychodzili i wychodzili kiedy tylko im sie podobato, a
Pan YX nie zwracat na to uwagi. Kolejna kwestia to oceny, ktdre nie byty kompletnie sprawiedliwe. Wszyscy dostali bardzo dobre albo dobre stopnie. Bardzo demotywuje mnie cos takiego, bo
mam wrazenie, ze na UR nie trzeba sie za bardzo stara¢, aby uzyska¢ dobrg ocene
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2. Wspaniaty cztowiek, wspaniaty Profe- | Pan dosé "specyficzny"®.
sor, kompetentny, konkretny, wymaga- Pan profesor to osoba bardzo nietaktowna,
jacy - rownoczes$nie otwarty na stu- mozna odnies¢ wrazenie ze nie mysli nad
denta, nie narzucajacy wytacznie swo- tym co robi lub moéwi.
jego punktu widzenia, mobilizujgcy stu- | 4.Kwestia realizacji zaje¢:
denta do dziatania. Pana profesora czesciej nie ma na uczelni

niz jest, przez co organizacja zajec¢ lezy, a
obrywa sie za to gtdwnie asystentowi.

Nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢ ocen, a takze zdecydowana wiekszo$¢ komentarzy studenckich byta pozytywna. Studenci doceniajg zaangazowanie prowadzgcych,
ich kreatywnos$¢, cenig profesjonalizm, dobrg atmosfere na zajeciach, zyczliwos¢, kulture osobistg i empatie.

W stosunku do kilkorga nauczycieli studenci sformufowali uwagi negatywne. Z wszystkimi tymi osobami zostaty przeprowadzone rozmowy dyscyplinujgce. Prowa-
dzono tez hospitacje. Jesli problemy beda sie powtarzaé w kolejnych semestrach, zostang podjete dalsze kroki dyscyplinujace.

6 Jest mity, pomocny tez choé jego zachowanie jest czasem do$é¢ dziwne, niestosowne, nie takie jak sie tego oczekuje. Opowiada dwuznaczne zarty, ktére nikogo za bardzo nie $mieszg. Bytam tez
Swiadkiem naruszenia nietykalnosci cielesnej wzgledem kolezanki - zaktadam, ze nie miato to zadnego podtekstu (kolezanka miata na tylnych kieszeniach spodni namalowane czaszki, ktére go
zaciekawity) jednak dotyk takiego miejsca przez prowadzgcego nie jest na miejscu.



