Protokot
z posiedzenia Kolegialnego Zespotu ds. Oceny Procesu Ksztatcenia
z dnia 26 stycznia 2023r.
(OCENA W SEMESTRZE ZIMOWY M)
Instytut Archeologii
Instytut Filozofii
Instytut Historii

Sktad zespotu:
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dr hab. Beata Guzowska, prof. UR, prodziekan KNH - przewodniczgca

dr Agnieszka PUlpanova-Reszczynska, z-ca Dyrektora Instytutu Archeologii

dr Wtodzimierz Zieba, z-ca Dyrektora Instytutu Filozofii

dr Agnieszka Kawalec, z-ca Dyrektora Instytutu Historii

dr Wojciech Pasterkiewicz (IA)- przedstawiciel pracownikow

dr Adam Kubiak (IF) - przedstawiciel pracownikow

dr hab. Elzbieta Raczy, prof. UR - (IH) - przedstawiciel pracownikéw

dr Pawet Kocanda, Dyrektor Muzeum Ziemi Bieckiej w Bieczu - przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych w 1A

dr Robert Godek, Dyrektor Departamentu Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie - przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych w IF

dr tukasz Mroz, Dyrektor Muzeum w Przeworsku Zespotu Patacowo-Parkowego -
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych w IH

stud. Matgorzata Szpond - przedstawiciel studentow kierunku archeologia

stud. Dominika Kucharska -  przedstawiciel studentow kierunku komunikacja
miedzykulturowa

stud. Aleksandra Wtodyka - przedstawiciel studentéw kierunku historia

mgr Renata Sitka, Sekcja Jakosci i Akredytacji Dziekanatu KNH — sekretarz

mgr Jacek Kwasniak — przedstawiciel komisji rekrutacyjnej dla ocenianych w protokole
kierunkdw - gos¢

Oceniane kierunki:

1.

N owv s w

Archeologia

Filozofia

Historia

Komunikacja miedzykulturowa
Kulturoznawstwo

Muzeologia

Turystyka historyczna i kulturowa



Zespot w sktadzie wyzej wymienionym zebrat sie, aby dokonac oceny wybranych elementéw
procesu ksztatcenia. Ocenie podlegaty nastepujace elementy:
1. programy i harmonogramy studidw;
2. praktyki studenckie;
3. procedura rekrutacji;
4. sylwetka absolwenta (w kontekscie zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz
monitoringu loséw zawodowych absolwentdw);
5. doskonalenie procesu ksztatcenia (na podstawie wynikow ankiet studenckich i
sprawozdan hospitacyjnych):

Przed zebraniem komisja droga elektroniczng otrzymata nastepujgce materiaty:
e Programy i harmonogramy studiow
e Formularz oceny kolegium i formularze oceny kierunkow
e Opis sylwetki absolwenta umieszczany w suplemencie do dyplomdw na poszczegélnych
kierunkach i specjalnosciach
Podczas zebrania analizie i dyskusji poddano:
e Dokumentacje praktyk trdjki studentéw z kazdego kierunku (losowo wybrani studenci)
¢ Informacje na temat miejsc odbywania praktyk
e Opis warunkow rekrutacji na najblizszy rok akademicki na poszczegdlne kierunki
e Sprawozdanie z analizy ankiet studenckich
e Sprawozdania pohospitacyjne

Po zapoznaniu sie zdokumentacja oraz analizach i dyskusjach w trakcie posiedzenia
komisja sformutowata nastepujace wnioski i rekomendacje:

1. Dotyczgce programow i harmonogramow studiow:
W Instytucie Historii na kierunku Kulturoznawstwo i Turystyka historyczna i kulturowa
wprowadzono zmiany w harmonogramie zgodne z wytycznymi Ministerstwa. W Instytucie
Archeologii, na wniosek studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych, zgtoszono
wprowadzenie przedmiotow do wyboru, majgcych unowoczesnic zajecia.
REKOMENDACIE:
- przeanalizowanie harmonogramodw i programow studidw w poszczegdlnych Instytutach, w
kierunku ewentualnych zmian (unowoczesnienia);

2. Dotyczace praktyk studenckich (dokumentacji i miejsc ich odbywania):
Dokonano wyrywkowej analizy dokumentacji praktyk z poszczegdlnych Instytutdw, zwracajac
uwage na:
- roznice w zawartosci dokumentow dotyczacych praktyk, - zréznicowane formularze opisujace
przebieg praktyk, co wprowadza swoistego rodzaju chaos;
- zwrdcono uwage na wtasciwie prowadzone dzienniczki praktyk oraz miejsca, w ktérych
studenci odbywaja praktyki;
REKOMENDACIJE:
- ujednolicenie wymaganych formularzy dokumentéw oraz wymagan dotyczacych
merytorycznej strony odbywanych przez studentow praktyk;



- dookreslenie miejsca oraz okresu przechowywania dokumentacji praktyk;
- dookreslenie, ktore dokumenty z przebytych praktyk majg byc¢ archiwizowane;

3. Dotyczace procesu rekrutacji:
Wskazano na techniczne problemy systemu rekrutacji, trudnos¢ w komunikacji z ,centralng”
obstuga informatyczng;
REKOMENDACIE:
- usprawnienie systemu informatycznego dotyczacego procesu rekrutacji;
- decyzje odmowne z rekrutacji powinny pojawiac sie na koncie rekrutacyjnym kandydata

4. Dotyczace sylwetki absolwenta i monitoringu karier zawodowych absolwentow:
W Instytucie Archeologii informacje dotyczace sylwetki absolwenta uzupetniono o nowoczesne
badania nieinwazyjne. W pozostatych kierunkach nie wprowadzono zmian dotyczacych opisu
sylwetki absolwenta.

5. Dotyczace doskonalenie procesu ksztatcenia:
Analiza ankiet studenckich wykazata: - coraz mniejszy udziat studentdéw wypetniajacych
ankiety;
REKOMENDACIE:
- zaleca sie spotkanie opiekunow z poszczegdlnymi rocznikami studentdw i poinformowanie ich
o potrzebie wyrazania opinii na temat zajec i prowadzacych zajecia w celu udoskonalenia
procesu ksztatcenia;
- na karcie nauczyciela wykaza¢ informacje z oznaczeniem (*) o ilosci ankiet

Hospitacje prowadzacych zajecia zostaty ocenione dobrze i bardzo dobrze.

Na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokdt sporzadzita:



