Protokot
z posiedzenia Kolegialnego Zespotu ds. Oceny Procesu Ksztatcenia
z dnia 26 stycznia 2023 roku
(OCENA W SEMESTRZE ZIMOWYM)
(instytuty: Muzyki i Sztuk Pieknych)

Sktad zespotu:
1. dr Anna Steliga, prodziekan KNH - przewodniczaca

dr Elzbieta Ochwat, z-ca Dyrektora Instytutu Muzyki

dr Kamila Bednarska, z-ca Dyrektora Instytutu Sztuk Pieknych

dr hab. Bozena Stasiowska-Chrobak, prof. UR (IM) - przedstawiciel pracownikow
dr hab. Agnieszka Jankowska, prof. UR (ISP) - przedstawiciel pracownikéw

dr Pawet Wegrzyn, Zespdt Szkdt Muzycznych nr 1 w Rzeszowie - przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych w IM

7. Jarostaw Cuprys, ZiKE Labs Rzeszow — przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych w ISP

8. stud. Agnieszka Zaczkowska — przedstawiciel studentdw kierunku
instrumentalistyka

9. stud. Gabriela Rachwalska — przedstawiciel studentow kierunku grafika

10. mgr Renata Sitka, Sekcja Jakosci i Akredytacji Dziekanatu KNH - sekretarz
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Oceniane kierunki:
1. edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
2. instrumentalistyka
3. jazzimuzyka rozrywkowa
4. grafika
5. sztuki wizualne

Zespot w sktadzie wyzej wymienionym zebrat sig, aby dokonac oceny wybranych elementéw
procesu ksztatcenia. Ocenie podlegaty nastepujace elementy:
1. programy i harmonogramy studidw;
2. praktyki studenckie;
3. procedura rekrutacji;
4. sylwetka absolwenta (w kontekscie zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz
monitoringu losow zawodowych absolwentow);
5. doskonalenie procesu ksztatcenia (na podstawie wynikdw ankiet studenckich i
sprawozdan hospitacyjnych):
a. ocena metod ksztatcenia,
b. ocena sposobow weryfikacji wiedzy.

Przed zebraniem komisja droga elektroniczng otrzymata nastepujace materiaty:
Ad.3:
e Opis wnioskow na temat rekrutacji na rok akademicki 2022/23 na poszczegolne kierunki



Ad.4:
e Opis sylwetki absolwenta umieszczany w suplemencie do dyplomoéw na poszczegdlnych
kierunkach i specjalnosciach
Ad.s:
e Sprawozdanie z analizy ankiet studenckich
e Sprawozdania pohospitacyjne

Z materiatami dotyczacymi punktow 1-2 komisja zapoznata sie podczas posiedzenia.

Po zapoznaniu sie zdokumentacja oraz analizach i dyskusjach w trakcie posiedzenia
komisja sformutowata nastepujace wnioski i rekomendacje:

1. Dotyczace programow i harmonogramow studiow:

Z ISP nie zgtoszono zadnych uwag, z IM przedstawiono raport zmian. | tak:

I. Ocena programow i harmonogramow studidw.

Na kierunku Jazz i muzyka rozrywkowa wprowadzono odpowiednie zmiany:

1. Zajecia warsztaty studyjne oraz komputerowe systemy muzyczne — dodano po jednym punkcie
ECTS przeznaczonym na nakfad pracy wtasnej studenta.

2. W celu lepszego przygotowania studentdéw pierwszego roku, specjalnosci wykonawstwo
instrumentalne do gry zespotowej zwiekszono ilo$¢ godzin przedmiotu zespdf instrumentalny z 75
do 90. Punkty ECTS uwzgledniajg réwniez czas pracy wiasnej studenta.

3. Zmniejszono o 60 liczbe godzin przedmiotu chdr gospel. Przedmiot realizowany bedzie na | i ll
roku studidw pozostawiajgc studentowi Il roku czas na kreowanie witasnych projektéw oraz
przygotowanie do dyplomu artystycznego.

4. Tresci merytoryczne przedmiotu Historia muzyki zostaty dostosowane do zatozen sylabusa i
obejmowac bedg zagadnienia z catej historii muzyki.

5. Wydtuzono o jeden semestr czas trwania przedmiotu ruch sceniczny. Wprowadzono réwniez
zmiany w sylabusie zwiekszajgce nacisk na funkcjonowanie przysztego wykonawcy w przestrzeni
scenicznej. Réwniez w odpowiedzi na sugestie studentéw i pedagogdw Ruch sceniczny znajdzie
sie w bloku obowigzkowych przedmiotéw dla instrumentalistow.

6. Przedmiot dykcja i recytacja zostat przeniesiony ze studidéw Il stopnia na studia | stopnia.

7. Zwiekszono ilos¢ godzin przedmiotu ksztafcenie stuchu na studiach | stopnia.

8. Na studiach Il stopnia wprowadzono przedmiot promocja i marketing dobr kultury.

9. Zespot programowy kierunku bedzie prowadzit dziatania dotyczgce monitorowania
wprowadzonych zmian, oraz ich wptywu na podniesienie umiejetnosci i kompetencji studentdéw.
10. Przedmioty psychologia, psychologia muzyki i pedagogika muzyki znajduja sie teraz w bloku
przedmiotdw swobodnego wyboru. Kierunek nie wyposaza absolwentéw w kwalifikacje
pedagogiczne, natomiast absolwent kierunku moze w przysztosci uzyskaé stosowne uprawnienia
w ramach oferty ksztatcenia podyplomowego w Uniwersytecie Rzeszowskim.

2. Dotyczace praktyk studenckich (dokumentacji i miejsc ich odbywania):




Zespot przeanalizowat losowo wybrane teczki studentow z 5 kierunkéw. Zauwazono zbyt duzg
roznorodnos¢ dokumentacji, zdarzaty sie braki oryginatdw dokumentdéw, braki oryginalnych
pieczatek, a dzienniczki praktyk przyjmowaty kazdorazowo inng forme.

Zespot sformutowat postulat, by ujednolici¢ wzdr dzienniczka praktyk, ustali¢ jakie dokumenty
muszg znajdowac sie w teczkach, a jakie powinny by¢ przechowywane przez opiekundw praktyk
w wyznaczonym do tego celu miejscu w sekretariatach poszczegolnych instytutow.

3. Dotyczgce wnioskow z rekrutacji:

Na posiedzenie Kolegialnego Zespotu ds. Oceny Procesu Ksztatcenia zostali zaproszeni
przedstawiciele Komisji Rekrutacyjnej — mgr Dominik Rela (sekretarz) i mgr Kamil Skrzypiec
(cztonek). Panowie szczegodtowo przedstawili wnioski z rekrutacji zarowno dotyczgce organizacji
rekrutacji w formie zdalnej, jak i sporzadzili uwagi dotyczace dziatania systemu rekrutacyjnego.
Oto one;

Whioski dotyczace organizacji rekrutacji w formie zdalnej

- Kazdy instytut (Instytut Sztuk Pieknych oraz Instytutu Muzyki) powinien mie¢ oddzielnie swojego
sekretarza i przewodniczacego (ze wzgledu na specyfike prowadzonych kierunkéw). Od kliku lat jest
jeden sekretarz (z ISP) i przewodniczacy (z IM) na dwa instytuty, wigze sie to z niedogodnosciami tj.
trudniejszy bezposredni dostep do przewodniczacego, zaréwno dla cztonkdw komisji, jak i kandydatow
(np. podpisywanie dokumentow, wnioski na badania lekarskie itp.).

- Korekta termindw przygotowania portfolio do oceny przez Komisje - konieczny jeden dzien (ujety w
planie uczelnianym harmonogramu rekrutacji) na przygotowanie dokumentacji w formie cyfrowej lub
uzupetnienie brakujgcego dokumentu.

- Przydzielona pula pieniezna na zakup urzadzen biurowych (np. drukarki, komputer) niezbedny do
prawidtowego dziatania Komisji (obecne urzadzenia s3 bardzo wyeksploatowane i odmawiaja
wspotpracy).

- Awaryjny telefon komoérkowy tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem. Kazdy
kandydat ma 15 min. na rozmowe z Komisjg. Wystepuja czesto problemy z dzwiekiem w programie Zoom
od strony kandydata. Kazde rozwigzanie problemu powoduje krdtsza rozmowe lub przeniesienie
kandydata na inny dzien, a kandydatow jest wiele.

Uwagi dotyczace dziatania systemu rekrutacyjnego

- Protokoty indywidualne kandydatéw — system nie wcigga z bazy otrzymanych punktéw z rozmowy
indywidualnej oraz z portfolio (wpisywane sg otrzymane wyniki do systemu, lecz wydruk protokotu nie
widzi wynikow — pusta tabelka)

- System rekrutacyjny (IRK) powinien kandydatowi umozliwi¢ dodawanie swojego ,portfolio” /
plikow muzycznych (zamiast wysytania na poczte e-mailowg). Udogodnienie to umozliwitoby
rozwigzanie problemow, jakie wynikajg z wysytaniem droga poczta — internetowg (czeste problemy z nie
otrzymaniem emaila od kandydata). W systemie kandydat miatby wiekszg pewnos¢, ze zatgczyt
Jportfolio”, a system bez dodanego zatacznika nie umozliwitby dalszego etapu uzupetniania formularza
rekrutacyjnego.

- System rekrutacyjny powinien umozliwi¢ pobranie kandydatowi formularza , prawa autorskie”, a
nie tak jak jest od kilku lat tzn. dyzurujacy w rekrutacji wysyta kazdemu kandydatowi formularz osobno w
emailu. Ze strony rekrutacyjnej www.ur.edu.pl/rekrutacja kandydaci gubia sie i nie widza pliku do
pobrania (plik: prawa autorskie). W systemie rekrutacyjnym kandydat powinien mie¢ mozliwosc¢ prostego
zadeklarowania formularza ,praw autorskich” np. checkbox przy oswiadczeniu.



http://www.ur.edu.pl/rekrutacja

- W dniu wynikéw, system powinien wyswietla¢ kandydatowi liczbe otrzymanych punktéow z
poszczegolnych etapéw egzamindw. Do tej pory kandydaci, ktoérzy nie uzyskali wymaganej liczby
punktow, niezbednej by przejs¢ do nastepnego etapu, widzieli na indywidualnym koncie puste pola (do
systemu jest wpisywana punktacja przez sekretarza).
Dodatkowo wnioski z Instytutu Muzyki:
Uwagi w sprawie systemu:
e system jest mato wydajny w trakcie procesu rekrutacji notorycznie sie zawiesza, co bardzo
utrudnia prace
e Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani, widzg w systemie o punktow, zamiast
faktycznie uzyskanej liczby
e Punkty z poszczegdlnych sktadowych egzaminu nie zaciggaja sie do protokotow, dlatego dla
kazdego musimy wpisywac recznie punkty. Proponuje przygotowanie konkretnego druku
protokotu dla naszego instytutu i wprowadzenie go do systemu

4. Dotyczace sylwetki absolwenta:

Zespdt wnioskuje o dokonanie korekt w zapisie Sylwetek absolwenta w nastepujacych
miejscach:

Na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (muzyka estradowa,
rytmika w edukacji przedszkolnej i szkolnej, studia | stopnia) postulat dotyczy zmian w zapisie
polegajacych na usunieciu stéw: ,okreslone programem studiow” w opisie Posiadane
kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (muzyka w mediach
i prowadzenie zespotdéw muzycznych, studia Il stopnia) postulat dotyczy zmian w zapisie
polegajacych na usunieciu stéw: ,okreslone programem studiow” w opisie Posiadane
kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Na kierunku Grafika (studia jednolite magisterskie) postulat dotyczy zmiany zapis
pierwszego akapitu. Obecnie brzmienie go to: , Gtdwnym celem studiéw na kierunku Grafika jest
zdobycie  zaawansowanej wiedzy  artystyczno-humanistycznej oraz  umiejetnosci
umozliwiajacych wystepowanie w roli artysty plastyka, aktywnego tworcy w zakresie sztuk
plastycznych oraz uczestnika i animatora kultury wspdtczesnej”. Proponowany zapis:
~Absolwent zdobywa zaawansowang wiedze artystyczno-humanistyczng oraz umiejetnosci
umozliwiajgce mu wystepowanie w roli artysty plastyka, aktywnego twodrcy w zakresie sztuk
plastycznych oraz uczestnika i animatora kultury wspotczesnej”.

Na kierunku Sztuki wizualne (formy projektowe i multimedia, malarstwo i rysunek,
studia | stopnia) usunac zapis: ,studia pierwszego stopnia”.

Na kierunku Sztuki wizualne (formy projektowe i multimedia, malarstwo i rysunek,
studia Il stopnia) usungc¢ zapis: ,studia drugiego stopnia”.

5. Dotyczace doskonalenie procesu ksztatcenia:

Przewodniczaca Zespotu przedstawita sprawozdania z ankietyzacji z obu instytutow, a takze
sprawozdanie z realizacji hospitacji przeprowadzonych w roku akademickim 2021/22.

Wyniki ankietyzacji przedstawiaja sie nastepujaco:
INSTYTUT MUZYKI (sem. letni, rok akadem. 2021/22)



W semestrze letnim roku akademickiego 2021/22 w Instytucie Muzyki ankietyzacja zostato
objetych jeszcze mniej pracownikow, tj. 19 oséb (podczas gdy w semestrze zimowym 30
pracownikéw z 55 prowadzacych zajecia). Daje to wynik —az 36 0s6b bez oceny.

Studenci wypetnili zaledwie 62 ankiety (w sem. zimowym — 119 ankiet). Wiekszos¢ ocenionych
prowadzacych (18 osob) uzyskato wyniki na podstawie od 1 do 5 ankiet, co pozwala
przypuszczac, ze jest to obraz nieadekwatny do realiow.

Tylko 1 prowadzacy zostat oceniony przez znaczniejszg ilos¢ ankietowanych tj. 19 oséb. W tym
przypadku ocena 4,94 wydaje sie by wystawiona w sposob rzetelny.

Ogodlna ocena prowadzacych na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
wyniosta 4,76 (spadek w stosunku do sem. zimowego — tam 4,90) na podstawie zaledwie 13
ankiet (13% frekwencji), na kierunku Muzyka rozrywkowa i jazz to 4,62 — 25 ankiet (17%), z kolei
na kierunku Instrumentalistyka frekwencja byta zerowa.

Niemniej jednak wiekszos¢ ankietowanych otrzymata oceny od 5,00 do 4,00. Dwie osoby
otrzymaty wyniki ponizej 4,00 (czyli 3,45 i 3,33), a takze 1 osoba z wynikiem 4,11 miata kilka
krytycznych uwag zawartych w komentarzach.

Ankietowani czesto korzystali z mozliwosci wypowiedzenia sie. Przewazajaca wiekszosc ze
wszystkich 806 komentarzy (spadek z 1547 komentarzy w sem. zimowym) to bardzo pochlebne
opinie wyrozniajace prowadzacych za ich ogrom wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a takze
zdolnosci w przekazywaniu, za $wietne, profesjonalne przygotowanie do zaje¢, za ciekawe i
pobudzajace kreatywnos¢ zadania i cierpliwosc.

Negatywna ocena dotyczy m.in. czynienia przez prowadzacego niestosownych rzeczy, ktore nie
powinny mie¢ miejsca na uczelni (,przedstawia swoje poglady polityczne, sprosne komentarze,
krzyczy, ma "humory"), prowadzenia zaje¢ w sposob chaotyczny, gorszego traktowania
studentow posiadajacych zgode Prodziekana na |OS (obnizony stopien oceny wynikajacy z tego
faktu), szydzacych wypowiedzi na temat osob niepetnosprawnych z rodzin studentow, ktorzy
mieli przyby¢ na ich egzamin dyplomowy, notorycznego braku kontaktu z osoba prowadzaca
(,nie odpowiada na maile i wiadomosci na platformie Teams, szczegodlnie jesli ktos jej
podpadnie”), faworyzowania muzyki religijnej i jednoczesnie po macoszemu traktowania
Swieckiej.

Catosciowo Ankieta oceny prowadzacego przedmiot w Instytucie Muzyki wynosi 4,69, co jest
spadkiem z ubiegtego semestru (4,87).

Jednakze podkresle, ze brak oceny znaczacej ilosci oséb prowadzacych, oraz z uwagi na fakt, ze
prawie wszyscy ocenieni sg niewielka iloscig ankiet mogto wyptynac na taki wynik koricowy.
INSTYTUT SZTUK PIEKNYCH (sem. letni, rok akadem. 2021/22)

W semestrze letnim roku akademickiego 2021/22 w Instytucie Sztuk Pieknych ankietyzacja
zostato objetych 33 pracownikow z 40 prowadzacych zajecia. 7 0séb nie zostato ocenionych przez
zadnego studenta.

Studenci wypetnili 242 ankiety (jest to wzrost o 51 ankiet w poréwnaniu z sem. zimowym), lecz
jest to nadal niezbyt rekordowa frekwencja. Poprawie ulegta ilos¢ ankiet przypadajgca na ocene
danego pracownika (w sem. zimowym ponad potowa ocenionych prowadzgcych uzyskata wyniki
na podstawie od 1 do 5 ankiet). Jednakze nadal sg osoby ocenione zaledwie w 1-3 ankietach, co
pozwala przypuszczac, ze jest to obraz nieadekwatny do realidw, np. prowadzacy dostaje na
podstawie 1 ankiety ocene koncowa 5,00 (i osoba oceniajagca w komentarzu zachwala prace
wyktadowcy) lub ocieniajacy otrzymuje ocene koricowa ponizej 3,00 na podstawie 3 ankiet i brak
komentarza, ktory pozwolitby ustali¢, co jest przyczyna tak niskiej oceny.



Najwieksze ilosci ankiet przypadajgce na poszczegdlnych prowadzacych to od 22 do 10
wypetnionych ankiet. Mimo poprawy, to niestety znow potwierdza niskie zainteresowanie
dokonaniem oceny ankietowej przez studentow ISP.

Ogolna ocena prowadzacych na kierunku Sztuk wizualne wyniosta 4,85, z kolei na kierunku
Grafika byta nizsza i wyniosta 4,68.

Niemniej jednak znakomita wiekszos¢ ankietowanych otrzymata oceny od 5,00 do 4,00. Tylko
trzy osoby ponizej 4,00 (3,96; 3,90 oraz najnizej 2,94).

Gtownym i powtarzajacym sie zarzutem wzgledem osob, ktore dostaty nizsze oceny jest
odwotywanie zajec i ich nieodrabianie lub wrecz nie zjawianie sie na nie (,Pan XY zjawiat sie na
zajeciach zbyt rzadko, bym miat jakie$ zdanie na temat jego osoby” ; ,Podczas zajec trwajacych
4 godziny Pani XY przebywa w pracowni ze studentami do 40 minut lub wcale nie przychodzi -
jest to karygodne zachowanie i jestem zdania, ze powinna ponies¢ za to konsekwencje”), zbyt
chaotyczne prowadzenie zajec lub nudne (,Pani XY na wyktadach prowadzi monolog sama ze
soba nie zachecajac przy tym do myslenia na zajeciach”), nieodpowiedni stosunek pracownika
do studenta (,Pani XY to agresywna osoba, ktdra nie powinna naucza¢ mtodych ludzi”) itp.
Ankietowani bardzo czesto korzystali z mozliwosci wypowiedzenia sie. Przewazajgca wiekszos¢
ze wszystkich 3146 komentarzy to bardzo pochlebne opinie wyrdzniajgce prowadzacych za ich
ogrom wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a takze zdolnosci w przekazywaniu, za Swietne,
profesjonalne przygotowanie do zaje¢, za ciekawe i pobudzajace kreatywnos¢ zadania i
cierpliwosc.

Catosciowo Ankieta oceny prowadzacego przedmiot w Instytucie Sztuk Pieknych wynosi 4,75.
Wedtug mnie nie sg to jednak dane miarodajne, gdyz z mozliwosci wypetnienia ankiety w
przypadku Sztuk wizualnych skorzystato zaledwie 14% upowaznionych do tego studentdéw, a na
kierunku Grafika — 15%. Wyniki trzech pracownikéw ISP z oceng ponizej 4,00 takze powoduja
zanizenie oceny koricowej dla catego instytutu.

W przypadku hospitacji zaje¢ dydaktycznych wszystkie zaplanowane hospitacje w
ISP (tylko 3) zostaty przeprowadzone i ogolne wnioski z hospitacji sa pozytywne, prowadzacy
umiejetnie wykorzystuja swoje doswiadczenia artystyczne i naukowo-badawcze w pracy
dydaktycznej.
W IM wedtug sprawozdania przeprowadzono 7 hospitacji, a plan zaktadach 29. Rozbieznos¢
zostata wyjasniona — w sprawozdaniu zostaty ujete tylko hospitacje z kierunku Jazz i muzyka
rozrywkowa, a nie wszystkie hospitacje. Wnioski pohospitacyjne zostaty zrealizowane np.
doposazenie sal dydaktycznych w sprzet audio oraz tablice z piecioliniami.

Na tym posiedzenie zakorczono.

Protokot sporzadzita:



