Protokot
z posiedzenia Kolegialnego Zespotu ds. Oceny Procesu Ksztatcenia
z dnia 2 lutego 2023 .
(OCENA W SEMESTRZE ZIMOWYM)
(instytuty: Polonistyki i Dziennikarstwa, Neofilologii)

Sktad zespotu:

1.

OV W

®©

9.

Przewodniczacy — dr hab. Krzysztof Nycz, prof. UR, prodziekan KNH

Z-ca dyrektora Instytutu Polonistyki i Dziennikarstwa — dr hab. Elzbieta Mazur, prof. UR
Z-ca dyrektora Instytutu Neofilologii — dr Magdalena Trinder

Przedstawiciel pracownikéw — dr hab. Jan Wolski, prof. UR (IPiD)

Przedstawiciel pracownikéw — dr Anna Jaremkiewicz-Kwiatkowska (IN)
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych — dr Mirostaw Czarnik, Dyrektor Liceum
Ogolnoksztatcacego w Strzyzowie (cztonek Rady Interesariuszy Zewnetrznych w IPiD)
Przedstawiciel studentéw — Gabriela Czarnacka, stud. lingwistyka stosowana
Przedstawiciel studentdw — Irena Kurowska, stud. dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

Sekretarz — mgr Beata Kucaba, Sekcja Jakosci i Akredytacji KNH

Zaproszeni goscie:

1.
2.

3.

dr Estera Gtuszko-Boczon (IN)
mgr Anna Argasinska-Baran (sekretarz Komisji rekrutacyjnej)
mgr inz. Norbert Czuba (sekretarz Komisji rekrutacyjnej)

Oceniane kierunki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
filologia angielska

filologia germanska

filologia polska

filologia rosyjska

lingwistyka stosowana

polonistyka stosowana

Zespot w sktadzie 8 0sob, 4 nieobecne (lista obecnosci w zataczeniu) zebrat sie, aby dokonad
oceny wybranych elementow procesu ksztatcenia. Ocenie podlegaty nastepujace elementy:

1.

2.
3.
4

programy i harmonogramy studiow;
praktyki studenckie;
procedura rekrutacji;

. sylwetka absolwenta (w kontekscie zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz

monitoringu loséw zawodowych absolwentdw);



5. doskonalenie procesu ksztatcenia (na podstawie wynikdw ankiet studenckich i
sprawozdan hospitacyjnych):
a. ocena metod ksztatcenia,
b. ocena sposobow weryfikacji wiedzy.

Przed zebraniem komisja droga elektroniczng otrzymata nastepujace materiaty:
Ad. 1:
e Programy i harmonogramy studidw na stronach internetowych kierunkow
Ad 2:
— Informacje na temat praktyk na stronach internetowych kierunkéw
Ad.4:
— Opis sylwetki absolwenta umieszczany w suplemencie do dyplomoéw na poszczegdlnych
kierunkach i specjalnosciach

Po zapoznaniu sie zdokumentacjg oraz analizach i dyskusjach w trakcie posiedzenia komisja
sformutowata nastepujgce wnioski i rekomendacje:

1. DOTYCZACE PROGRAMOW | HARMONOGRAMOW STUDIOW:

Filologia angielska

Na studiach | i Il stopnia zmodyfikowane zostaty obowigzujace harmonogramy studidéw oraz
wprowadzono nowe przedmioty w ramach oferowanych specjalnosci.

Zmiany zaproponowane przez kadre nauczajaca:

— nowy przedmiot Przektad audiowizualny,

— nowe przedmioty dla specjalnosci nauczycielskiej na studiach Il stopnia: Nowoczesne
techniki uczenia sie oraz Nauczanie jezyka branzowego.

Zmiany zasugerowane przez przedstawicieli pracodawcow:

— na studiach ll-go stopnia — wprowadzenie dodatkowych przedmiotow ksztatcacych
umiejetnosci praktyczne: Struktury wspotczesnego jezyka anielskiego i Jezyk biznesu oraz
wprowadzenie przedmiotu Jezyk angielski biezgcych wydarzer, ze wzgledu na brak pracy
na materiatach autentycznych.

Filologia germanska

W roku akademickim 2021/2022 w Katedrze Germanistyki zostata przygotowana nowa oferta
dydaktyczna dla kandydatow na studia li Il stopnia.

Na studiach | stopnia uruchomiona zostata nowa specjalnos¢: jezyk niemiecki w biznesie,
w ramach ktorej wprowadzono nowe przedmioty spetniajgce oczekiwania pracodawcow.
Oferujg one zdobycie wymaganych kompetencji oraz zdobycie wiedzy na temat specyfiki krajow

niemieckiego obszaru jezykowego oraz réznic kulturowych.

Na studiach Il stopnia zmodyfikowane zostaty obowigzujace programy studidw poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotdw w ramach oferowanych specjalnosci oraz w bloku
wspolnym realizowanym przez obie specjalnosci. Przedmioty te rozwijaja kompetencje w
zakresie prowadzenia badan naukowych, tym samym przygotowuja studentéw do napisania
pracy dyplomowe;.



Zaproponowane przedmioty spetniajg oczekiwania pracodawcéw oraz studentow. Oferta
dydaktyczna zostata opracowana na podstawie rozmow z absolwentami oraz rozmoéw z
interesariuszami zewnetrznymi i ich oczekiwaniami zwigzanymi z profilem osoby podejmujacej
prace w firmach oraz w edukacji. Przy pracach nad nowa ofertg dydaktyczng uwzglednione
zostaty rowniez profile zainteresowan naukowych i dydaktycznych oséb zatrudnionych w
Katedrze Germanistyki.

Filologia rosyjska
W roku akademickim 2021/2022 w Katedrze Rusycystyki przygotowana zostata nowa oferta -
specjalnosc: Jezyk rosyjski i angielski w przestrzeni medialnej. Ponadto:
— wprowadzono dwa nowe przedmioty: Podstawy dydaktyki jezykow obcych (kierunkowy
obowigzkowy) oraz Podstawy jezyka ukrairiskiego (kierunkowy wybieralny),

— zmodyfikowano tez nazwy niektdrych przedmiotdw oraz liczbe godzin,
— opracowano rowniez efekty uczenia sie jednakowe dla seminarium licencjackiego,
niezaleznie od dyscypliny.

Filologia polska

Zgodnie z zaleceniami powizytacyjnymi PKA, dokonano zmian w programach studiow od roku
akademickiego 2022/2023:

— zweryfikowano naktad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS: w odniesieniu
do niektorych przedmiotow kierunkowych na studiach 1. stopnia oraz zaje¢ do wyboru na
studiach 2. stopnia, a takze w zakresie programowych praktyk zawodowych,

— w programie studiow 1. stopnia uwzgledniono zajecia z literatury polskiej przetomu XX i
XXI w., za$ w programie studidw 2. stopnia: polska literature najnowsza, najnowsze
metodologie badan literackich oraz jezykowa analize dyskurséw XXI w.,

— w programach studidw dla specjalnosci edytorstwo, zaréwno 1. jak i 2. stopnia,
wprowadzono przedmioty z zakresu edytorstwa cyfrowego.

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
W programie studidw 1. stopnia dla cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023

dokonano modyfikacji liczby punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach czterech
przedmiotdw: Gtdwne nurty w literaturze polskiej i swiatowej XX i XXI w.; Podstawy teorii tekstu;
System polityczny i prawny RP; Przedmiot poszerzajqcy wiedze (opcja |).

Zaleca sie utrzymanie dotychczasowych dobrych praktyk.

2. DOTYCZACE PRAKTYK STUDENCKICH (DOKUMENTACIJI I MIEJSCICH
ODBYWANIA):

Zaleca sie:

— utworzenie bazy miejsc do odbywania praktyk przez studentow,

— wprowadzenie jednolitej dokumentacji praktyk studenckich na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych w KNH,



— okreslenie dokumentow z odbytych praktyk, ktdre powinny znalez¢ sie w teczce
osobowej studenta (w dziekanacie).

3. DOTYCZACE PROCESU REKRUTACII:

Zaleca sie:

— prowadzenie catego procesu rekrutacji obcokrajowcdw przez Dziat Rekrutacji i Karier
Studenckich,

— planowania obron we wrzesniu w pierwszej potowie miesiaca, ze wzgledu na Il ture
rekrutacji na studia 2. stopnia,

— wprowadzenie mniej skomplikowanych zasad rekrutacji obcokrajowcow (przeliczniki),

— wczesniejsze ogtaszanie wynikow | tury rekrutacji ze wzgledu na odptyw kandydatow,

— uszczegodtowienie zasad rekrutacji dla niektdrych kierunkéw (np. zapis w warunkach
rekrutacji, jaki certyfikat jezykowy powinien posiadac kandydat na FA lub LS (studia 2.
stopnia), precyzyjne okreslenie dyscypliny, z jakiej kandydat powinien posiadac¢ dyplom
ukonczenia studiow 1. stopnia, aby mdc studiowac na studiach 2. stopnia na kierunku FR,

— zwroOcenie uwagi na nietypowe dziatania w procesie rekrutacyjnym (uprawnione
przyjmowanie kandydatow z odwotania i zwigzane z tym zmiany w listach rankingowych
nieczytelne jednak dla kandydatdw i budzace podejrzenie matactwa).

4. DOTYCZACE SYLWETKI ABSOLWENTA | MONITORINGU KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW:

Nie zgtoszono uwag. Sylwetka absolwenta jest corocznie aktualizowana, m.in. na potrzeby
sporzadzania suplementdw dla absolwentdw lub okreslenia zasad rekrutacji.

5. DOTYCZACE DOSKONALENIA PROCESU KSZTALCENIA:

Po przeprowadzonych hospitacjach zaje¢ przedstawiono ogdlne wnioski z hospitacji oraz
podjete dziatania doskonalace.

Instytut Neofilologii

Hospitowane zajecia odznaczaty sie wysokim poziomem merytorycznym, jak rowniez
organizacyjnym. Nauczyciele korzystali z réznorodnych materiatow, dobierali odpowiednie formy
pracy, motywowali studentow do samodzielnego myslenia i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Tresci prezentowane byty w sposéb zrozumiaty, dostosowany do poziomu jezykowego studentow.
Wsrdd zalecen pojawity sie postulaty podejmowania dziatan sprzyjajgcych aktywizacji studentow
podczas zajec, zwiekszenia proporcji czasu przeznaczonego na dyskusje rozwigzan napotykanych
problemow, doskonalenia umiejetnosci moderowania dyskusji oraz wprowadzenia dodatkowych
materiatow weryfikujgcych zdobyta wiedze.

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

W protokotach pohospitacyjnych podkreslano wszechstronne i rzetelne przygotowanie
prowadzacych do zaje¢, zardwno pod wzgledem merytorycznym, jak i dydaktycznym oraz
organizacyjnym, wiasciwy tok i tempo zaje¢, planowosc ich realizacji, a takze klarowny,




uprzadkowany sposéb przekazywania wiedzy. Zwracano uwage na umiejetne wykorzystanie
roznych metod, tradycyjnych i nowoczesnych, a takze réznorodnych form pracy, przygotowanie
materiatdw  multimedialnych  potwierdzajagcych bardzo dobre kompetencje cyfrowe
prowadzacych, a takze zgodnos¢ tematyki zajec z sylabusem przedmiotu. Podkreslano ponadto
kompetencje metodologiczne, wiasciwie dobrang baze materiatowy, zwiazek prowadzonych zajec
z badaniami naukowymi oraz udziat studentow w tych badaniach.

Proponowane dziatania doskonalace, sformutowane w zaleceniach, dotyczg staranniejszego
przygotowania sali do zajec¢, szerszego wykorzystania kompetencji cyfrowych, podejmowania
dziatan sprzyjajacych aktywizacji studentow podczas zaje¢, faczenia wiedzy teoretycznej z
umiejetnosciami  praktycznymi, zroznicowania pytan zadawanych uczestnikom zajeg,
doskonalenia umiejetnosci moderowania dyskusji, przygotowania materiatdw ilustracyjnych,
dydaktycznych przez studentow oraz oceniania biezacego studentow.

Z analizy ankiet studenckich wynika, iz srednia ocen wszystkich pracownikow jest wysoka —to 4,80
w IN i 4,65 w IPiD. Znakomita wiekszo$¢ pracownikdw otrzymata srednig ocene powyzej 4,50.
Pojawito sie wiele uwag pozytywnych i stow uznania dla prowadzacych zajecia. Jednoczesnie nie
brakowato uwag krytycznych dotyczacych m. in. chaosu na zajeciach, braku precyzyjnych
kryteridw zaliczenia zaje¢, nieobiektywnego oceniania osiggnied studentow.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Sekretarz Zespotu Przewodniczacy Zespotu



