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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Kolegium Nauk Humanistycznych na kierunku filologia rosyjska,
specjalnosci:
— rosyjski i angielski jezyk biznesu;
— jezyk rosyjski i angielski w turystyce;
— jezyk rosyjski i angielski w ruchu granicznym i naziemnej obstudze
lotniska;
jezyk rosyjski i angielski w przestrzeni medialnej;
translatoryka;
jezyk rosyjski i angielski w dyplomacji.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz.742t..).

2. Regulamin studidw na UR - Zatacznik do Uchwaty nr 242/04/2023 Senatu UR z dnia 27
kwietnia 2023 r. — tekst jednolity oraz Regulamin studiow na UR - Zatacznik do
Uchwaty nr 333/04/2024 Senatu UR z dnia 25 kwietnia 2024 r. — tekst jednolity

3. Zarzadzenie nr 6/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24.01.2024 r.
w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych (z p6zn. zm.).

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym cele i formy
praktyki, miejsce i czas trwania, warunki zaliczenia oraz obowigzki studentéw
i opiekunow praktyk.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje studentow studiow stacjonarnych | i Il stopnia,
odbywajacych studia na kierunku filologia rosyjska, specjalnos¢ dla | stopnia: rosyjski
i angielski jezyk biznesu, jezyk rosyjski i angielski w turystyce, jezyk rosyjski
i angielski w ruchu granicznym i naziemnej obstudze lotniska, jezyk rosyjski
i angielski w przestrzeni medialnej, translatoryka oraz dla Il stopnia: rosyjski
i angielski jezyk biznesu, jezyk rosyjski i angielski w dyplomacji i translatoryka.

3. Praktyki programowe s3 integralng czescig programu studidw, uchwalonego dla
kazdego kierunku przez Senat UR. Podlegajg zaliczeniu na ocene i s3 warunkiem
zaliczenia roku studiow.

4. Nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka sprawuje koordynator praktyk,
powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w UR.



§2

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK
Miejscem odbywania praktyki zawodowej niepedagogicznej moga byc instytucje, centra
badawcze lub firmy, ktorych profil dziatalnosci jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku filologia rosyjska, np.: biura ttumaczen, zaktady przemystowe
i firmy o charakterze produkcyjnym lub produkcyjno-ustugowym, prowadzace
wspotprace z firmami zagranicznymi, biura podrozy, redakcje czasopism, biura
turystyczne i inne instytucje, w ktdérych niezbedna jest znajomos¢ jezyka rosyjskiego,
dziatajgce w Rzeszowie, w miejscu zamieszkania studenta lub w innym miescie i za
granica, zwane dalej ,Zaktadem Pracy”. Oprocz wymienionych wyzej wymogow, Zaktad
Pracy powinien dysponowad pracownikami znajacymi jezyk rosyjski, z co najmniej
trzyletnim doswiadczeniem zawodowym na stanowiskach o charakterze powigzanym
z kierunkiem studiow oraz posiadajgcymi kompetencje umozliwiajace petnienie funkcje
Opiekuna praktyki ze strony Zaktadu Pracy.
W przypadku specjalizacji translatoryka dopuszcza sie odbywanie praktyki pod opieka
ttumacza przysiegtego, ktory nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, ale posiada
uprawnienia do wykonywania zawodu.
Liste zweryfikowanych miejsc odbywania praktyk dla danego kierunku udostepnia
studentom koordynator praktyk.
Miejsce odbywania praktyk, jezeli jest to Zaktad Pracy spoza dostepnej dla studentéw
listy firm i instytucji, w ktorych studenci moga odby¢ praktyki, zatwierdza Koordynator
praktyki z ramienia uczelni na podstawie ankiety dotyczacej instytucji, ktdra student/ka
wybrat/a do odbycia praktyk.
Koordynator praktyk moze nie wyrazi¢ zgody na zaproponowane przez studenta miejsce
odbywania praktyki w przypadku, gdy budzi ono watpliwosci w zakresie mozliwosci
realizacji celow i osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

§3
CELE | ZADANIA PRAKTYK

Zasadniczym celem praktyk jest ksztatcenie kompetencji zawodowych studentéw
w zakresie dziatan zwigzanych merytorycznie z problematyka studiow.

Do szczegdtowych celdw praktyki zawodowej zalicza sie: przygotowanie studenta do
praktycznego  wykonywania  zawodu  rusycysty; zdobywanie  doswiadczen
w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji spotecznej przez:

1) zapoznanie sie ze specyfika Instytucji, w ktdrej praktyka jest odbywana,
w szczegdlnosci poznanie sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow
oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
i nieformalnych grup pracownikéw,



b) interakcji miedzy pracownikami,
c) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
pracowniczych, ich prawidtowosci i zaktocen,
d) czynnosci podejmowanych przez poszczegdlnych pracownikdw,
e) wspotdziatanie z Opiekunem Praktyk z ramienia Instytucji w wykonywaniu
zleconych czynnosci,
f) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji
i zdarzen, w tym:
* prowadzenie dokumentacji praktyki,
* konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyksa,
* ocene whasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan (dostrzeganie
swoich mocnych i stabych stron),
* ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych
celow,
* konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
sytuacji i przeprowadzanych dziatan.

§4
KIEROWANIE NA PRAKTYKI

Studenci majacy odby¢ praktyke zawodowa sg na nig kierowani przez uczelnie.

Skierowania (wraz z umowami) wysytajg do opiekundw instytucjonalnych praktyk

pracownicy Sekcji Praktyk Studenckich Dziekanatu KNH — na podstawie informacji

dostarczonych przez koordynatorow praktyk.

Koordynatorzy praktyk odpowiednio wczesniej organizujg spotkania, na ktérych

informuja studentdw o kwestiach organizacyjnych, w tym o mozliwych miejscach

odbywania praktyk (udostepniaja studentom liste zweryfikowanych miejsc odbywania

praktyk), celach praktyki, obowigzkach studentdéw.

Skierowania na praktyki wraz zumowami sg wysytane przez Sekcje Praktyk Studenckich

Dziekanatu KNH do opiekunéw praktyk najpdzniej na dwa tygodnie przed ich

rozpoczeciem.

4. Nieterminowe ztozenie dokumentoéw, o ktorych mowa w § 4 Ust. 3, skutkuje
przesunieciem terminu odbywania praktyk albo — jesli zmiana terminu nie bedzie
mozliwa — niewydaniem skierowania na praktyke.

§5
ORGANIZACJA PRAKTYK

Wymiar praktyki zawodowej na kierunku filologia rosyjska jest zalezny od poziomu

studiow.

1.1. | stopien - praktyka w zakresie specjalnosci: jezyk rosyjski i angielski w biznesie,
jezyk rosyjski i angielski w turystyce, jezyk rosyjski i angielski w ruchu



granicznym i naziemnej obstudze lotniska, jezyk rosyjski i angielski
w przestrzeni medialnej, translatoryka

Rok Semestr Rodzaj praktyki Termin Liczba Forma ECTS

studidow praktyki godzin | zaliczenia

" we wrzesniu 26
o)
> Praktyka zawodowa (3 tygodnie) 9 4

1.2. Il stopien - Praktyka w zakresie specjalnosci: jezyk rosyjski i angielski w biznesie,
jezyk rosyjski i angielski w dyplomacji, translatoryka

Rok Semestr Rodzaj praktyki Termin Liczba Forma ECTS

studidow praktyki godzin | zaliczenia

Praktyka zawodowa We wrzedniu

Il 3 w zakresie jezyka 30 Z0 2

rosyjskiego (2 tygodnie)

2. Na uzasadniony wniosek studenta, Dziekan Kolegium moze wyrazi¢ zgode na odbycie
praktyki w innym terminie.

§6
Dokumentacja praktyk

1. Student ma obowigzek dokumentowal przebieg praktyki zawodowej zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie organizacji i odbywania praktyk zawodowych dla
poszczegdlnych kierunkow i specjalnosci.

2. W celu uzyskania zaliczenia praktyki, student sktada koordynatorowi praktyk
w wymaganym terminie petng dokumentacje z odbytej praktyki.

3. W ciagu 1 miesigca od zakonczenia praktyk koordynator praktyk przekazuje do Sekc;ji
Toku Studiow Dziekanatu nastepujace dokumenty, w celu ich dofgczenia do teczki akt
osobowych studenta:

1) Zaswiadczenie o odbyciu programowej praktyki zawodowej,
2) Dziennik przebiegu praktyki z efektami uczenia sie,
3) Opinia o studencie z oceng wyrazona w stopniach® (Arkusz uwag i spostrzezen),

1 wedtug skali ocen: bardzo dobra (5,0), plus dobra (4,5), dobra (4,0), plus dostateczna (3,5), dostateczna (3,0),
niedostateczna (2,0).



4) *Zaswiadczenie o zatrudnieniu studenta w instytucji, zawierajace opinie
o studencie z oceng wyrazong w stopniach? —w przypadku, gdy Regulamin praktyk
zawodowych dla kierunku dopuszcza mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego
zwolnienia studenta z praktyk,

5) 5 rodzajow przyktadowych przettumaczonych pism (bez naruszania zasad
tajemnicy firmowej).

W ciggu 1 miesigca od zakonczenia semestru, w ktorym realizowana jest praktyka,
koordynator praktyk przekazuje do Sekcji Praktyk Studenckich Dziekanatu KNH
sprawozdanie potwierdzajace odbycie i zaliczenie praktyki, ktérego wzdr okresla
odrebne zarzadzenie Rektora— w celu sprawdzenia w systemie uczelnianym
i przekazania do Dziatu Rekrutacjii Karier Studenckich, po zatwierdzeniu przez Dziekana.
Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie porozumienia lub indywidualnego
skierowania stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet
i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o BHP.

§7
OBOWIAZKI STUDENTA

Student moze przystapi¢ do praktyki tylko po wczesniejszym ztozeniu zatwierdzonego

przez Zaktad Pracy Druku Zgody Koordynatorowi praktyki w Katedrze Rusycystyki.

W przypadku przekazania druku po odbyciu praktyki, moze ona by¢ niezaliczona przez

Koordynatora praktyki.

W czasie programowej praktyki zawodowej niepedagogicznej studenci:

a) w pierwszych dniach dokonuja obserwacji wybranych stanowisk pracy i opracowuja
sprawozdania z obserwacji,

b) w kolejnych dniach podejmuja dziatania powierzone im przez opiekuna praktyk.

W czasie praktyki studenta obowigzuje dyscyplina pracy tak jak wszystkich

pracownikow.

Do obowiagzkow studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1) zapoznanie sie przed rozpoczeciem praktyki z trescig niniejszego Regulaminu
praktyk,

2) aktywne uczestniczenie w programowej praktyce zawodowej umozliwiajace
realizacje celow praktykii programu praktyki,

3) przestrzeganie obowigzujacych w danym Zaktadzie Pracy regulamindw i dyscypliny
pracy.

Studenci zobowigzani s3 do zawarcia ubezpieczenia w zakresie nastepstw

nieszczesliwych wypadkow (NNW) na okres trwania praktyk, we wiasnym zakresie i na

wiasny koszt. Brak zawarcia przez studenta umowy ubezpieczenia w ww. zakresie

uniemozliwia odbycie praktyki programowe;.

2 wedtug skali ocen: bardzo dobra (5,0), plus dobra (4,5), dobra (4,0), plus dostateczna (3,5), dostateczna (3,0),
niedostateczna (2,0).



6. Praktyki sg nieodptatne. Jednak Zaktad Pracy, w ktorej student odbywa praktyke moze
zawrzec ze studentem odrebng umowe, bez posrednictwa uczelni, w ramach ktorej
zobowigze sie do wyptaty wynagrodzenia.

7. Po zakonczeniu praktyki w terminie do 2 tygodni student zobowigzany jest ztozy¢
dokumentacje praktyki wymieniong w § 6 ust. 3.

§8
OBOWIAZKI KOORDYNATORA PRAKTYK
1. Nadzor dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka na danym kierunku studiow sprawuje
Koordynator praktyk powotany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.
2. Obowigzki Koordynatora praktyki okreslaja odrebne przepisy.
3. Koordynator praktyk jest zobowigzany do sprawdzenia, czy dany student posiada polise
NNW.

59
Hospitowanie praktyk

1. Do obowigzkéow koordynatora praktyk nalezy przeprowadzanie hospitacji
programowych praktyk zawodowych na zasadach obowigzujacych w Uniwersytecie
Rzeszowskim.

2. W Katedrze Rusycystyki prowadzone sg wyrywkowe hospitacje telefoniczne Iub
stacjonarne.

3.  Minimalny wymiar prowadzonych hospitacji jest uzalezniony od liczby studentéw
studiujacych na danym roczniku:

1) do 20 studentow — minimum 1 hospitacja;
2) do 40 studentdw — minimum 2 hospitacje;
3) powyzej 40 studentdw — minimum 3 hospitacje.

4. Zkazdej hospitacji sporzadzany jest protokot:

1) protokot z hospitacji telefonicznej;
2) protokdt z hospitacji stacjonarne;j.

5. W ciggu miesigca od zakonczenia praktyk na danym kierunku Koordynator praktyk
przedstawia na pismie Dziekanowi KNH ogdlne wnioski dotyczace organizacji
i przebiegu praktyk oraz swoje rekomendacje w ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Uwagi te Dziekan przedstawia na posiedzeniu Rady Dydaktycznej KNH.

§10
OBOWIAZKI | PRAWA ZAKEADU PRACY
1. Zaktad Pracy wyraza zgode na przyjecie studenta na podstawie wypetnionego Druku
Zgody na odbycie praktyki, ktdry podpisuje Dyrektor Zaktadu Pracy i wyznaczony przez
niego Opiekun z ramienia Zaktadu Pracy.



2. Zakfad Pracy jest zobowigzany do zapewnienia warunkow niezbednych do
przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z uczelnia,
w szczegodlnosci:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen i materiatow;
2) zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej;
3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentdéw zadan wynikajacych z programu
praktyki;
4) umozliwienie studentom odbywajacym praktyke korzystania z biblioteki oraz
urzadzen socjalnych i kulturalnych.
3. Zakfad Pracy moze zazadac od uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego
praktyke na podstawie porozumienia, w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy

dyscypline pracy.

§11
OBOWIAZKI | PRAWA OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA ZAKEADU PRACY

1. Za realizacje praktyk w Zaktadzie Pracy odpowiada Opiekun Praktyk wskazany przez
dyrektora Zaktadu Pracy w Druku Zgody.
2. Do zadan Opiekuna Praktyk z ramienia Zaktadu Pracy nalezy:
1) opracowanie indywidualnego harmonogramu organizacji i przebiegu praktyki
studenta w Instytucji,
2) zapoznanie studenta z regulaminamiiinnymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu
odbywania praktyki,
3) podejmowanie decyzji w sprawie ewentualnego naruszenia przez studenta zasad
i przepisdw w porozumieniu z Koordynatorem praktyk programowych.
4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem praktyki, by czas ten mdgt by¢ optymalnie
wykorzystany na ksztattowanie kompetencji zawodowych praktykanta,
5) potwierdzenie rozpoczecia i zakonczenia praktyk, wydanie opinii o przebiegu
praktyk oraz wystawienie oceny w skali 2-5.

§12
ZALICZENIE PRAKTYKI

1.  Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie sie z zadan sformutowanych
w programie okreslonej praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji.
2. Praktyki wpisuje sie do indeksu/ WU wraz z innymi zajeciami dydaktycznymi
ustalonymi planem studidw. W indeksie/WU odnotowuje sie nazwe zaktadu pracy, w ktorej
student realizuje praktyke i jej adres oraz wymiar godzinowy odbywania praktyki i ocene.

3.  Programowa praktyke zawodowg zalicza sie na podstawie dokumentacji praktyki
ztozonej przez studenta Koordynatorowi praktyki w teczce zawierajace;j:



1) opinie Opiekuna Praktyki z ramienia Zaktadu Pracy,
2) 5rodzajow przyktadowych przettumaczonych pism (bez naruszania zasad tajemnicy
firmowej).
4. Zaliczenia praktyki w indeksie/WU dokonuje Koordynator praktyk programowych
podczas sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej na podstawie ztozenia przez studenta stosownej
dokumentacji, podanej w ust. 3.

§13
ZWOLNIENIE Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1.  Pracazawodowa, staz lub wolontariat odbywany w kraju lub za granica moga zostac
uznane na poczet praktyki zawodowej, o ile umozliwity one uzyskanie efektow
uczenia sie okreslonych w programie studidw dla praktyk zawodowych
z zastrzezeniem, ze praca zawodowa, staz lub wolontariat bedacy podstawa do
uznania na poczet praktyki zawodowe;:
1) nie moga byc krdtsze niz wymiar praktyki;
2) powinny byc¢ realizowane w trakcie trwania studiow lub przed ich
rozpoczeciem lub gdy od ich zakonczenia nie mineto wiecej niz s lat.
2. Decyzje w sprawie uznania praktyki zawodowej podejmuje Dziekan na pisemny
wniosek studenta/tki, zaopiniowany pozytywnie przez koordynatora praktyk.
3. Wopis do indeksu /WU nastepuje po przedstawieniu zaswiadczenia o zatrudnieniu
okreslajacego forme zatrudnienia, czas zatrudnienia i zakres obowigzkow.
4. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba poswiadczona zwolnieniem lekarskim),
studentowi przystuguje mozliwos¢ odrobienia nieobecnosci w terminie ustalonym
z opiekunem praktyk z ramienia Zaktadu Pracy.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin Praktyki obowigzuje od roku akad. 2024/2025 i wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia przez Dziekana Kolegium.
2. Regulamin oraz dokumentacje Praktyki mozna pobra¢c ze strony:
http://www.ur.edu.pl/wydzialy/filologiczny/struktura-wydzialu/katedra-filologii-
rosyjskiej: zaktadka: Praktyki zawodowe.

09.05.2024 I.
data zatwierdzenia

Kierownik Katedry Rusycystyki Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Dorota Chudyk, prof. UR dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR



