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REGULAMIN
programowych praktyk zawodowych
w Kolegium Nauk Humanistycznych
na kierunku filologia germanska, specjalnosé: jezyk niemiecki w biznesie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 742 z pdzn.
zm.

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 453) Uchwata
nr 333/04/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie uchwalenia zmian i tekstu jednolitego
w Regulaminie studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim z dnia 25 kwietnia 2024 r.

3. Zarzadzenie nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r.
w sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych (z pozn. zm.).

§1
Zakres praktyki

1. Studenci studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku filologia germanska, specjalnos¢
jezyk niemiecki w biznesie, oraz studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku filologia
germanska, specjalnos¢ jezyk niemiecki w biznesie maja obowigzek odbycia programowe;j
praktyki zawodowej w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie, odpowiadajace;j
profilowi ksztalcenia oraz zgodnej ze standardami ksztalcenia na kierunku filologia
germanska.

2. Programowa praktyka zawodowa w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie
stanowi integralng cz¢s¢ procesu ksztatcenia (harmonogramu studiow i programu
ksztalcenia).

3. Praktyka podlega zaliczeniu z oceng.

4. Praktyki realizowane s3a poza zajeciami przewidzianymi w programie studiow w danym
semestrze. Odbycie praktyki w trakcie semestru nie zwalnia studenta w obowigzku
uczeszczania na zaje¢cia przewidziane w planie studiow.

§2

Cele programowe praktyki

1. Celem praktyki jest doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym
w réznych sytuacjach komunikacyjnych, na réznych stanowiskach pracy, w formie ustnej
1 pisemnej;

2. Student poznaje specyfike pracy w wybranym przedsi¢gbiorstwie/firmie na
wskazanych/r6znych stanowiskach, wykorzystuje (a w razie potrzeby weryfikuje



1 modyfikuje) wiedze teoretyczng 1 umiejetnosci w zakresie komunikacji specjalistycznej oraz
tlumaczenia pisemnego 1 ustnego z praktyka funkcjonowania réznych podmiotéw
gospodarczych; Ponadto zapoznaje si¢ z warunkami 1 specyfika pracy w wybranym
przedsigbiorstwie/firmie, poznaje wilasne mozliwosci na rynku pracy, zdobywa pierwsze
do$wiadczenia zawodowe, wdraza si¢ w Srodowisko pracy, nawigzuje kontakty zawodowe na
rynku pracy, przygotowuje si¢ do wykonywania prac o charakterze administracyjnym (m.in.
kontaktu z klientem, prowadzenia korespondencji) oraz ksztaltuje wilasciwg postawe
zawodowa3.
§3
Termin praktyki

1. W ramach przygotowania zawodowego studenci studiéw stacjonarnych realizujg
programowg praktyke zawodowa w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie
wg nast¢pujacego harmonogramu:

Poziom i tryb studiow Liczba Termin odbywania praktyki ECTS
godzin
stacjonarne I stopnia, III 100 po IV semestrze lub/i w trakcie V semestru/ 3
rok, grupa z naukg jezyka
niemieckiego od podstaw 50 lub/i w trakcie VI semestru 5
stacjonarne I stopnia, III
rok, grupa z 100 po IV semestrze lub/i w trakcie V semestru 3
zaawansowana lub/i w trakcie VI semestru
znajomoscia jezyka
niemieckiego S0 2
studia stacjonarne II 80 po II semestrze lub/i w trakcie III semestru 3

stopnia, II rok

2. Na studiach stacjonarnych I stopnia i II stopnia liczba godzin praktyk i czas trwania musi
by¢ zgodny z planem praktyk na dany rok akademicki.

3. Szczegotowy harmonogram godzinowy praktyk na studiach stacjonarnych I i II stopnia jest
ustalany indywidualnie miedzy studentem a opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy,
w ktérym odbywa si¢ praktyka.

§4
Miejsce realizacji praktyki

1. Miejsce realizacji praktyki student wybiera indywidualnie lub odbywa praktyke
w zakltadzie pracy wskazanym przez koordynatora praktyki z ramienia Kolegium Nauk
Humanistycznych.

2. Student moze odbywac¢ programowg praktyke zawodowa w zakresie specjalnosci jezyk
niemiecki w biznesie w przedsigbiorstwach panstwowych i/lub prywatnych, w kraju lub za
granicg, w ktérych funkcjonowaniu gtéwng role odgrywaja komunikacja specjalistyczna
w jezyku niemieckim.

3. Praktyka moze by¢ odbywana w firmach, przedsigbiorstwach handlowych/transportowych,
zakladach produkcyjnych i1 ustugowych, miedzynarodowych agencjach, wydawnictwach,
instytucjach administracji samorzadu terytorialnego, biurach, ktére prowadza dziatalno$¢
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miedzynarodowg, zwigzane s3 z handlem zagranicznym, i/lub utrzymuja kontakty
mig¢dzynarodowe z krajami niemieckiego obszaru jezykowego.

4. Studenci moga odby¢ programowg praktyke zawodowgq za granica.

5. Studenci kierowani sg na praktyke po zaakceptowaniu przez koordynatora praktyk
propozycji zakladu pracy, w ktorym realizowana ma by¢ praktyka, na podstawie pisemnej
informacji o miejscu i terminie praktyki.

6. Student zobowigzany jest przedlozy¢ koordynatorowi praktyk wypetniony i podpisany
przez opiekuna praktyki z ramienia zakladu pracy, w ktérym bedzie odbywal praktyke,
formularz ZGODY NA ODBYCIE PRAKTYKI (do pobrania na stronie www Katedry
Germanistyki UR) w zaktadce ,,Praktyki programowe”/-,Praktyka zawodowa w zakresie
specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie”

6. Praktyka realizowana jest w oparciu o porozumienie jednorazowe zawarte przez Dziekana
Kolegium Nauk Humanistycznych.

7. Opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy nie otrzymuje wynagrodzenia.

§5

Koordynator praktyk — zadania

1. Nadzor dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka na danym kierunku studiéw sprawuje
koordynator praktyk zawodowych powotany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia
na wniosek Dziekana.

2. Obowigzki koordynatora praktyki okresla odrgbne zarzadzenie Rektora.

3. Przed rozpoczeciem praktyki koordynator praktyk jest zobowigzany do weryfikacji, czy
dany student posiada polis¢ NNW na czas trwania praktyki.

§6

Zadania studentow

1. Student zglasza u koordynatora praktyki zawodowej w zakresie specjalnosci jezyk
niemiecki w biznesie z ramienia Kolegium termin i miejsce odbywanej praktyki oraz
przedktada pisemne potwierdzenie przyjecia na praktyke wystawione przez zaklad pracy —
Zgoda na odbycie praktyki zawodowej w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie
(do pobrania na stronie www Katedry Germanistyki UR w zaktadce w zaktadce ,,Praktyki
programowe’/,,Praktyka zawodowa w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie”).

2. Student ma obowigzek podja¢ praktyke w ustalonym wczes$niej terminie w placoéwce
zaakceptowanej przez koordynatora praktyki, po uprzednim zgtoszeniu si¢ u zarzadu/dyrekcji
placowki i u opiekuna praktyki.

3. Student odbywajacy praktyke zawodowa powinien wykazywaé si¢ wiedza,
umiejetnosciami, kompetencjami spolecznymi objetymi programem studiéw, a takze ma
obowigzek doksztatca¢ si¢ 1 pogtebia¢ wiedz¢ oraz doskonali¢ umiej¢tnosci i kompetencje
zawodowe.

4. Student zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z organizacja zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke oraz uzgodnienia
swojego zakresu obowigzkéw z opiekunem praktyki z ramienia zakladu pracy
i koordynatorem praktyk z ramienia Uczelni,

2) wykonywania zadan na polecenie oraz pod nadzorem osoby wyznaczonej na opiekuna
praktyki w zakladzie pracy,

3) przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
przepiséw zwigzanych z organizacjg pracy obowigzujacych w zaktadzie pracy,

4) przestrzegania zasad tajemnicy oraz etyki zawodowej,



5) dbatosci o powierzong dokumentacj¢ oraz sprzet uzywany do celow realizacji praktyki,

6) przedtozenia koordynatorowi praktyki zawodowej w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki
w biznesie z ramienia Kolegium dokumentacji z praktyki, po§wiadczonej przez zaktad pracy.
5. Student zobowigzany jest do zawarcia ubezpieczenia w zakresie nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) na okres trwania praktyk, we wlasnym zakresie i na wlasny koszt. Brak
zawarcia przez studenta umowy ubezpieczenia w ww. zakresie uniemozliwia odbycie
praktyki programowe;j.

§7

Obowiazki zakladu pracy i opiekuna z ramienia zakladu pracy

1. Zaklad pracy/przedsiebiorstwo, z ktérego student otrzymat zgode na odbycie praktyki,
podpisuje z Uniwersytetem Rzeszowskim porozumienie dotyczace organizacji programowej
praktyki zawodowej w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie oraz wyznacza
opiekuna, ktory jest odpowiedzialny za realizacj¢ praktyki.

2. Podczas odbywania programowej praktyki zawodowej opiekun praktyk z ramienia zaktadu
pracy/przedsigbiorstwa:

1) opracowuje wraz ze studentem szczegétowy plan praktyki,

2) zapoznaje studenta ze stanowiskiem pracy oraz z zakresem obowigzkéw na danym
stanowisku, zleconymi mu dzialaniami i powierzonymi mu obowigzkami,

3) uzgadnia z koordynatorem praktyk z ramienia UR, za posrednictwem studenta, kwestie
dotyczace prawidlowego przebiegu i realizacji praktyki zgodnie z jej celami i okreslonym
wczesniej programem,

4) obserwuje i monitoruje prac¢ studenta,

5) gromadzi materialy niezb¢dne do sporzadzenia opinii o stopniu przygotowania studenta do
wykonywania zawodu,

6) sporzadza pisemng dokumentacje oceniajaca przebieg 1 osiggnig¢cia realizowanej przez
studenta praktyki.

3. Zaklad pracy ma obowiazek zapewni¢ dostgp do komorek organizacyjnych, gabinetow,
pracowni, dokumentacji oraz sprzetu niezbednego do realizacji programu praktyk oraz
do pomieszczenia socjalnego.

§8

Zaliczenie praktyki zawodowej

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie na ocen¢) jest zrealizowanie przez
studenta pelnego programu praktyki oraz ztozenie u koordynatora praktyki z ramienia uczelni
dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki.

2. Zaliczenie praktyk na ocen¢ odbywa si¢ na podstawie wypetnionej i podpisanej przez
opiekuna praktyki, przedtozonej przez studenta dokumentacji.

3. Dyrekcja zaktadu pracy i opiekun praktyki wregczajg studentowi w ostatnim dniu trwania
programowej praktyki zawodowej Opini¢ zakladu pracy — praktyka zawodowa w zakresie
specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie, (druk do pobrania na stronie www Katedry
Germanistyki UR w zaktadce w zaktadce ,Praktyki programowe”/,,Praktyka zawodowa )
stanowigcej potwierdzenie odbycia praktyki oraz zawierajacej ocen¢ przebiegu praktyki
studenta (druk: ,,opinia zaktadu pracy — praktyka zawodowa”). Opinia ta jest jawna.

4. Dokument Opinia zaktadu pracy — praktyka zawodowa w zakresie specjalnosci jezyk
niemiecki w biznesie zawiera nast¢pujace dane:

1) nazwe, adres i telefon zaktadu pracy, w ktérym student odbyt praktyke,

2) dane studenta: imi¢ i nazwisko studenta, rok akademicki, rok/semestr studiow,



3) czas trwania oraz liczba godzin praktyki,

4) szczegoétowa ocene opisowg pracy studenta potwierdzong podpisem opiekuna praktyki
z ramienia zakladu pracy/przedsigbiorstwa oraz podpisem dyrektora/prezesa zaktadu
pracy/przedsigbiorstwa.

5. Po zakonczeniu praktyki student przekazuje koordynatorowi praktyk z ramienia uczelni:

1) opini¢ zaktadu pracy/przedsigbiorstwa,

2) we wlasnym zakresie opracowane Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej
w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie (pobrania na stronie www Katedry
Germanistyki UR w zakladce w zakladce ,Praktyki programowe”/,Praktyka zawodowa w
zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie”),

6. W oparciu o przedtozone dokumenty koordynator praktyk zalicza danemu studentowi
programowg praktyke w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie, co potwierdza
wpis oceny do indeksu/elektronicznego systemu Wirtualna Uczelnia. Na ocen¢ wplyw ma
zarbwno ocena wystawiona przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy, jak
1 sporzadzone przez studenta sprawozdanie z przebiegu praktyki.

7. Student jest zobowigzany przedtozy¢ w/w dokumenty koordynatorowi praktyki
w Kolegium po zakonczeniu praktyki w danym semestrze, nie p6zniej niz:

1) na studiach I stopnia: przed poczatkiem sesji egzaminacyjnej w V oraz VI semestrze
studiow,

2) na studiach II stopnia: przed poczatkiem sesji egzaminacyjnej w III semestrze studiéw.

8. W przypadku nieobecnos$ci studenta na praktyce z przyczyn losowych, opiekun praktyki
z ramienia zaktadu pracy ustala indywidualnie termin jej odrobienia.

§9
Zwolnienie z praktyki zawodowej

1. Praktyka programowa moze by¢ zaliczona na podstawie dokumentu potwierdzajacego
wykonywanie pracy zarobkowej lub wolontariatu/stazu/praktyki (w tym rowniez za granicg),
jesli jego/jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie praktyki.

2. Zwolnienie z praktyk zawodowych oraz zaliczenie praktyki w pelnym wymiarze moze
nastgpi¢ w przypadku, gdy student jest zatrudniony i jego obowigzki na wykonywanym
stanowisku w ramach pracy zarobkowej/wolontariatu/stazu/praktyki (w tym rowniez za
granicg), pokrywaja si¢ z efektami uczenia si¢ przyporzadkowanymi do programu studiow
danego w ramach kierunku i stopnia studidw.

3. Student ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowe] przedktada Dziekanowi
Kolegium Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego pozytywnie zaopiniowany
przez koordynatora praktyki Wniosek o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie
zatrudnienia (do pobrania na stronie www Katedry Germanistyki UR w zaktadce ,,Praktyki
programowe”/,,Praktyka zawodowa w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie”).

4. Decyzje¢ o zwolnieniu z obowigzku odbycia praktyki zawodowej i zaliczeniu na podstawie
przedtozonych dokumentéw podejmuje Dziekan po zasiggni¢ciu opinii koordynatora
praktyki.

5. Wpis do indeksu/elektronicznego systemu Wirtualna Uczelnia nastepuje po przestawieniu
zas$wiadczenia o zatrudnieniu w ramach pracy zarobkowej/wolontariatu/stazu/praktyki (w tym
roOwniez za granicg), okreslajacego forme¢ zatrudnienia, czas zatrudnienia 1 zakres
obowigzkéw w ramach zatrudnienia/pracy zarobkowej/wolontariatu/stazu/praktyki oraz ocene
opisowg pracownika wraz z liczbg przepracowanych godzin i opisem zakresu obowigzkow.

6. Aby uzyska¢ wpis do indeksu/systemu Wirtualna Uczelnia student zobowigzany jest
przedtozy¢ koordynatorowi praktyk pisemng opini¢ pracodawcy/osoby odpowiedzialnej za



organizacj¢ wolontariatu/stazu/praktyki, na ktorej widnieje ocena pracownika wyrazona
opisowo oraz liczbowo (druk Opinia zaktadu pracy — praktyka zawodowa), a takze sporzadzi¢
wlasne sprawozdanie (druk Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej w zakresie
specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie), ktére nast¢pnie ma zosta¢ zatwierdzone przez
pracodawce/osobg odpowiedzialng za organizacje wolontariatu/stazu/praktyki.

7. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba poswiadczona zwolnieniem lekarskim),
studentowi przystuguje mozliwos¢ odrobienia nieobecnosci w terminie ustalonym
z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy.

§10
Informacje dodatkowe

1. Udzial studenta w programach stypendialnych nie zwalnia studenta z obowigzku
odbywania praktyki zawodowe;.

§11
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana Kolegium Nauk
Humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. Wszystkie formalne sprawy 1 zapytania dotyczace wspotpracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego z placowkami uczestniczacymi w realizacji programowej praktyki zawodowej
w zakresie specjalnosci jezyk niemiecki w biznesie studentow Katedry Germanistyki nalezy
kierowac pod adres:

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

Dziekanat — Sekcja Praktyk Studenckich UR

Al. mjr. W. Kopisto 2 b, 35-316 Rzeszéw, pok. nr 6
tel. +48 (17) 872-29-16

6.06.2024 r.
data zatwierdzenia
Kierownik kierunku studiéw filologia germanska Dziekan Kolegium Nauk Humanistycznych
dr Bogustawa Rolek dr hab. Agnieszka Myszka, prof. UR



