
ARKUSZ UWAG I SPOSTRZEŻEŃ

po odbytej praktyce pedagogicznej w czasie od ………….…………… do …………………….……

przez studenta …………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko, rok studiów i kierunek)  

ROK STUDIOW: I    II     III 

ETAP STUDIOW:  I ST.    II ST. 

TRYB STUDIOW: STACTONARNY    NIESTACJONARNY

Liczba lekcji hospitowanych przez studenta …………………………….……….

Liczba lekcji przeprowadzonych samodzielnie przez studenta ……………………….…………..

Liczba godzin ogólnopedagogicznych ……………………………………………

OCENA PRACY STUDENTA PODCZAS ODBYWANIA PRAKTYKI PEDAGOG-
ICZNEJ

1) opanowanie materiału rzeczowego przez studenta (np. wiedza ogólna z przedmiotu 
specjalizacji kierunkowej, zasady metodyczne, popełniane błędy rzeczowe)

1 - 2 - 3 - 4 - 5

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

2) znajomość języka angielskiego/rosyjskiego/niemieckiego  (tj. zasób słownictwa, *

struktur gramatycznych, poprawność fonetyczna)
1 - 2 - 3 - 4 - 5

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

3) umiejętność wspomagania uczniów w ich problemach z opanowaniem treści 
programowych           
(np. wyjaśnianie problemów językowych, proponowanie działań naprawczych/korekcyjnych)

1 - 2 - 3 - 4 - 5

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

4) Poprawność  podejmowanych przez studenta działań dydaktycznych (w tym 
planowanie i realizacja działań dydaktycznych). 

a) umiejętność planowania lekcji (w tym tworzenie planów lekcji)     1 - 2 - 3 - 4 - 5 

b) umiejętność formułowania celów lekcji  1 - 2 - 3 - 4 - 5 

c)   przygotowanie i wykorzystanie środków/pomocy  dydaktycznych  1 - 2 - 3 - 4 - 5

 właściwe podkreślić*
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d)   stosowanie adekwatnych metod i technik przekazywania informacji (np. użycie tablicy, środków 
multimedialnych, klarowność instrukcji i wyjaśniania pojęć/treści merytorycznych) 1 - 2 - 3 - 4 - 5
e) kierowanie pracą uczniów podczas lekcji (np. celowość i dokładność poleceń, kontrola i ocena pracy 
ucznia, formułowanie pytań, wykorzystywanie czasu lekcji, stwarzanie uczniom możliwości zajmowania 
własnego stanowiska, dokonywania własnych ocen) 1 - 2 - 3 - 4 - 5
f) umiejętność motywowania uczniów  1 - 2 - 3 - 4 - 5
g) tworzenie sprzyjającej atmosfery w klasie (umiejętność wychowawcza) 1 - 2 - 3 - 4 - 5
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

5) Umiejętność modyfikowania działań dydaktyczno-wychowawczych (tj. umiejęt-
ność dostosowania własnych działań na lekcji do aktualnych zdolności odbiorczych uczniów, sytuacji 
w klasie, modyfikacja nastroju, orientacja w stopniu recepcji materiału przez uczniów, reakcja na 
błędy popełniane przez uczniów, na ich niewłaściwe zachowanie się).

1 - 2 - 3 - 4 - 5
………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

6) Dbałość o zachowanie higienicznych i bezpiecznych  warunków pracy 
uczniów w klasie (np. regulowanie czasu pracy i odpoczynku uczniów, korygowanie postawy 
dzieci i młodzieży przy pracy, zabezpieczenie niebezpiecznych urządzeń).
1 - 2 - 3 - 4 - 5

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

7) Stosunek studenta do obowiązków zawodowych w czasie praktyki (np. 
przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelność wykonywania zadań, samodzielne inicjatywy pedagog-
iczne i społeczne, zainteresowanie życiem szkoły, umiejętność współpracy z innymi nauczycielami 
oraz uczniami, zachowanie otwartości na poglądy innych, udział w zajęciach pozalekcyjnych, w pra-
cy organizacji dziecięcych i młodzieżowych, w spotkaniach z rodzicami i konferencjach szkolnych).

      1 - 2 - 3 - 4 - 5

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

8) Poziom zapoznania się studenta z zasadami funkcjonowania Szkoły (np. doku-
mentacja szkolna - dziennik/system elektroniczny, treści podstawy programowej, Regulamin/Statut 
Szkoły).      1 - 2 - 3 - 4 - 5

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

9) Przygotowanie studenta do pracy w zawodzie nauczycielskim (w tym świado-
mość potrzeby ciągłego dokształcania się i rozwoju).   1 - 2 - 3 - 4 - 5

………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
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Liczba uzyskanych punktów …..…… / 75

Ocena praktyki wyrażona stopniem …………………………………………..………

(podać jedną z ocen: bdb, +db, db, +dst, dst, ndst)

Opiekun praktyki z ramienia Szkoły           Pieczątka Szkoły      Dyrektor Szkoły 

…………………………………               ………………………….……

     (CZYTELNY PODPIS)   (PODPIS)

………………………………………………… , dnia …………………………   …..……… r. 

Skala:

0 - 44 pkt. ndst

45 - 51 pkt.  dst

52 - 57 pkt. +dst

58 - 62 pkt. db

63 - 68 pkt. +db

69 - 75 pkt. bdb

Uwagi i spostrzeżenia o pracy Uczelni

1. Które aspekty merytorycznego przygotowania studenta do pracy nauczyciela  należałoby w 

szczególności poprawić podczas trwania kursu z  metodyki nauczania przedmiotu na uczelni? .......

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

2. lnne uwagi 

………………………………………………………………………………………………….
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