Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019-2022
(skrajne daty)
Rok akademicki 2021/22

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Przygotowanie do zawodu ttumacza

Kod przedmiotu* TPZT
B?gﬁ:éig?&sﬁgmnek Kolegium Nauk Humanistycznych
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Katedra Lingwistyki Stosowane;j

Kierunek studiow

Lingwistyka stosowana

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

[l rok, 6. semestr

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot obowigzkowy, modut pogtebionego ksztatcenia

kierunkowego

Jezyk wyktadowy

jezyk polski (i jezyk niemiecki)

Koordynator

dr Marta Smykata

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr Marta Smykata

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , Inne Liczba pkt
o Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
6 20 2

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
Xlzajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

UKONCZONY 2. ROK STUDIOW NA KIERUNKU LINGWISTYKA STOSOWANA.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




Zapoznanie studentow z rynkiem pracy dla ttumaczy (rézne formy zatrudnienia, w tym
takze samozatrudnienie, tj. zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, obowigzki

C1 przedsiebiorcy, badanie rynku, pozyskiwanie klienta, PR i reklama) i przekazanie
wiedzy dotyczacej obstugi zlecen ttumaczenia, wspotpracy z biurami ttumaczen,
klientami instytucjonalnymi i indywidualnymi.

Co Zapoznanie studentow z dziatalnoscig organizacji zrzeszajacych ttumaczy w Polsce,
Europie i na swiecie.

C Zapoznanie studentow z przepisami dotyczacymi ttumaczy przysiegtych i specyfika

3 ttumaczen uwierzytelnionych.
Cs Zapoznanie studentow z historig zawodu i podstawami prawnymi wykonywania

zawodu, w tym m. in. kwestiami odpowiedzialnosci i etyki zawodowe;j.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (EFEKT TRESC EFEKTU UCZENIA SIE ZDEFINIOWANEGO DLA PRZEDMIOTU Odniesienie do
UCZENIA SIE) efektow

kierunkowych*

EKoa Student zna sytuacje na rynku pracy, przepisy dotyczace K_Woa1z,
ttumaczy i dziatalnosci ttumaczeniowej, stawki, wymagania | K_W12, K_Wog,
stawiane ttumaczom, warunki pracy, kwestie etyczne K_Ko1
zwigzane z pracg ttumacza

EK 02 Student zna podstawowe organizacje zrzeszajace ttumaczy | K_W11, K_W12

EK 03 Student wie, na czym polega wtasna dziatalnosc K_W11, K_W12
gospodarcza, jak sie jg zaktada i jakie obowigzki cigzg na
przedsiebiorcy

EK o4 Student zna przepisy i procedury dotyczace ustanawiania K_Wa11, K_Ko1
ttumaczy przysiegtych, a takze specyfike ttumaczen
uwierzytelnionych

EK og Student potrafi obstuzy¢ zlecenie ttumaczenia K_Wa11, K_Uo7,
(przyjecie/odmowa zlecenia, wykonanie, rozliczenie, K_U1o, K_Koz,
ksiegowosc), rozumie wage poszanowania wiasnosci K_Kog, K_xosg
intelektualnej, zna i rozumie
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, w szczegdlnosci ochrony
danych osobowych w swietle aktualnych przepiséw prawnych

EK 06 Student ma swiadomosc koniecznosci ciagtego K_U12, K_Kog,
doskonalenia warsztatu ttumaczeniowego, uczenia sie K_Kosg

przez cate zycie

3.3 Tresci programowe

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




A. Problematyka wykfadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Rynek pracy dla ttumaczy: formy zatrudnienia, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, wspodtpraca z
biurami ttumaczen. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy (biura ttumaczen, firmy, wolny
zawdd). Promocja wtasnych ustug (opracowanie wiasnej strony internetowej).

Obstuga zlecen. Rozliczenia z fiskusem. Wspotpraca z klientami indywidualnymi i
instytucjonalnymi. Ochrona wtasnosci intelektualnej. Ochrona danych osobowych
Odpowiedzialnosc cywilna ttumacza. Etyka zawodowa.

Ttumaczenie literackie — spotkanie z ttumaczka literatury.

Doskonalenie warsztatu ttumacza — podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Praktyka zawodu ttumacza — spotkania z ttumaczami-praktykami. Potrzeby lokalnego rynku
pracy — spotkania z przedstawicielami lokalnego biznesu i miedzynarodowych korporac;ji
dziatajacych w Rzeszowie (lub innych miastach) i z ich pracownikami. Spotkania z
absolwentami — dzielenie sie pierwszymi doswiadczeniami zawodowymi.

Ttumacz przysiegty, ttumaczenia uwierzytelnione. Spotkanie z ttumaczem przysiegtym.
Organizacje zrzeszajgce ttumaczy w Polsce, na obszarze krajow jezykow B i Cina Swiecie —ich
funkcja, status i dziatalnos¢. Spotkanie z przedstawicielami STP i/lub TEPiS i/lub PSTK (w miare
mozliwosci).

3.4 Metody dydaktyczne

NP.:

WYKEAD: WYKEAD PROBLEMOWY, WYKEAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA, METODY KSZTALCENIA NA ODLEGOSC

CWICZENIA: ANALIZA TEKSTOW Z DYSKUSJA, METODA PROJEKTOW (PROJEKT BADAWCZY, WDROZENIOWY, PRAKTYCZNY), PRACA
W GRUPACH (ROZWIAZYWANIE ZADAN, DYSKUSJA), GRY DYDAKTYCZNE, METODY KSZTAtCENIA NA ODLEG+0SC

LABORATORIUM: WYKONYWANIE DOSWIADCZEN, PROJEKTOWANIE DOSWIADCZEN

Ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem Office 365 (MS Teams) w trybie synchronicznej
interakcji; wyktad problemowy z prezentacja multimedialng, dyskusja, materiaty filmowe o pracy
ttumaczy, wystapienia i wywiady z zaproszonymi gos¢mi (online) — przedstawicielami rynku
pracy, w tym biur ttumaczen, korporacji, przedsiebiorcami a takze ttumaczami, przedstawicielami
organizacji zrzeszajacych ttumaczy (STP i TEPIiS). Projekt praktyczny wykonany indywidualnie
(zaprojektowanie wiasnej strony internetowej ttumacza) lub w zespole (wywiad z potencjalnym
pracodawca/zleceniodawca) lub samodzielne opracowanie i prezentacja zagadnienia zwigzanego
z omawianymi tresciami.

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol efektu | Metody oceny efektow uczenia sie | Formazaje¢ |




(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w (w, ¢w, ...)
trakcie zajec)
EK_o1 obserwacja w trakcie zaje¢, projekt CWw.
EK_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, projekt CWw.
EK_o3 obserwacja w trakcie zajec, projekt Cw.
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec, projekt Cw.
EK_os obserwacja w trakcie zajec, projekt Cw.
EK_o6 obserwacja w trakcie zajec, projekt Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Obecnosc na zajeciach. Aktywny udziat w zajeciach. Wykonanie projektu ind. (opracowanie

wiasnej strony internetowej albo samodzielne

opracowanie i prezentacja zagadnienia

zwigzanego z omawianymi tresciami) lub w zespole maks. 3-4- osobowym (przeprowadzenie
wywiadu z potencjalnym pracodawca/zleceniodawca (np. biurem ttumaczen), indywidualnym
ttumaczem i zaprezentowanie wywiadu na forum grupy (nagranie audio, wideo lub opis).

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA

POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z
studiow

20

Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

W zaleznosci od potrzeb

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 30
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 5O
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

90 GODZIN PRAKTYK ZAWODOWYCH W TRZYLETNIM
TOKU STUDIOW

zasady i formy odbywania praktyk

ZG. Z SYLABUSEM PRAKTYK
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