Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 12/2019.

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019-2021
(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Jezyk angielski dla biznesu

Kod przedmiotu/
modutu*

Wydziat (nazwa
jednostki prowadzacej
kierunek)

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Katedra Lingwistyki Stosowanej

Kierunek studiow

Lingwistyka Stosowana

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr studiow 2 rok, semestr3is4

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy angielski

Koordynator dr hab. prof. UR Agnieszka Mac

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Judyta Pawliszko, dr Ewa Kusz

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
34 60 4

1.2. Sposab realizacji zajed

ZAJECIAW FORMIE TRADYCYJNEJ

ZAJECIA REALIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAECENIA NA ODLEGEOSC

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)

2. WYMAGANIA WSTEPNE




Wskazana jest znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Przekazanie podstawowych informacji specjalistycznych i leksykalnych niezbednych

C1 do radzenia sobie w stosunkowo prostych sytuacjach komunikacyjnych dotyczacych

funkcjonowania i prowadzenia przedsiebiorstwa.

Rozwiniecie wybranych sprawnosci jezykowych do poziomu C1 z uwzglednieniem

C2 specyfiki jezyka specjalistycznego w oparciu o teksty zawierajace terminologie i

informacje specjalistyczne z zakresu funkcjonowania i prowadzenia przedsiebiorstw.

G

Wyksztatcenie umiejetnosci rzetelnego poszukiwania, analizy i oceny informacji
specjalistycznej z zakresu funkcjonowania i prowadzenia przedsiebiorstw.

Cy

Zaznajomienie studentdw z prostymi technikami pracy terminologicznej na
przyktadzie terminologii z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa.

3.2 Efekty uczenia dla przedmiotu/modutu (wypetnia koordynator)

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
(modutu)

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(KEK)

EK_o1

Student zna rozne rejestry i style jezyka angielskiego w
oraz ma potrzebe dbania o precyzyjne, poprawne
logicznie i jezykowo wyrazanie wtasnych mysli i pogladow

KW_o8

EK_o2

Student potrafi porozumiewac sie ze specjalistami w celu
prowadzenia wymiany informacji i pogladow na tematy z
zakresu lingwistyki stosowanej w jezyku angielskim w
ramach kierunku studiéw oraz w jezyku polskim, z
uzyciem specjalistycznej terminologii oraz z
wykorzystaniem roznych srodkow komunikaciji.

KU_10

EK_o3

Student stale aktualizuje zdobytg wiedze; samodzielnie
pracuje nad rozszerzaniem znajomosci jezyka
angielskiego w dalszej edukacji w kontekscie
wykonywanego zawodu; rozwija umiejetnosci badawcze
w zakresie dyscyplin naukowych w ramach lingwistyki
stosowanej

KU_12

EK_o4

Student zasiegania opinii specjalistow z dziedziny
ekonomii i biznesu w kwestiach merytorycznychii
jezykowych

KK_o2

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu —nie dotyczy




B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne
Przedmiot jest wprowadzeniem do jezyka fachowego gospodarczego. Na przyktadzie
prostych sytuacji z zycia firmy studenci poznajg modele komunikacji biznesowej ustnej i
pisemnej (np. modelowa rozmowa telefoniczna, proste przyktady korespondencji handlowej,
rozmowa podczas targow, rozmowa kwalifikacyjna etc.) i ucza sie stosowac je w praktyce.
Uczestnicy zajed zapoznaja sie ponadto z terminologia specjalistyczng i pewnymi aspektami
wiedzy fachowej dotyczacej funkcjonowania przedsiebiorstwa (np. formy prawne
przedsiebiorstw, gremia w przedsiebiorstwie, grupy zawodowe w przedsiebiorstwie,
rozwigzywanie konfliktow, awans).
Tresci:
1) Podstawowa leksyka zwigzana z komunikacja w biznesie w krajach anglojezycznych;
2) Trening wybranych podstawowych wzorcow interakcji w komunikacji w biznesie w
krajach anglojezycznych (np. rozmowy telefoniczne, odwotywanie terminu spotkania,
rozmowa kwalifikacyjna);
3) Analiza i produkcja podstawowych prostych tekstow pisemnych i graficznych
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg (np. diagramy, korespondencja handlowa:
zapytanie, oferta, zamowienia, reklamacja, list przewozowy)

3.4 Metody dydaktyczne

1) Praca ztekstem: analiza tekstdw z dyskusja

2) Pracaw grupach

3) Demonstracje dzwiekowe lub video

4) Prezentacja (indywidualna lub zespotowa na forum grupy zajeciowej)
5) Tworzenie glosariuszy

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektdw ksztatcenia .
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin Forma zajec
Symbol efektu T . ! o : dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, ew, )
trakcie zajec) L
EK_o01 -EK_o06 Kolokwia w trakcie trwania semestrow, ¢wiczenia
prezentacje multimedialne wybranych praktyczne
zagadnien, projekty, obserwacja w trakcie zajec

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Uzyskanie w kolokwiach minimum 60% punktow na ocene pozytywng, skala ocen:
60-68% dst
69-76% +dst
77-84% db




85-92% +db
93-100% bdb

Uzyskanie ocen pozytywnych z innych form sprawdzania wiedzy.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH

ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 60
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 50
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4 ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



