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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019/2020—2021/2022
(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Komunikacja interkulturowa w biznesie
Kod przedmiotu* IKIB

B?cfvvx\//:égg?gjslzrelrunek Kolegium Nauk Humanistycznych
Naz.vva.Jedr']ostk| . Katedra Lingwistyki Stosowanej
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Lingwistyka stosowana

Poziom studiow pierwszego stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | 2 rok, semestry i1V

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy jezyk angielski

Koordynator dr Marta Kobylska

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Marta Kobylska

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3i4 - 60 - - - - - - 8

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjnej

X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)

zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1, podstawowa umiejetnosé ttumaczenia
ustnego z i na j. angielski, ukoriczony 2 semestr studiow licencjackich.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zwrodcenie uwagi studentdw na podobienistwa i réznice miedzykulturowe w
kontaktach gospodarczych oraz zwigzany z nimi potencjat nieporozumien

obrebie pary jezykow polski-angielski.

= jezykowych, uswiadomienie szczegdlnej roli ttumacza jako posrednika w takich
kontaktach.
Rozwoj kompetencji translatorskiej studentéw niezbednej do formutowania i
C2 ttumaczenia tresci stuzacych komunikacji w biznesie adekwatnych kulturowo w

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt

uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK_Woa

student zna i rozumie podobienstwa i roznice
miedzykulturowe w kontaktach gospodarczych; zna rézne
rejestry jezyka angielskiego w biznesie pozwalajace na
poprawne kulturowo wyrazanie mysli i pogladow; zna
techniki i strategie radzenia sobie z nieporozumieniami w
komunikacji;

K_Wo8

EK_Uo2

student potrafi tworzy¢ w jezyku angielskim wypowiedzi
ustne, uwzgledniajace charakter kulturowy adresata;
respektujgc konwencje spoteczne, potrafi dobrac
odpowiednie srodki jezykowe, aby przedstawiac problemy
bedace przedmiotem komunikacji, argumentowac
prezentowane stanowisko oraz formutowac wnioski;
potrafi odpowiednio reagowac na zaktdcenia
komunikacyjne w biznesie wynikajace z réznic
kulturowych;

K_Uob6

EK_Ko3

student jest gotow do korzystania ze specjalistycznych
narzedzi jezykowych do prowadzenia efektywnej
komunikacji w biznesie;

K_Ko2

EK_Kog

student zdaje sobie sprawe z réznic kulturowych w
komunikacji handlowej, jest otwarty i tolerancyjny wobec
innych kultur, uwzglednia aspekty kulturowe przy
wyborze srodkéw jezykowych i sposobow prowadzenia
rozmow handlowych.

K_Ko3

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne




1. Podstawowe roznice miedzy roznymi wzorcami zachowan w komunikacji gospodarcze;
oraz wynikajgce z nich najczestsze zaktdcenia komunikacyjne.

2. Rdzne sposoby jezykowej realizacji zamiardw komunikacyjnych —réznice
miedzykulturowe, przyczyny nieporozumien w komunikacji.

3. Rdzne konwencje spoteczne w réznych kulturach a wybor srodkow jezykowych.

4. Rolattumacza jako posrednika w komunikacji miedzykulturowe;j.

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia: praca z tekstem w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja); praca w parach
(przygotowanie prezentacji); z wykorzystanie Office 365 i specjalistycznych narzedzi jezykowych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

EK_Woz kolokwium ¢wiczenia
EK_Uo2

EK_Woa

EK_Uo2 obserwacja w trakcie zaje¢, prezentacja ¢wiczenia
EK_Ko3 !

EK_Kog

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest obecnosc studentow na ¢wiczeniach. Zaliczenie z ocena
wystawiane jest na podstawie uzyskania ocen pozytywnych z przeprowadzonych kolokwiow i
przygotowanych przez studentow prezentacji. Do uzyskania oceny pozytywnej wymagane
jest minimum 60% punktdw. Ocena wystawiana jest na podstawie nastepujacej skali:
96%-100% bdb

91%-95% +db

81%-90% db

71%-80% +dst

60%-70% dst

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z 60
studiow
Inne z udziatem nauczyciela zaleznie od potrzeb i udziatu w zajeciach
(udziat w konsultacjach) 10
Godziny niekontaktowe — praca wiasna 70
studenta
(przygotowanie do zajec)




SUMA GODZIN 140

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy 160

zasady i formy odbywania praktyk okreslone odrebnie
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



