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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020-2022
(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021 oraz 2021/22

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyczna nauka jezyka angielskiego

Kod przedmiotu*

PNJA

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Lingwistyki Stosowane;j

Kierunek studiow

Lingwistyka stosowana

Poziom studiow Il stopnia
Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

Lillrok, I, 11, Ill, IV semestr

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

angielski

Koordynator

dr Ewa Kusz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr Ewa Kusz, mgr Michael Simpson

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 - 30 - - - - - - 4
- 30 - - - - - - 4
- 30 - - - - - - 4
4 - 30 - - - - - 4

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie -bez

oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Jezykowego,

- umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu Ksztatcenia

- wiedza realioznawcza oraz jezykoznawcza odpowiednia do poziomu studiow drugiego




stopnia,

- kompetencje spoteczne odpowiednie do poziomu studiow drugiego stopnia.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 poprawa praktycznych kompetencji jezykowych do poziomu C2,

C2

poszerzenie wiedzy realioznawczej oraz jezykoznawczej w obszarze struktury jezyka,
technik pracy z tekstem oraz formutowania wypowiedzi ustnych oraz pisemnych,

3

doskonalenie kompetencji spotecznych w aspekcie wykorzystywania réznych form
pracy oraz sposobow komunikowania sie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

student zna w zaawansowanym stopniu gramatyke,
leksyke i system fonologiczny wtasciwy dla jezykow obcych
studiowanych w ramach kierunku studidw na poziomie C2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,

K_Wo7y

EK_ o2

student ma rozszerzong i uporzagdkowang wiedze na temat
roznych rejestréw i stylow jezykdw studiowanych w
ramach kierunku studiéw oraz ma potrzebe dbania o
precyzyjne, poprawne logicznie i jezykowo wyrazanie
wtasnych myslii pogladow,

K_Wo8

EK_o3

student potrafi wykazywac sie zaawansowana
(odpowiednig do poziomu studiow drugiego stopnia)
teoretyczng i praktyczna znajomoscig w zakresie dwdch
jezykow kierunkowych zgodng z wymogami okreslonymi
dla poziomu C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego,

K_Uo4

EK_o4

student potrafi w sposob zaawansowany tworzyc spdjne
wypowiedzi pisemne i wystgpienia ustne w jezyku
angielskim, dostosowuje styl do danego adresata; potrafi
prowadzi¢ debate, merytorycznie i fachowo argumentowac
oraz formutowac wnioski z wykorzystaniem wtasnych
pogladow jak i pogladdw innych autoréw w jezyku
angielskim;

K_Uosg

EK_osg

student potrafi kreatywnie i efektywnie uczestniczyé w
pracy zespotowej, ma zaawansowane umiejetnosci

organizacyjne pozwalajgce na realizacje celdw; potrafi
wiasng inicjatywe Scisle skorelowac z zadaniami grupy

K_U1o0

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_o6 student rozumie potrzebe wypetniania zobowigzan K_Ko3
spotecznych; zdaje sobie sprawe z wartosci dziedzictwa
kulturowego obszarow jezykdw kierunkowych, bedac
jednoczesnie otwartym i tolerancyjnym wobec innych
kultur

EK_o7 student wiasciwie rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia K_Ko7
wynikajace z uzyskanych kompetencji jezykowych i
spoteczno-kulturowych; rozumie potrzebe nauki przez cate
zycie oraz potrafi inspirowac innych do uczenia sie i
podnoszenia kwalifikacji

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wykfadu —nie dotyczy
B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne
Semestrii2

Zmiany zachodzgce w otoczeniu w odniesieniu do wielokulturowosci w wymiarze spotecznym,
psychologicznym i technologicznym,

Pojecie innowacji oraz jej wptyw na rozne aspekty zycia

Podrézowanie w kontekscie eksploracji nowych przestrzeni. Turystyka w dobie technologii
informacyjnych.

Oczekiwania w aspekcie psychologii pracy i edukacji.

Ambicje zawodowe i spoteczne i ich przetozenia na sukces w zyciu.

Charakterystyka i analiza zachowan ludzkich i zwierzecych.

Normy zywienia jako wiodacy czynnik organizujacy rytm cztowieka XXI wieku.

Tendencja nadmiernej konsumpcji w spoteczenstwie a przyzwyczajenia zwigzane z robieniem
zakupow.

Muzyka jako czynnik ksztattujacy osobowos¢ cztowieka.

Talent: umiejetnosc wyuczona czy dar?

Sztuka i piekno / Inspiracje oraz wyrazanie siebie / Inspiracje oraz sztuka ekspresji.

Miejska dzungla: udogodnienia zwigzane z zyciem w miescie.

Pojecie przynaleznosci srodowiskowe] i dopasowywania sie do obowigzujacych zasad.

Wyglad zewnetrzny i jego znaczenie w osigganiu wyznaczonych celow.

Pojecie globalizacji oraz jej wptyw na funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Nowe trendy w kulturze wspodtczesnej [ Komercyjna strona dziatalnosci artystycznej.

Tresci merytoryczne
Semestr3i 4

Socjologia kontaktow interpersonalnych ze wskazaniem na sposoby trenowania inteligenc;i
emocjonalnej.

Badania naukowe jako ptaszczyzna do wspotpracy miedzynarodowe;.

Energooszczedne rozwigzania w sferze publicznej i prywatnej; pojecie zrownowazonego
rozwoju jako sposob na podkreslenie tozsamosci lokalnej i ochrone srodowiska naturalnego.

Medycyna sportu; sport jako narzedzie marketingu.

Ksztatcenie ustawiczne w kontekscie wyréwnywania szans zawodowych grupom spotecznie
nieuprzywilejowanym.




Socjologia kontaktdw interpersonalnych ze wskazaniem na sposoby trenowania inteligencji
emocjonalne;j.

Badania naukowe jako ptaszczyzna do wspotpracy miedzynarodowe;.

Energooszczedne rozwigzania w sferze publicznej i prywatnej; pojecie zrownowazonego
rozwoju jako sposob na podkreslenie tozsamosci lokalnej i ochrone srodowiska naturalnego.
Medycyna sportu; sport jako narzedzie marketingu.

Ksztatcenie ustawiczne w kontekscie wyréwnywania szans zawodowych grupom spotecznie
nieuprzywilejowanym.

Socjologia kontaktéw interpersonalnych ze wskazaniem na sposoby trenowania inteligenc;ji
emocjonalnej.

Badania naukowe jako ptaszczyzna do wspotpracy miedzynarodowe;.

Energooszczedne rozwigzania w sferze publicznej i prywatnej; pojecie zrownowazonego
rozwoju jako sposob na podkreslenie tozsamosci lokalnej i ochrone srodowiska naturalnego.
Medycyna sportu; sport jako narzedzie marketingu.

Ksztatcenie ustawiczne w kontekscie wyréwnywania szans zawodowych grupom spotecznie
nieuprzywilejowanym.

Socjologia kontaktow interpersonalnych ze wskazaniem na sposoby trenowania inteligenc;ji
emocjonalnej.

Literatura w obliczu konkurencji z nowoczesnymi srodkami artystycznego wyrazu.

Trening osobowosci w kontekscie pozytywnego nastawienia do zycia.

Wolnos¢ w aspekcie indywidualnym i spotecznym, jako stan wymagajacy dojrzatosci i
odpowiedzialnosci.

Zjawiska niewyjasnione naukowo.

Poczucie humoru jako wartos¢ w kontaktach spotecznych i zawodowych.

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry
dydaktyczne, mini wyktad, praca indywidualna

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 KOLOKWIUM CWICZENIA
Ek_o2 KOLOKWIUM CWICZENIA
EK_o3 KOLOKWIUM CWICZENIA
EK_o4 KOLOKWIUM, PRACA PISEMNA CWICZENIA
EK_os KOLOKWIUM, PRACA PISEMNA CWICZENIA
EK_o06 KOLOKWIUM CWICZENIA




Exk_o7 KOLOKWIUM CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

- minimum trzy kolokwia (>60%)

- dwie prace pisemne (ocena pozytywna)

- aktywny udziat w zajeciach

W SEMESTRZE LETNIM EGZAMIN SPRAWDZAJACY WIEDZE Z DWOCH SEMESTROW:
e Egzamin pisemny 75% i egzamin ustny 25%
e (Czesci egzaminu pisemnego: 25% pisanie, 15% stuchanie, 15% czytanie oraz 20%

stownictwo + gramatyka

Ocena (rozktad %):

dst 60-68

dst+ 69-76

db 77-84

db+ 85-92

bdb 93-100

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 120
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 30
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 260
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 410

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 16

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
Semestry 1-4
Capel, A. & Sharp, W. 2002. Objective Proficiency, CUP.




Literatura uzupetniajaca:

Semestry 1-4

Capel, A. & Sharp, W. 2002. Objective Proficiency Workbook, CUP.

Mann, M., Taylore-Knowles, S. 2008. Destination C1&C2, Macmillan.

Side, R. & Wilhelm, G. 2002. Grammar and Voocabulary for Cambridge Advanced and Proficiency,
Longman.

Stephens, M. 2006. Proficiency Writing, Longman.

Authentic Examination papers from Cambridge ESOL 2012, Cambridge English Proficiency 2, CUP.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




