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(skrajne daty)
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyczna nauka jezyka niemieckiego

Kod przedmiotu* PNJN
glraozv\\l/vaadjzescr:ej')?(ﬁlgrunek Kolegium Nauk Humanistycznych, Instytut Neofilologii
Nazwa jednostki

realizujgcej przedmiot

Katedra Lingwistyki Stosowane;j

Kierunek studiow

Lingwistyka stosowana

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok: |, Il; semestry: 1-4

Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Jezyk wyktadowy jezyk niemiecki

Koordynator dr hab. prof. UR Agnieszka Mac

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

dr Agnieszka Buk

dr hab. prof. UR Anna Hanus

dr Barbara Jachym

dr hab. prof. UR Agnieszka Mac
dr Dorota Miller

dr Marta Smykata

mgr Matgorzata Szpala

dr lwona Szwed

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
12 - 60 - - - - - - 444
34 - 60 - - - - - - L+

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B2

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

zdobycie przez studenta pogtebionych kompetencji jezykowych na poziomie C2 w
zakresie jezyka niemieckiego, tj. rozumienie wymagajacych, obszernych tekstdéw
dotyczacych roznorodnych tematow; rozumienie w tekstach czytanych i stuchanych
nie tylko komunikatow, ale takze podtekstdw, znaczen ukrytych i nastawienia autora
tekstu; umiejetnosc¢ wypowiadania sie ptynnie, szybko i swobodnie dobierajac wtasciwe
C1 sformutowania, zdolnos¢ skutecznego i swobodnego postugiwania sie jezykiem w
kontaktach towarzyskich i spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych; umiejetnosc
formutowania przejrzystych, dobrze skonstruowanych, szczegdétowych wypowiedzi
pisemnych dotyczacych szerokiego zakresu tematoéw postugujac sie regutami
gramatycznymi oraz narzedziami jezykowymi stuzgcymi organizacji wypowiedzi ustnej
oraz pisemnej w sposob wskazujacy na bardzo dobre opanowanie jezyka

wyksztatcenie zaawansowanej sprawnosci gramatycznej w zakresie jezyka

C2 S
niemieckiego
C zdobycie zaawansowanej i szczegdtowe] wiedzy z zakresu geografii, historii i kultury
3 krajow niemieckiego obszaru jezykowego
C4 opanowanie leksyki specjalistycznej z szerokiego spektrum dziedzin
Csg ksztattowanie postawy tolerancji wobec odmiennosci kulturowych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK (efekt
uczenia sie)

EK1 zna w zaawansowanym stopniu gramatyke, leksyke i system | K_Wo7y
fonologiczny wtasciwy dla jezykdow obcych studiowanych w
ramach kierunku studidw na poziomie C2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; wie, ze w sktad
kompetencji  jezykowej  wchodzi  zaréwno  wiedza
deklaratywna (np. gramatyka, leksyka) jak i proceduralna (np.
umiejetnosci jezykowe typu czytanie, pisanie, mowienie,
stuchanie)

EK2 ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze na temat réznych | K_Wo8
rejestrow i stylow jezykow studiowanych w ramach kierunku
studiow oraz ma potrzebe dbania o precyzyjne, poprawne
logicznie i jezykowo wyrazanie wtasnych mysli i pogladow

EK3 potrafi wykazywac sie zaawansowang (odpowiednia do | K_Uog
poziomu studidw drugiego stopnia) teoretyczng i praktyczng
znajomoscia w zakresie jezyka niemieckiego zgodna z

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



wymogami okreslonymi dla poziomu C2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

EKg potrafi w sposdb zaawansowany tworzy¢ w jezyku niemieckim | K_Uos
spojne wypowiedzi pisemne i wystagpienia ustne, dostosowane
stylem do danego adresata; potrafi prowadzi¢ w jezyku
niemieckim debate, merytorycznie i fachowo argumentowac
oraz formutowal wnioski z wykorzystaniem wiasnych
pogladdw jak i pogladow innych autoréw

EKs5 potrafi kreatywnie i efektywnie uczestniczy¢ w pracy | K_Uio
zespotowej, w tym kierowaC praca zespoty; ma
zaawansowane umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na
realizacje celow; potrafi wtasng inicjatywe Scisle skorelowat z
zadaniami grupy

EK6 rozumie potrzebe wypetniania zobowigzan spotecznych; zdaje | K_Ko3
sobie sprawe z wartosci dziedzictwa kulturowego
niemieckiego obszaru jezykowego, bedac jednoczesnie
otwartym i tolerancyjnym wobec innych kultur

EK7 wiasciwie rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia wynikajgce z | K_Koy
uzyskanych kompetencji jezykowych i spoteczno-kulturowych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka c¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne: semestrii2

Planowanie kariery

1. Drogi zyciowe i zawodowe

2. Cechy charakteru

3. Poszukiwanie pracy (ogtoszenia dot. zatrudnienia, podania o prace)

4. Pierwsze wrazenie; styl oparty na konstrukcjach nominalnych i werbalnych.
Drogi i cele zyciowe

1. Przetomowe momenty w zyciu

2. Ksztatcenie dorostych i doksztatcanie sie

3. Rozwodjkariery

4. Misjaffilozofia przedsiebiorstwa; wyrazenia czasownikowo-rzeczownikowe (tzw.
Funktionsverbgefige)
Spoteczenstwo informatyczne, digitalizacja

1. Przetomowe momenty w zyciu

2. Media cyfrowe i sztuczna inteligencja w procesie nauczania

3. Augmented rality (rzeczywistos¢ rozszerzona)

4. Instrukcje obstugi; strona bierna
Komunikacja

1. Komunikacja werbalna i niewerbalna na co dzien

2. Uprzejmosc jezykowa

3. Rozwigzywanie konfliktow

4. Zapytania, zazalenia, rozmowy z doradcg; tryb przypuszczajacy, akty mowy posrednie

Roznorodnos¢

1. Roznorodnosc jako szansa, diversity management




2. Stereotypy i uprzedzenia, dyskryminacja

3. Roznorodnos¢ kulturowa

4. Roznorodnosciinterkulturowos¢ w przedsiebiorstwie; deklinacja przymiotnikéw
Prawo

1. Prawa i obowiazki

2. Ochrona lokatoréow

3. Umowy o prace, wypowiedzenie

4. Zwigzki zawodowe i ich zadania; mowa zalezna

Tresci merytoryczne: semestr 3i 4

Gospodarka i srodowisko

Swiat w ktérym zyjemy

Moda jako sita napedowa gospodarki

Ochrona konsumenta, reprezentowanie wtasnych interesow

N RINEIS

Ochrona srodowiska, zréwnowazony rozwdj, fair trade; zdania okolicznikowe
przyzwolenia, Futur |

Mobilnos¢

Ludzie w ruchu

Wykwalifikowani pracownicy i problemy wynikajace z ich braku

Mobilnos¢ w pracy

I RINEIS

Lokalny, regionalny i globalny rynek pracy; jezykowe srodki koherencji w tekscie

Pomysty i innowacje

Innowacyjne rozwigzania na co dzien i w zyciu zawodowym

Kreatywnosc i triki utatwiajgce zycie (lifehacks)

Zaktadanie wtasnej dziatalnosci

& |w NP

Start-upy; Futur | i ll, wyrazanie przypuszczenia

Udziat w projektach, wolontariat, dobroczynnos¢

Projekty na co dzien i w pracy

Projekty zwigzane z dobrem wspdlnym i dobroczynnoscia

Przygotowanie i realizowanie projektow w zyciu zawodowym

I WRINEIS

Prezentacja przedsiebiorstwa; zdania okolicznikowe czasu, zdania bezokolicznikowe

z/bez ZU, Konjunktiv |

Wiasnosc¢ prywatna, patenty, piractwo

Zagadnienia dot. wiasnosci prywatnej i prawa autorskiego

Wynalazki i patenty

Piractwo i podrabianie produktéw

I RINEIS

Plagiat; czasowniki modalne wollen/sollen — uzycie modalne, czasownik lassen

Marketing, reklama, sprzedaz

Reklama w zyciu codziennym i zawodowym

Corporate design

Analiza rynku

IS VRINEIS

Strategie sprzedazy nowego produktu; formy konkurencyjne dla strony biernej

3.4 Metody dydaktyczne

V' analiza tekstow z dyskusja,
v" metoda projektow,
v’ praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),




v" gry dydaktyczne

Np.: Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
WszysTKIE EFEKTY | Kolokwia, wypracowania pisemne w trakcie trwania ¢wiczenia
semestrow, obserwacja w trakcie zaje¢, po 2i 4 praktyczne
semestrze egzamin ustny oraz egzamin pisemny

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Uzyskanie w kolokwiach minimum 60% punktow na ocene pozytywna. Uzyskanie z egzaminu

minimum 60% punktdw na ocene pozytywna.

Skala ocen (prace kontrolne i egzamin):
100%-93% bdb

92%-85% +db
84%-77% db
76%-69% +dst
68%-60% dst

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci (1 i 2 semestr)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace planu z 60
studiow
Inne z udziatem nauczyciela 25
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 120
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 205
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8

Forma aktywnosci (3 i 4 semestr)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z

60




studiow

Inne z udziatem nauczyciela 25
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna 120
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 205

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

CWICZENIA

SEMESTR 1-4

Gabi Baier, Evangelia Karagiannakis, Matthias Merkelbach, Petra Schappert, Gunther Weimann
(2019): Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf Ca (Kurs- und Ubungsbuch), Cornelsen.

Literatura uzupetniajaca:

CWICZENIA

SEMESTR 1-4
1. Dreyer, Hilke / Schmitt, Richard (2017): Lehr-und Ubungsbuch der deutschen Grammatik
aktuell. Hueber Verlag.

2. Grammatik aktiv B2-C1 (2019): Cornelsen.
3. Foldeak, H. (2001): Sag's besser! Verlag fur Deutsch.

4. Anne Buscha, Susanne Raven, Mathias Toschen (2014): Erkundungen C2, Kurs- und
Ubungsbuch, Schubert Verlag.

5. Aktualne materiaty dodatkowe (z prasy, Internetu) przygotowane przez prowadzacego.
6. Materiaty przygotowujace do egzaminéw Goethe-Zertifikat C1/Co2.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;




