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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2017-2020 ORAZ 2018-2021

1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module

Nazwa przedmiotu/ modutu

niemiecki

Ttumaczenie bilateralne angielski-

Kod przedmiotu/ modutu*®

Wydziat (nazwa jednostki prowadzacej
kierunek)

Wydziat Filologiczny

Nazwa jednostki realizujacej przedmiot

Katedra Lingwistyki Stosowanej

Kierunek studiow

Lingwistyka stosowana

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studidw

stacjonarne

Rok i semestr studidw

rok Il, semestr IV

Rodzaj przedmiotu

¢éwiczenia

Jezyk wyktadowy

angielski i niemiecki

Koordynator

mgr Patricia Tomaszek

Imie i nazwisko osoby prowadzacej [ oséb
prowadzacych

mgr Patricia Tomaszek

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

] Inne Liczba pkt
Nr semestru | Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
\Y - 60 - - - ) ) i ’

1.2. Sposoéb realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej

L1 zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)
zaliczenie z oceng

2. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza o zagadnieniach jezyka biznesowego i ekonomicznego.
Podstawowa wiedza o gatunkach tekstow.
Znajomos¢ jezyka angielskiego i niemieckiego na poziomie minimum B1.

3. Cele, efekty ksztatcenia, tresci programowe i stosowane metody dydaktyczne




3.1 Cele przedmiotu [ modutu

Rozwijanie umiejetnosci komunikowania o sprawach ekonomicznych i biznesowych

¢ jako podstawa do ustnego ttumaczenia (po niemiecku i angielsku)

Rozwijanie umiejetnosci pisemnych ttumaczen bilateralnych w zakresie ttumaczenia
réznych rodzajéw tekstédw, m. i. z obszaru kultury (felieton, recenzje ksigzek i
filméw), korespondencja handlowa, strony internetowe, instrukcje, oraz teksty
akademickie)

C2

Refleksja nad rozumieniem i rozwigzywaniem problemdw dotyczacych ttumaczen

= bilateralnych

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu / modutu ( wypemia koordynator)

Odniesienie do

EK (efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)
EK o1 WIEDZA KW_o4

Student ma podstawowg wiedze o metodyce
wykonywania zadan, normach, procedurach, narzedziach
komputerowych i dobrych praktykach stosowanych przez
ttumacza tekstdw pisemnych i ustnych

EK_02 UMIEJETNOSCI KU 02
Student: KU 25
potrafi wyszukiwac, analizowad, oceniad, selekcjonowac i
uzytkowac informacje niezbedne w procesie przektadu z
wykorzystaniem stownikdw, leksykondw i zZrédet
multimedialnych

zna i rozumie podstawowe metody analizy tekstu
wyjsciowego i translatu

EK 03 KOMPETENCJE KK 03
Student: KK 10
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i rozwoju
zawodowego

rozumie i potrafi zastosowac podstawowe zasady etyki
ttumacza, w tym réwniez w zakresie ttumaczen
prawniczych i specjalistycznych

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczenn audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne




Podczas zaje¢ omdéwione zostang problemy zwigzane z ttumaczeniami bilateralnymi. Celem
¢wiczen jest przygotowanie studentédw do aktywnego stosowania stownictwa,
wykorzystywanego podczas ttumaczen pisemnych oraz w ttumaczeniach symultanicznych.
Podczas ¢wiczen (czytanie, pisanie i korzystanie ze stownictwa), studenci stosuja
odpowiednig leksyke i uczg sie sposobdw ttumaczenia. Poznaja tez rézne rodzaje tekstow i
ucza sie je ttumaczyd. Teksty te wymagajg zréznicowanych struktur zdaniowych, z czym
wigza sie problemy, ktére beda dyskutowane podczas zajed.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng

Cwiczenia: analiza i dyskusje na temat tresci tumaczen, poznawanie i stosowanie stownictwa
specjalistycznego, odgrywanie rél w ttumaczeniach ustnych, ¢wiczenia z podrecznika, praca w
grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne (Placemat; wspdlne tworzenie mapy
mysli); ¢wiczenia automatyzujgce prace w kabinach ttumaczeniowych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektdw ksztatcenia Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK 01 obserwacja w trakcie zajec, kolokwium, projekt ¢wiczenia
EK 02 prezentacje ustne podczas zaje¢, (stosowanie ¢wiczenia

stownictwa w konwersacjach, podstawy i
przygotowanie do ttumaczenia symultanicznego),
ttumaczenie dtuzszego tekstu oraz projekt na koniec
semestru (ttumaczenie wykonane przez semestr).
EK 03 obserwacja w trakcie zajec ¢wiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocena zaliczeniowa ustalana na podstawie ocen czgstkowych z prac pisemnych i domowych
oraz aktywnosci podczas zajec.

Pisemne prace:

- domowe (¢wiczenia etc.)

- ttumaczenie dtuzszego tekstu (angielski na niemiecki)

- zadanie semestralne: ttumaczenie projektu (stworzenie n. p. instrukcji do kabin po
niemiecku i ttumaczenie na angielski)

- ttumaczenie czesci strony internetowej biznesowej (n. p. transport)

Aby uzyskac ocene pozytywna wymagana jest aktywnos¢ podczas zajec, odpowiednia jakos¢
ttumaczen, wreczenie zadart domowych i pisemnych, oraz ttumaczenia zadania
semestralnego.

Zaliczenie na ocene dostateczng od 60% mozliwych do uzyskania punktdw. Pozostate oceny
w symetrycznych przedziatach procentowych.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiow 60
Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe - praca wtasna studenta 25
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 90
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk | -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Hemming, Bryan. Business English from A to Z. Worter und Wendungen fiir alle Situationen.
Hamburg: rowohlt, 2003 .

McCarthy, Michael und Felicity O'Dell. English Vocabulary in Use: Cambridge, UK: Cambridge
UP, 2014.

Annette Miller, Sabine Schliter. Im Beruf. Kursbuch. Deutsch als Fremdsprache- und
Zweitsprache. Miinchen: Hueber: 2017.

Literatura uzupetniajgca: Publikacje on-line.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




