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Informacja nt. rozdysponowania zwiekszonej subwencji Ministra Nauki zgodnie
z komunikatem z dnia 23.02.2024 r. oraz realizacji podpisanego w dniu 20.03.2024 r.
Porozumienia w sprawie podwyzek wynagrodzen w Uniwersytecie Rzeszowskim

Szanowni Panstwo,

Ze wzgledu na fakt, ze kadencja Rektora, prof. dr hab. Sylwestra Czopka zostata zakonczona,
a negocjacje w sprawie rozdysponowania nadwyzki zwiekszonej subwencji, tzw. ,,rezerwy” nie
zostaty jeszcze sfinalizowane, przedstawiamy Panstwu dziatania podjete przez Komisje
Zaktadowg OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” (podjete zaréwno przy wspotpracy z pozostatymi,
dziatajgcymi w UR zwigzkami zawodowymi, jaki i samodzielnie przez Komisje Zaktadowag OZZIP
UR).

Punkt nr 13 Porozumienia w sprawie podwyzek wynagrodzen w Uniwersytecie Rzeszowskim
(,Powstata po dokonaniu wyliczen wynagrodzen nadwyzka subwencji, tzw. ,rezerwa” zostanie
rozliczona w sposodb ustalony podczas odrebnego, zwotanego niezwtocznie, spotkania ze
zwigzkami zawodowymi”) nie zostat zrealizowany, poniewaz wtadze naszej Uczelni utrudniaty
i blokowaty zakonczenie negocjacji poprzez nieudzielanie informacji, o ktére wnioskowaty zwigzki
zawodowe lub spowalniaty ich udostepnianie, nie odnosity sie do zgtaszanych m. in. przez OZZIP
UR propozyciji.

Ponizej przedstawiamy Panstwu najwazniejsze punkty pertraktacji oraz przebieg negocjaciji
(wszystkie zwigzane z procesem negocjacyjnym dokumenty sg dostepne do wgladu dla kazdego
cztonka OZZIP UR) :

11.03.2024 r. - pierwsze spotkanie zwigzkéw zawodowych z przedstawicielami wtadz, na

ktédrym podjeto decyzje o przygotowaniu pisemnego protokotu spotkania oraz pisemne;j

propozycji porozumienia ws. rozdysponowania zwiekszonej subwenc;ji dla UR.

12.03.2024 r. - odmowa udostepnienia Komisji Zaktadowej OZZIP UR tresci protokotu

i propozycji porozumienia przez Kierownika Dziatu Spraw Osobowych. Ztozenie przez KZ OZZIP

UR wniosku do wtadz UR o udzielenie dostepu do ww. propozycji.

15.03.2024 . - przedstawienie wtadzom UR stanowiska KZ OZZIP UR (po otrzymaniu pisemnej

propozycji porozumienia):

— pozytywne zaopiniowanie podwyzki w wysokos$ci 30% dla nauczycieli akademickich, pod
warunkiem naliczania ich w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego ze stycznia 2024
r.,

— wysuniecie postulatu (w przypadku pracownikéw administracji) 20% podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego naliczonego w stosunku do wynagrodzenia ze stycznia 2024
r.,

20.03.2024 r. - podpisanie Porozumienia w sprawie podwyzek wynagrodzeri w Uniwersytecie

Rzeszowskim pomiedzy zwigzkami zawodowymi a wtadzami UR. Pomimo braku akceptaciji

dla wysokosci podwyzek zawartych w porozumieniu dla pracownikédw niebedacych

nauczycielami akademickimi KZ OZZIP UR postanowita podpisa¢ porozumienie, aby nie

blokowaé wyptat podwyzek dla wszystkich pracownikéw naszej Uczelni. Jednoczesnie

wynegocjowano dopisanie do porozumienia punktu nr 13, gwarantujgcego cigg dalszy

negocjacji ws. rozdysponowania ,,rezerwy”.

Zaproszenie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych przez wtadze UR na kolejne spotkanie

negocjacyijne.

10.04.2024 r. — skierowanie przez KZ OZZIP UR do wtadz UR:
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— wniosku o podanie wysokosci ,,rezerwy”,

— ztozenie wtasnej propozycji rozdysponowania ,rezerwy” i prosba o oszacowanie jej
kosztow,

— wniosku o przedtozenie w formie pisemnej propozycji wtadz UR, w celu zapoznania sie
z nimi przed planowanym spotkaniem.

15.04. 2024 r. - odpowiedz wtadz UR, w ktorej:

— nie zostata podana ostateczna kwota ,,rezerwy”,

— koszt propozycji ztozonej przez OZZIP UR zostat oszacowany na kwote 46 955 zt
brutto/miesiac,

— nie przedstawiono zadnych propozycji rozdysponowania ,,rezerwy” ze strony wtadz UR
(cyt. ,,z uwagi na rozwazanie kilku wariantéw rozdysponowania ,rezerwy” i stopnia ich
skomplikowania nie jest mozliwe przygotowanie i przestanie ostatecznej propozycji Wtadz
UR. Ewentualne sposoby rozdziatu ,,rezerwy” zostang przedstawione wszystkim zwigzkom
zawodowym podczas spotkania w dniu 17 kwietnia 2024 r.”).

17.04. 2024 . - trzecie (i ostatnie) spotkanie wtadz UR ze zwigzkami zawodowymi:

— ztozenie zwigzkom zawodowym jedynie propozycji wstrzymania rozdysponowania
»rezerwy” dla pracownikow UR do czasu opracowania nowego Regulaminu
wynagradzania Uniwersytetu Rzeszowskiego.

19.04 2024 r. — przedstawienie wtadzom UR stanowiska KZ OZZIP UR:

— brak zgody na wstrzymanie rozdysponowania nadwyzki subwencji,

— podtrzymanie propozycji rozdysponowania ,,rezerwy” ztozonej w dniu 10.04.2024 r.

— wyrazenie gotowosci do jak najszybszego rozpoczecia prac nad zmianami w Regulaminie
wynagradzania Uniwersytetu Rzeszowskiego.

29.04.2024 r. - skierowanie do wtadz UR pisma podpisanego przez wszystkie zwigzki

zawodowe (ZPN, Solidarnos¢ oraz OZZIP) zwnioskiem o podanie ostatecznej kwoty ,,rezerwy”.

06.05.2024 r. — podanie przez wtadze UR wszystkim zwigzkom zawodowym informac;ji

o0 wysokosci rezerwy.

21.06.2024 r. - skierowanie do wtadz UR pisma, podpisanego przez wszystkie zwigzki

zawodowe z whioskiem o:

— pilne zwotanie spotkania w celu kontynuacji negocjaciji,

— przygotowanie na ww. spotkanie danych, o ktére wnioskowaty OZ NSZZ Solidarnos¢ UR
(pismo z dnia 26.03.2024 r.) oraz ZNP UR (pismo z dnia 24.04.2024 r.)

27.06.2024 r. - otrzymanie przez wszystkie zwigzki zawodowe odpowiedzi, w ktérej wtadze UR

zaproponowaty:

— cyt. ,w zwigzku z rozbieznosciami w kwestii zagospodarowania nadwyzki (podana tutaj
kwota ,,rezerwy” jest mniejsza o nieco ponad 5000 zt/miesigc w poréwnaniu do pisma
z dn. 27.06.2024 r.) wynikajacej z rozdziatu kwoty zwiekszenia subwencji na 2024 rok
przeznaczonej na ustawowe podwyzki wynagrodzen zasadniczych oraz majgc na uwadze
deficyt budzetu naszego Uniwersytetu wynikajacy z wysokosci przyznanej subwencji na
rok biezacy, jak réwniez uwzgledniajgc stojace przed nowymi wtadzami UR wyzwania (...)
uwzgledniajgc fakt, ze ustalone ustawowo zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego w
grupach: pracownikéw naukowych (30%) oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (20%) zostato zrealizowane. Sugeruje (...), zeby wzmiankowanej kwoty nie
przeznacza¢ w biezacym roku na zwiekszenie wynagrodzen. Wspotprace z nowymi
wtadzami rozpoczgé od zintensyfikowanych prac nad nowymi kategoriami
zaszeregowania pracownikéw UR oraz nowym regulaminem wynagradzania,
a przedmiotowe srodki przeznaczy¢ na zasilenie tzw. funduszu zasadniczego, co umozliwi
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dorazne zaspokajanie nagtych potrzeb wyniktych z niespodziewanych, obiektywnych
okolicznosci.

05.07.2024 r. — skierowanie przez KZ OZZIP UR do wtadz UR pisma zawierajacego:

— brak zgody na propozycje wtadz na zasilenie tzw. funduszu zasadniczego,

— wniosek o zwotanie spotkania ze zwigzkami zawodowymi w celu sfinalizowania
negocjaciji,

— wniosek o udostepnienie wykazu wynagrodzen zasadniczych brutto pracownikéw UR
w formie zanonimizowanej (z zachowaniem procedury ochrony danych osobowych
RODO), w podziale na stanowiska z wytagczeniem adiunktéw oraz profesorow.

12.07.2024 r. - pismo wtadz UR skierowane do wszystkich zwigzkéw zawodowych

z propozycja cyt. ,przedstawienia imiennych propozycji zwiekszajacej przyznane wczesniegj

podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego”.

21.08.2024 . - skierowanie przez KZ OZZIP UR do wtadz UR pisma zawierajacego:

— podtrzymanie wniosku o przekazanie danych zgodnie z pismem z dnia 05.07.2024 r.

— brak zgody na przygotowanie i ,przedstawienie imiennych propozycji zwiekszajacej
przyznanej wczesniej podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego”.

23.08.2024 r. — otrzymanie odpowiedzi od wtadz UR, w ktore;j:

— utrzymujg one, ze udzielity wyczerpujgcej odpowiedzi na pismo z dnia 05.07.2024 r.
(pomimo, ze nie zostaty udostepnione w ustawowym terminie zawnioskowane w ww.
piSmie dane),

— podkreslaja, ze w zwigzku z koficzacg sie kadencja cyt. ,,zadane przez Pahstwa informacje
wymagajgce szczegotowej, wnikliwej analizy posiadanych danych, bedg juz udzielane
przez nowego Rektora”.

Informujemy Panstwa, ze bedziemy kontynuowaé negocjacje w sprawie realizacji pkt. 13
Porozumienia w sprawie podwyzek wynagrodzen w Uniwersytecie Rzeszowskim z JM Rektorem,
prof. dr hab. n. med. Adamem Reichem.



