
 

Zakończenie procesu negocjacyjnego z władzami UR ws. podwyżek wynagrodzeń  
w Uniwersytecie Rzeszowskim i finalizacja podpisanego ze związkami zawodowymi 
Porozumienia w sprawie ws. podwyżek wynagrodzeń w Uniwersytecie Rzeszowskim  

z dnia 20.03.2024 r. 

 

 

Po wielomiesięcznych negocjacjach prowadzonych zarówno z Rektorem, prof. dr hab. Sylwestrem 
Czopkiem jak i Rektorem, prof. dr hab. Adamem Reichem zakończony został proces 
rozdysponowania środków pochodzących ze zwiększonej subwencji na podwyżki wynagrodzeń 
pracowników naszej uczelni (zwiększenie subwencji zgodnie z komunikatem Ministra Nauki  
z lutego br.) 

W dniu 6 grudnia 2024 r. wszystkie związki zawodowe działające w Uniwersytecie Rzeszowskim 
oraz władze UR osiągnęły porozumienie, które umożliwiło wdrożenie ostatniego etapu podwyżek 
skierowanych przede wszystkim do pracowników najniżej wynagradzanych we wszystkich 
grupach pracowniczych UR. Zgodnie z ustaleniami, podwyżki zostaną naliczone z wyrównaniem 
od listopada br. 

Mamy świadomość, że skala podwyżek jest niewielka, co wynika nie tylko z wysokości środków 
dostępnych w ramach tzw. „rezerwy”, ale także faktu częściowego jej wykorzystania przez władze 
UR, jak i ustalenia, że wyrównania będą naliczane od listopada 2024 r.  

Podkreślamy, iż w zaistniałych warunkach związki zawodowe nie mogły wynegocjować 
korzystniejszego rezultatu, ponieważ istniało realne zagrożenie zablokowania jakichkolwiek 
podwyżek w ramach środków z tzw. „rezerwy” z Porozumienia zawartego w dniu 20.03.2024 r.  

Zapewniamy, że związki zawodowe pozostają zaangażowane w działania na rzecz poprawy 
systemu wynagradzania wszystkich pracowników uczelni i z determinacją będą kontynuować  
te działania. 

 

 


