Zakonczenie procesu negocjacyjnego z wtadzami UR ws. podwyzek wynagrodzen
w Uniwersytecie Rzeszowskim i finalizacja podpisanego ze zwigzkami zawodowymi
Porozumienia w sprawie ws. podwyzek wynagrodzen w Uniwersytecie Rzeszowskim

zdnia 20.03.2024 .

Po wielomiesiecznych negocjacjach prowadzonych zaréwno z Rektorem, prof. dr hab. Sylwestrem
Czopkiem jak i Rektorem, prof. dr hab. Adamem Reichem zakonczony zostat proces
rozdysponowania srodkéw pochodzacych ze zwiekszonej subwencji na podwyzki wynagrodzen
pracownikow naszej uczelni (zwiekszenie subwencji zgodnie z komunikatem Ministra Nauki
z lutego br.)

W dniu 6 grudnia 2024 r. wszystkie zwiazki zawodowe dziatajace w Uniwersytecie Rzeszowskim
oraz wtadze UR osiggnety porozumienie, ktére umozliwito wdrozenie ostatniego etapu podwyzek
skierowanych przede wszystkim do pracownikéw najnizej wynagradzanych we wszystkich
grupach pracowniczych UR. Zgodnie z ustaleniami, podwyzki zostang naliczone z wyréwnaniem
od listopada br.

Mamy swiadomos¢, ze skala podwyzek jest niewielka, co wynika nie tylko z wysokosci srodkow
dostepnych w ramach tzw. ,,rezerwy”, ale takze faktu czesciowego jej wykorzystania przez wtadze
UR, jak i ustalenia, ze wyréwnania bedg naliczane od listopada 2024 r.

Podkreslamy, iz w zaistniatych warunkach zwigzki zawodowe nie mogty wynegocjowac
korzystniejszego rezultatu, poniewaz istniato realne zagrozenie zablokowania jakichkolwiek
podwyzek w ramach srodkéw z tzw. ,,rezerwy” z Porozumienia zawartego w dniu 20.03.2024 r.

Zapewniamy, ze zwigzki zawodowe pozostajg zaangazowane w dziatania na rzecz poprawy
systemu wynagradzania wszystkich pracownikéw uczelni i z determinacja beda kontynuowac
te dziatania.



