Zatycznik nr7 do Zarzadzenia Rektora nr 66/2020

Procedura sktadania oswiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie nauki oraz upowaznien
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Procedura sktadania oswiadczen w przypadku nowozatrudnionego pracownika oraz pracownika
kontynuujacego zatrudnienie

OSOBA
L.P. DZIAEANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNA/JEDNOSTKA
ORGANIZACYJNA
Poinformowanie pracownika o W dniu
obowiazku ztozenia oswiadczenia odpisania
. 2 L ) pocp . Dziat Spraw Osobowych (Kadry)
1. i upowaznienia oraz odesfanie do umowy [ zmiany . . ] .
. S, , Dziat Nauki i Projektow
Dziatu Nauki i Projektow w celu zajmowanego
pobrania odpowiednich formularzy stanowiska
Wypetnienie oswiadczenia Do 14 dni od Pracownik prowadzacy dziatalnos¢
o dyscyplinie i ztozenie go do zatrudnienia / naukowa / pracownik bioracy udziat
2.
Dyrektora Instytutu zatrudniajgcego | zmiany warunkdéw | w prowadzeniu dziatalnosci
pracownika zatrudnienia naukowe;j
Wypetnienie upowaznienia do Do 14 dni od Pracownik prowadzacy dziatalnos¢
zaliczenia do liczby N i ztozenie go do | zatrudnienia / naukowsa / pracownik bioracy udziat
Dyrektora Instytutu zatrudniajgcego | zmiany warunkdéw | w prowadzeniu dziatalnosci
pracownika zatrudnienia naukowe;j
Niezwtocznie po | Dyrektor Instytutu zatrudniajac
Weryfikacja i przyjecie . P 4 . 4 . ey
.. . L otrzymaniu pracownika lubfi
4. oswiadczenia/upowaznienia, . , L
, . oswiadczenia/ Dyrektor odpowiedzialny za
potwierdzone podpisami . i i
upowaznienia dyscypling/dyscypliny
Niezwtocznie po ) o
) Pracownik upowazniony przez
otrzymaniu
. , Dyrektora Instytutu; w przypadku
L . oswiadczenia/ , .
Przekazanie oswiadczenia/ . . .. |wyborudwdch dyscyplin,
S . , upowaznienia (nie ) .
5. upowaznienia do Dziatu Nauki L .| obowigzek przekazania
o pozniej niz 14 dni . . R
i Projektow e oswiadczenia [ upowaznienia
od zatrudnienia/ )
) , | spoczywa na Instytucie
zmiany warunkow . ,
o zatrudniajacym pracownika
zatrudnienia)
Niezwtocznie po
Na podstawie otrzymanych otrzymaniu
oswiadczen/upowaznien oswiadczenia, nie ) . o,
6. : : N _ | Dziat Nauki i Projektéw
wprowadzenie do POL-on informacji, | pozniej niz 21 dni
zgodnych ze ztozonymi dokumentami | od dnia
zatrudnienia




Procedura w przypadku zmiany reprezentowanej dyscypliny naukowej (nie czesciej niz raz 2 lata) lub
wycofania upowaznienia do zaliczenia do liczby N

OSOBA
L.P. DZIAEANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNA/JEDNOSTKA
ORGANIZACYJNA
Wypetnienie i ztozenie do Dyrektora
zatrudniajgcego pracownika owego
oswiadczenia o dyscyplinie /
oswiadczenia o wycofaniu
upowaznienia do zaliczenia do liczby | Niezwtocznie po | Pracownik prowadzacy dziatalnosé
N dot.: zaistnieniu naukowa/pracownik biorgcy udziat
1.
1) przeniesienia pracownika na wymienionych w prowadzeniu dziatalnosci
stanowisko w grupie pracownikow okolicznosci naukowe;j
dydaktycznych,
2) otrzymania bezptatnego urlopu,
3) ztozenia upowaznienia w innej
jednostce zatrudniajacej pracownika
Dyrektor Instytutu zatrudniajac
L o Niezwtocznie po y ) Y U v zatrudniajacy
Weryfikacja i przyjecie w/w : ) pracownika lubfi
2. otrzymaniu
oswiadczen potwierdzone podpisami | y , Dyrektor odpowiedzialny za
oswiadczenia i )
dyscypline/dyscypliny
Pracownik upowazniony przez
Dyrektora Instytutu (w przypadku
. , ) Niezwtocznie po y , y ( .p P
Przekazanie oswiadczen do Dziatu otrzvmani wyboru dwodch dyscyplin
. z iu
3 Nauki i Projektow , y ) obowigzek przekazania oswiadczen
oswiadczenia )
spoczywa na Instytucie
zatrudniajgcym pracownika)
Na podstawie otrzymanych
, p , y y. Niezwtocznie po
oswiadczen wprowadzenie do POL- ) ) B o,
4. otrzymaniu Dziat Nauki i Projektow

on informacji, zgodnych ze ztozonymi
dokumentami

oswiadczenia




