Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr 14/2025
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z13 stycznia 20257.

w sprawie sktadania oswiadczen przez pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa oraz biorgcych
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz
obowiazku raportowania publikacji naukowych

Na podstawie art. 23 ust. 1w zwigzku z art. 265 ust. 5 oraz art. 343 ust. 7 - 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.).

zarzadza, co nastepuje:

§a
Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

1. Pracownik Uniwersytetu Rzeszowskiego, zwanego dalej takze UR, prowadzacy dziatalnos¢
naukowa lub bioragcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w UR sktada Rektorowi za
posrednictwem Dziekana oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktdra reprezentuje. Pracownicy
dydaktyczni, ktorzy afiliujg swoj dorobek naukowy dla UR, powinni rowniez ztozy¢ oswiadczenie o
dziedzinie i dyscyplinie. Wzor oswiadczenia okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik UR moze reprezentowac tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w
ktorych jest zatrudniony.

3. Dyscypliny wskazane w oswiadczeniach musza by¢ zgodne z wykazem dziedzin i dyscyplin
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
obowigzujacym na dzien sktadania oswiadczenia.

4. Oswiadczenie sktada sie bioragc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w
zakresie sztuki lub tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawierac elektroniczny identyfikator ORCID.

6. Nowozatrudniony pracownik o ktérym mowa w ust. 1, sktada wtasciwe oswiadczenie, w terminie 14
dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony.

7. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy sg zobligowani do wskazania procentowego udziatu
czasu pracy zwigzanego z prowadzona dziatalnoscig naukowa w poszczegdlnych dyscyplinach.
Zmiana kolejnosci dyscyplin oraz zmiana procentowego udziatu w poszczegdlnych dyscyplinach moze
by¢ dokonana w kazdym czasie i wymaga ztozenia oswiadczenia. Wzor oswiadczenia okresla zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8. Oswiadczenie o dyscyplinach ma charakter bezterminowy i wygasa automatycznie z chwilg ustania
zatrudnienia.
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§2

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
(oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N)

Wszyscy pracownicy UR prowadzacy dziatalnos¢ naukowa - nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy w grupie stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych sg zobowigzani
do ztozenia oswiadczenia upowazniajgcego UR do zaliczenia go do liczby pracownikdw prowadzacych
dziatalnos¢ naukows (liczba N). Wzdr oswiadczenia okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

Pracownik UR moze ztozy¢ upowaznienie tylko w jednym podmiocie sposrod tych, w ktdrych jest
zatrudniony. W upowaznieniu nalezy wskazac te dyscypliny, ktdre zostaty wskazane w oswiadczeniu
o dyscyplinach ztozonym na UR.

Upowaznienie ma charakter bezterminowy i wygasa z chwilg ustania zatrudnienia lub zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zwigzku ze zmianga grupy stanowisk.

Nowozatrudniony pracownik sktada upowaznienie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie
pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

W przypadku zmiany dyscypliny, pracownik jest zobowigzany do ztozenia nowego upowaznienia do
liczby N ponownie i niezwtocznie.

Upowaznienie moze zosta¢ wycofane w przypadku checi ztozenia upowaznienia w_innym miejscu
pracy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci naukowej. Wycofanie zgody ma forme pisemnego
oswiadczenia i nalezy go ztozy¢ w Dziale Nauki. Wzor wycofania zgody okresla zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Oswiadczenie upowazniajgce Uniwersytet Rzeszowski do wykazania osiggnie¢ naukowych
pracownika (oswiadczenie o osiggnieciach)

Osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 sktadajg oswiadczenia upowazniajagce UR do wykazania osiggniec
naukowych pracownika wraz z wykazem osiggniec przed koncem kazdego roku objetego ewaluacja
lub przed zakonczeniem stosunku pracy w UR.

Oswiadczenie o osiggnieciach nalezy ztozy¢ do Dziekana wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia. Dziekan prowadzi ewidencje ztozonych oswiadczen o osiggnieciach i przekazuje
ja do Biblioteki UR.

3. W przypadku pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w dwoéch dyscyplinach nalezy
przypisac kazde z osiggnie¢ do odpowiedniej dyscypliny.

4. Na potrzeby ewaluacji osiaggniecia jednej osoby moga by¢ wykazane w ramach nie wiecej niz 2
dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze byc wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz
i tylko w ramach jednej dyscypliny.

5. Wzory oswiadczen o wykazaniu osiggnied stanowig zatgczniki nr 5i 6 do niniejszego zarzadzenia.

S4
Obowigzek raportowania publikacji naukowych

1. Doraportowania swoich publikacji naukowych zobowigzani sa:

a) Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w grupie stanowisk
badawczych i badawczo-dydaktycznych;
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b) Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w grupie stanowisk
dydaktycznych prowadzacy dziatalnos¢ naukowa a takze nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na
stanowisku dydaktycznym, ktorzy afiliujg swoj dorobek naukowy dla UR;

c) Doktoranci (ze szkot doktorskich), ktorzy w okresie objetym ewaluacjg odbywali ksztatcenie
w szkole doktorskiej prowadzonej lub wspotprowadzonej przez UR i przygotowywali rozprawe
doktorska w dyscyplinie poddawanej ewaluacji.

Publikacje naukowe wprowadzane sg do Polskiej Bibliografii Naukowe]j dziatajgcej w ramach
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Szczegdétowe zasady
raportowania danych okresla Zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

Za kompletnosc i terminowos¢ przekazywania danych do Biblioteki UR odpowiada Dziekan.

§5
Przepisy wspolne
Dziekan zobowigzany jest do:

a) nadzoru nad terminowym  skfadaniem oswiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w
§ 2 ust. 1 0raz w § 3 ust. 1 oraz wykazu publikacji o ktérych mowa w § 3;

b) zweryfikowania poprawnosci danych zawartych w oswiadczeniach;

c) nadzoru nad terminowym przekazaniem oryginatow oswiadczen do Dziatu Nauki;

d) przechowywania i archiwizacji kopii oswiadczen;

e) weryfikowania danych wprowadzonych do systemu Pol-on w zakresie sktadanych oswiadczen;

f) terminowego raportowania danych o publikacjach oraz do nadzoru nad ich jakosScig
i kompletnoscia.

Dziat Nauki na podstawie ztozonych oswiadczen wprowadza i aktualizuje dane w

Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Procedura sktadania oswiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie nauki oraz upowaznien do
zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa okreslona jest w zatgczniku nr
8 do niniejszego zarzadzenia.

Biblioteka UR na podstawie otrzymanych wykazow publikacji wprowadza i aktualizuje dane
w Polskiej Bibliografii Naukowej oraz w wewnetrznym systemie rejestrowania dorobku naukowego
pracownikow UR.

§6

Traci moc obowigzujagce Zarzgdzenie nr 66/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 5
czerwca 2020r. w sprawie: sktadania oswiadczen przez pracownikdw prowadzacych dziatalnosc
naukowa oraz bioracych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej oraz raportowania publikacji naukowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

Uniwersytetu Rzeszowskiego

Prof. dr hab. Adam Reich
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Wykaz zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2025 - Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2025 — O$wiadczenie o zmianie udziatu procentowego czasu
pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w zadeklarowanych dyscyplinach i/lub kolejnosci
dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2025 - Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2025 — Oswiadczenie o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w Uniwersytecie Rzeszowskim

Zatycznik nr 5 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2025 - Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania
osiggniec naukowych [ artystycznych pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia
dziafalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacjg wytgcznie w jednym podmiocie)

Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora 14/2025 - Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania
osiggnie¢ naukowych | artystycznych pracownika (w przypadku wskazania dwoch dyscyplin oraz / lub
prowadzenia dziatalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacjg w wiecej niz jednym podmiocie)

Zatycznik nr 7 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2025 — Zasady raportowania i dokumentowania naukowego
dorobku pisSmienniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2025 — Procedura sktadania oswiadczen o reprezentowanej
dziedzinie i dyscyplinie nauki oraz upowaznien do zaliczenia do liczby pracownikdw prowadzacych dziatalnos¢

naukowa
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