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Sprawozdanie z realizacji Planu Rownosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego
na lata 2022-2024 za rok kalendarzowy 2023

Na podstawie wytycznych Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata
2022-2024 oraz Zarzadzenia Rektora nr 68/2022 z dnia 21.06.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Planu Roéwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego, przedstawiam
sprawozdanie z realizacji Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-
2024 zarok kalendarzowy 2023. W roku 2023 dziatania wynikajace z Planu Rownosci Ptci byty
realizowane przez:

e Komisje ds. rownego traktowania (dr Dorota Semkdw?/ dr Magdalena Pokrzywa?;
dr Katarzyna Czeszejko-Sochacka; dr hab. Pawet Korzeniowski, prof. UR;
dr Matgorzata Nagorska; dr hab. Grzegorz Paczka, prof. UR; dr Krzysztof Pirdg;
dr Marcin Subczak; mgr Anna Janczycka);

e Rzecznika akademickiego dr Jana Gatkowskiego;

e Pracowniczki Biura ds. rownego traktowania (mgr Marta Budnik-Zgtobis; mgr Joanna

Puszkar).

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Planu Rdéwnosci Ptci dla Uniwersytetu

Rzeszowskiego na lata 2022-2024 byty finansowane z budzetu Uczelni.

*Pani dr Dorota Semkow petnita funkcje Petnomocnika Rektora UR ds. rownego traktowania do 23 pazdziernika
2023 T.
2 Pani dr Magdalena Pokrzywa petni funkcje Petnomocnika Rektora UR ds. rownego traktowania od 1 grudnia
2023T.
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CEL 1:

Zwiekszanie sSwiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad rownego traktowania

Dziatanie

Opis czynnosci

Status

1.1p.1

Dnia 07.12.2023 r. zorganizowane zostato szkolenie dla
cztonkow Senatu akademickiego, Dziekanow,
Prodziekandw, Dyrektorow Instytutow i ich zastepcow,
cztonkéw Komisji ds. mobbingu i korupcji oraz Komisji ds.
rownego traktowania. Udziat wzieto 50 osob.

Zrealizowane

1.1p.2

e Dniao05.06.2023r. oraz 28.06.2023 r. zorganizowane
zostaty szkolenia dla kierownikéw kierunkéw oraz
opiekundw rocznikow, udziat wzieto 163 osoby.

e Dnia 26.06.2023 r. odbyty sie szkolenia dla
nauczycieli DLU, udziat wziety 34 osoby.

Zrealizowane

1.1p.3

Dnia 30.03.2023 r. odbyta sie Il edycja warsztatow
,Przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji
na uczelni” zrealizowanych przez specjalistki z Uniwersytetu
Jagiellonskiego: dr Joanne Grzymate-Moszczynska oraz mgr
Aleksandre Migalska. Udziat wzieto 12 studentow.

Zrealizowane

1.1p.4

Dnia 28.06.2023 r. odbyty sie szkolenia dla pracownikow i
pracowniczek UR niebedacych nauczycielami
akademickimi, udziat wzieto 65 osdb.

W trakcie
realizacji

1.1p.5

Decyzjg Komisji ds. rownego traktowania z powoddw
organizacyjnych przeniesione na 2024 r.

Przeniesione
na rok 2024

1.2p.1

Opracowanie zostato przedstawione przez dr hab. Pawta
Korzeniowskiego, prof. UR na posiedzeniu Komisji ds.
rownego traktowania 14.03.2023 r. oraz spotkaniu Komisji
ds. rownego traktowania z Rektorem UR 27.06.2023 r.
Opracowanie zostato przestane do kierownikow kierunkow.
Dodatkowo Pan dr hab. Pawet Korzeniowski, prof. UR petnit
dyzur dla oséb zainteresowanych 26 kwietnia 2023 r. w
godzinach 10:00-12:00 w pok. 100 (budynek A2, | pietro).

Zrealizowane

1.2 p.3

Tresci  antydyskryminacyjne znalazty sie m.in. w
nastepujacych sylabusach: Miedzynarodowa Ochrona Praw
Cztowieka, Etyczne zagadnienia niepetnosprawnosci, Pte¢ w
kulturach, Stereotypy narodowe i autostereotypy; Prawa
mniejszosci etnicznych, religijnych i jezykowych w Europie
Srodkowo-Wschodniej, Teorie socjologiczne  wobec
wyzwan XXI wieku, Psychologia spoteczna, Socjologia
medycyny, Psychologia miedzykulturowa.

Zrealizowane
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1.2 p.4

Jako przedmioty fakultatywne na liste przedmiotow
ogolnouczelnianych wpisano: Wielkie Religie Swiata,
Zbrodnie ludobdjstwa — aspekty karne i wiktymologiczne

Zrealizowane

1.3

Z dniem 02.10.2023 r., ha mocy Zarzadzenia nr 122/2023
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 19 wrzesnia

2023r. zostato wprowadzone szkolenie
antydyskryminacyjne dla studentow i studentek | roku
studidw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.

Szkolenie prowadzone jest w formie online na platformie e-
learningowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Zrealizowane

1.5

Analiza potrzeb szkoleniowych zostata zrealizowana w
dniach 06.02.-12.02.2023 r. Kwestionariusz ankiety zostat
przestany do 92 pracownikow i pracowniczek UR.
Odpowiedzi udzielity 44 osoby. Sporzadzono oddzielny
raport z przeprowadzonej analizy potrzeb szkoleniowych.

Zrealizowane

1.6p.2

Strona zostata stworzona w lipcu 2022 i jest systematycznie
uzupetniana.

Adres: www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie

Zrealizowane

1.6p.2

Plan Réwnosci Ptci zostat przettumaczony na jezyk angielski
przez Studium Jezykdw Obcych UR.

Zrealizowane

1.8p.2

e 25.01.2023 r. spotkanie online ,Réwnosc
zinstytucjonalizowana: ~ Plany  Rownosci  Pici
i doswiadczenia uczelni w Polsce"

e 01-02.03.2023 r. Wizyta studyjna Rzecznika w
Uniwersytecie Warszawskim

® 04.04.2023 r. Wizyta Rzecznika w Politechnice
Rzeszowskiej

® 13-14.04.2023 r. Spotkanie ASBIR w Uniwersytecie
Jagiellonskim

e 16.05.2023 r. Nieformalne spotkanie ASBIR w
Uniwersytecie Rzeszowskim

e 18.05.2023 r. Udziat Rzecznika w konferencji
naukowej Patologia w srodowisku akademickim w

perspektywie prawnej, kryminologicznej,
socjologicznej, psychologicznej imedioznawczej w
Katowicach

e 19.05.2023 Udziat Rzecznika w obradach Komisji ds.
réwnosci i réznorodnosci US

e 12-13.06.2023 r. Udziat Rzecznika w programie
szkoleniowym ENOHE dla rzecznikoéw akademickich

e 14-16.06.2023 r. Udziat Rzecznika w konferencji
ENOHE w Pradze

Zrealizowane
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22.06.2023 r. Udziat Rzecznika w obradach Zarzadu
ASBIiR w Warszawie

26-27.06.2023 r. Wizyta studyjna dr Magdaleny
Pottorak,  wspotprzewodniczacej Komisji  ds.
rownosci i roznorodnosci Uniwersytetu Slaskiego, w
Uniwersytecie Rzeszowskim

11-16.09.2023 r. Udziat Rzecznika w Xl Zjezdzie
Filozoficznym w Uniwersytecie £ddzkim
21-22.09.2023 r. Udziat Rzecznika w Mid-Term
International Conference of The RNio, ESA,
Sociology of Education: Wellbeing and Resilience in
the Times of Crisis wAkademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie

25.09.2023 r. Udziat Rzecznika w konferenc;ji
Ksztatcenie akademickie wobec wyzwari
wspotczesnosci w Uniwersytecie Szczecinskim
07-08.11.2023 r. Spotkanie programowe ASBIR w
Kopernikanskim Osrodku Integracji UMK w Toruniu.
15.11.2023 r. Udziat Rzecznika w warsztatach
UniSAFE  Mutual  Learning  Workshop  w
Uniwersytecie Jagiellonskim

16.11.2023 r. Udziat Rzecznika w sesji Rola mediacji
W rozwigzywaniu konfliktow w srodowisku
akademickim w kontekscie polityki
antydyskryminacyjnej  inaugurujacej  dziatanie
uniwersyteckiego systemu wspierania mediacji w
Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu

r.

1.8p.2 Rzecznik akademicki jest cztonkiem ENOHE od 22.09.2022

Zrealizowane

1.8p.3

Porozumienie o wspotpracy miedzy Rzecznikiem
Praw Studenta AGH a Rzecznikiem akademickim UR
zdnia 16.05.2023 r.
Porozumienie o wspodtpracy miedzy Rzecznikiem
Akademickim UMK a Rzecznikiem akademickim UR
zdnia 21.06.2023r.

Zrealizowane

1.8 p.4

16.05.2023 r. Spotkanie otwarte z Rzeczniczka Praw
Studenta AGH — Agnieszka Zatyka-Szlachcic oraz
Rzecznikiem Rownosci AGH Arturem Lesnerem pt.
~Zmiana uczelni na lepsze”, w ktorej udziat wzieli
rowniez przedstawiciele z UJ, PRz, WSIiZ i Urzedu
Marszatkowskiego.

24.10.2023 r. Referat ,Mediacje irozwigzywanie
konfliktow we wspdlnocie akademickiej” dr hab. Ewy
Gmurzynskiej z Uniwersytetu Warszawskiego z
okazji podpisania przez JM Rektora UR Zarzadzenia

Zrealizowane
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wprowadzajagcego  mediacje  akademickie w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Udziat wzieli rowniez
przedstawiciele z UJ, UMCS i US.

1.8p.6 Patrz dziatanie 1.8 p. 1-4 Zrealizowane
CEL 2:
Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz

zapewnienie bezpiecznych warunkow studiowania i pracy

Dziatanie Opis czynnosci Status

2.3p.1 Niniejsze sprawozdanie jest realizacjg tego dziatania. Zrealizowane

2.3p.2 Posiedzenia Komisji ds. rownego traktowania odbyty sie w | Zrealizowane
dniach:

® 24.01.2023r;
® 14.03.2023T;
e 16.05.2023r;
e 27.06.2023r,;
e 08.12.2023r.
Wspolne posiedzenie Komisji ds. rownego traktowania i
Komisji ds. mobbingu i korupcji odbyto sie 19.12.2023 r.
2.4 Do Petnomocnika i Komisji ds. rdwnego traktowania nie | Zrealizowane
zgtoszono spraw nierownego traktowania, mobbingu i
molestowania.

Rzecznik akademicki oraz Petnomocnik i Komisja ds.
mobbingu i  korupcji  raportuja w  oddzielnych
sprawozdaniach.

2.5p.1 Badania ilosciowe zostaty przeprowadzone w marcu 2023 r. | Zrealizowane
w formie ankiety online rozestanej do wszystkich studentow
i studentek UR. Badania jakosciowe  zostaty
przeprowadzone w marcu 2023 r. w formie badan
fokusowych wsrod studentek UR oraz uczennic DLU.
Sporzadzono oddzielny raport z przeprowadzonych badan.

2.6p.1 Diagnoza zostata dokonana przez Rzecznika akademickiego | Zrealizowane
i przedstawiona cztonkom Komisji ds. rownego traktowania
na posiedzeniu 8.12.2023 .

2.7 Rekomendacje zostaty opracowane przez Rzecznika | Zrealizowane
akademickiego i omdwione na posiedzeniu Komisji ds.
rownego traktowania 8.12.2023r.
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CEL 3:

Dazenie do zwiekszenia rownosci ptci w rekrutacji, rozwoju kariery, awansach i dostepie
do zasobdw oraz do zwiekszenia rownowagi ptci w organach decyzyjnych UR

Dziatanie Opis czynnosci Status
3.1p. 4 W 2023 roku odbyty sie nastepujace spotkania: Zrealizowane
e 10 maja 2023 r. ,Problemy pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi (NNA)”.
Spotkanie prowadzit dr Jan Gatkowski, Rzecznik
akademicki UR.
e 28 czerwca 2023 r. ,Sytuacja pracownikéw w wieku
przedemerytalnym”. Spotkanie prowadzit dr Jan
Gatkowski, Rzecznik akademicki UR.
3.2 Dane statystyczne dotyczace rozwoju kariery z | Zrealizowane
uwzglednieniem ptci zostaty opracowane w formie
Zatacznika nr 1 do niniejszego sprawozdania.
3.3p-1 Na posiedzeniu komisji ds. réwnego traktowania dnia | Zrealizowane
24.01.2023 r. zostaty przedstawione przez Pana dr hab.
Grzegorza Paczke, prof. UR, propozycje dotyczace
przeprowadzenia analizy gender pay gap. Dnia 27.06.2023r.
diagnoza zostata przedstawiona Rektorowi UR w trakcie
posiedzenia Komisji ds. rownego traktowania.
3.3p. 2 Decyzja Komisji ds. rownego traktowania z powoddw | Przeniesione
organizacyjnych przeniesione do korica marca 2024 r. na rok 2024
3.4 Decyzja Komisji ds. rownego traktowania z powoddw | Przeniesione
organizacyjnych przeniesione do korica marca 2024 r. na rok 2024
3.5 Dane dotyczace sktadu wybranych organdéw kolegialnych | Zrealizowane
zostaty opracowane w formie Zatagcznika nr 2 do niniejszego
sprawozdania.
CEL 4:
Utatwianie godzenia pracy zawodowej i zycia prywatnego
Dziatanie Opis czynnosci Status
4.1 Decyzja Komisji ds. rownego traktowania z powoddéw | Przeniesione
organizacyjnych przeniesione do konca marca 2024 . na rok 2024
4.2p.2 Decyzjg Komisji ds. rownego traktowania z powoddw | Przeniesione
organizacyjnych przeniesione do korica marca 2024 r. na rok 2024
4.3 Rzecznik akademicki i Pethomocnik ds. rdéwnego | Zrealizowane
traktowania wspofpracuja w monitorowaniu problemow
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rodzicow i opiekundw osoéb zaleznych. W roku 2023 nie
zgtoszono do nich naruszen ich praw.

by Podczas posiedzenia Komisji ds. rownego traktowania dnia | Zrealizowane
14.03.2023 r. zostaty przedstawione przez Panig dr
Katarzyne  Czeszejko-Sochacky, propozycje dziatan
majacych na celu poprawe sytuacji pracownikéw i
pracowniczek UR zajmujacych sie osobami zaleznymi.
Zostaty one przedstawione Rektorowi UR w trakcie
posiedzenia Komisji 27.06.2023 r.

4.5p.1 W marcu 2023 r. do pracownikéw i pracowniczek UR | Przeniesione
przebywajacych w ciggu ostatnich 5 lat na dtugotrwatych | narok 2024
urlopach wystana zostata ankieta. Decyzjg Komisji ds.
rownego traktowania badania jakosciowe, ze wzgledow
organizacyjnych, zostaty zaplanowane do konca lutego
20247,

4.5p.2 Decyzjg Komisji ds. réownego traktowania z powodu | Przeniesione
trudnosci z realizacjg badan jakosciowych, dziatanie zostato | na rok 2024
przeniesione do korica marca 2024 r.

Zataczniki:
1) Statystyki dotyczace rozwoju kariery z uwzglednieniem ptci - Zatacznik nr a1

2) Statystyki dotyczace sktadu wybranych organdw kolegialnych - Zatacznik nr 2
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ZAELACZNIK NR 1 DO SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI
PtCI DLA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO NA LATA 2022-2024

ZA ROK KALENDARZOWY 2023

W niniejszym zatgczniku przedstawione zostaty statystyki dotyczgce rozwoju kariery

z uwzglednieniem pici. Przedstawione ponizej dane zostaty przygotowane w ramach

Dziatania 3.2 Planu Rownosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024

i obejmuja okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 r. oraz dotycza:

1.

N oou s

Rekrutacji (osob kandydujacych i 0sob przyjetych) na studia | i Il stopnia oraz
Szkoty Doktorskiej z podziatem na ptec.

. Wszczynania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz obron

doktorantow z podziatem na ptec.

Rekrutacji do pracy (osob kandydujacych i o0séb przyjetych) dla
poszczegodlnych grup stanowisk z podziatem na ptec.

Wykorzystywania urlopow macierzynskich i rodzicielskich z podziatem na ptec.
Uzyskiwania stopni i tytutow naukowych z podziatem na ptec.

Uzyskania awansow z podziatem na ptec.

Powierzania funkcji i cztonkostwa w organach kolegialnych pochodzacych
z nominacji z podziatem na ptec.

Kierowania i realizacji projektow badawczych z podziatem na ptec.
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Ad. 1. Dane dotyczgce rekrutacji (os6b kandydujacych i osob przyjetych) na studia li Il
stopnia oraz Szkoty Doktorskiej z podziatem na ptec.

Wykres nr1
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob kandydujgcych na studia stacjonarne
| stopnia oraz jednolite studia magisterskie

Kandydaci na studia stacjonarne | stopnia
i jednolite magisterskie

80,00%

69,62%

70,00%
60,00%
50,00%
H Kobiety
40,00%
30,38% M Mezczyini
30,00%
20,00%

10,00%

Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod osob przyjetych na studia stacjonarne | stopnia

0,00%

Wykres nr 2

oraz jednolite studia magisterskie

Przyjeci na studia stacjonarne | stopnia i jednolite
magisterskie
70,00% 65,90%
60,00%
50,00%

40,00%

34,10% B Kobiety

30,00% M Mezczyzni
20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nr 3
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob kandydujgcych na studia stacjonarne
[l stopnia

Kandydaci na studia stacjonarne Il stopnia
80,00% 74,66%
70,00%
60,00%
50,00%
H Kobiety

40,00%
m Mezczyzni

25,34%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 4
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdod osob przyjetych na studia stacjonarne Il stopnia

Przyjeci na studia stacjonarne Il stopnia
80,00% 74,63%
70,00%
60,00%
50,00%
H Kobiety

40,00%
m Mezczyzni

30,00%

25,37%

20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nr 5
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdéd oséb kandydujacych na studia niestacjonarne
| stopnia oraz jednolite studia magisterskie

Kandydaci na studia niestacjonarne | stopnia
i jednolite magisterskie

70,00%

62,36%

60,00%
50,00%

37,64% )
H Kobiety

l .
Wykres nr 6

Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob przyjetych na studia niestacjonarne

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

| stopnia oraz jednolite studia magisterskie

Przyjeci na studia niestacjonarne | stopnia
i jednolite magisterskie
60,00% 56,77%

50,00%

43,23%

40,00%

B Kobiety
30,00%
o Mezczyzni

20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nr 7
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdéd oséb kandydujacych na studia niestacjonarne
[l stopnia

Kandydaci na studia niestacjonarne Il stopnia
80,00% 75,00%
70,00%
60,00%
50,00%
H Kobiety

40,00%
m Mezczyzni

30,00%

25,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 8
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob przyjetych na studia niestacjonarne
[l stopnia

Przyjeci na studia niestacjonarne Il stopnia
80,00% 73,87%
70,00%
60,00%
50,00%
H Kobiety

40,00%
1 Mezczyzni

26,13%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
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Wykres nrg
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdod oséb kandydujacych do Szkoty Doktorskiej

Kandydaci do Szkoty Doktorskiej

60,00% 56,52%

50,00%

43,48%

40,00%
H Kobiety
30,00%
m Mezczyzni

20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 10
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod oséb przyjetych do Szkoty Doktorskiej

Przyjeci do Szkoty Doktorskiej
60,00% 57,14%

50,00%
42,86%
40,00%

H Kobiety
30,00%
o Mezczyzni

20,00%

10,00%

0,00%
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Ad. 2. Dane dotyczgce wszczynania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz
obron doktorantow z podziatem na pte¢.

Wykres nr 11
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod wszczetych postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora

Wszczete postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora (wszystkie)

60,00%

52,94%

50,00% 47,06%

40,00%
H Kobiety
30,00%
1 Mezczyzni

20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 12
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd wszczetych postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora w danych kolegiach

Wszczete postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora

120,00%
100,00%
100,00%
80.00% 75,00% 75,00%
60,00% >7,14% H Kobiety
2,86% m Mezczyzni
40,00%
25,007 25,00
20,00% l l
,00%
0,00% ’
KNM KNH KNP KNS
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. rownego traktowania

Wykres nr 13
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn dotyczacy obron doktoratow

Obrony doktoratéw (wszystkie)
70,00%

60,81%

60,00%

50,00%

39,19%

40,00% H Kobiety

30,00% m Mezczyzni
20,00%

10,00%

0,00%

Wykres nr 14
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn dotyczacy obron doktoratow w danych kolegiach

Obrony doktoratow

100,00%

88,89%
90,00%
80,00%
70,00% 63,64%
" 57,58% ' 60,00%
60,00% ’
50,00% 2.42% 20,007 M Kobiety
6,36% ’ 5 c7vIni

40,00% ’ m Mezczyzni
30,00%
20,00% 111%
10,00% .

0,00%

KNM KNH KNP KNS
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. rownego traktowania

Ad. 3. Dane dotyczace rekrutacji do pracy (oso6b kandydujacych i osob przyjetych) dla
poszczegdlnych grup stanowisk z podziatem na pte¢.

Wykres nr 15
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsréd oséb zatrudnionych w Uniwersytecie
Rzeszowskim

Wszyscy pracownicy
70,00% 66,67%

60,00%
50,00%

40,00% 33,33% H Kobiety

. -
Wykres nr 16

Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osdb zatrudnionych na stanowisku nauczyciela

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

akademickiego

Nauczyciele akademiccy

70,00%
62,50%

60,00%
50,00%

37,50% .
H Kobiety

l -
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40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%



Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. réwnego traktowania

Wykres nr 17
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd osob zatrudnionych na stanowisku innym niz
nauczyciel akademicki

Pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi
80,00% 73,53%
70,00%
60,00%
50,00%
H Kobiety

40,00%
1 Mezczyzni

26,47%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. r6wnego traktowania

Ad. 4. Dane dotyczace wykorzystywania urlopow macierzynskich i rodzicielskich
z podziatem na ptec.

Wykres nr 18
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod pracownikow, ktorzy wykorzystali urlop

macierzynski i/lub rodzicielski

Urlopy macierzynskie i rodzicielskie
120,00%

100,00%

100,00%

80,00%
H Kobiety
60,00%
Mezczyzni

40,00%

20,00%

0,00%
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. réwnego traktowania

Ad. 5. Dane dotyczgce uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych z podziatem na ptec.

Wykres nr 19
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd pracownikéw ze wzgledu na uzyskany stopien
i tytut naukowy
Stopnie i tytuty naukowe
80,00%
70,00%
70,009
/00% 60,76% 60,00% 60,71%
60,00%
50,00%
9,24% 0,00% 9,29%
40,00%
0,00% H Kobiety
30,00%
= Mezczyzni
20,00%
10,00%
0,00%
Uzyskane Uzyskane Uzyskane Uzyskane tytuty
stopnie w UR stopnie poza UR stopnie
wszystkie
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. réwnego traktowania

Ad. 6. Dane dotyczgce uzyskania awanséw z podziatem na ptec

Wykres nr 20
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrdd wszystkich pracownikow ze wzgledu na awans
zawodowy

Awanse wsrod wszystkich pracownikéw
80,00% 74,71%
70,00%
60,00%
50,00%
H Kobiety

40,00%
o Mezczyzni

30,00%

25,29%

20,00%

10,00%

0,00%
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. rownego traktowania

Ad. 7. Dane dotyczace powierzania funkgcji i cztonkostwa w organach kolegialnych
pochodzacych z nominacji3 z podziatem na ptec.

Wykres nr 21
Udziat kobiet i mezczyzn wsrédd oséb nominowanych do petnienia funkcji i cztonkostwa
w organach kolegialnych

Powotanie do petnienia innych funkcji
2,5

1,5
H Kobiety

o Mezczyzni

[uny

0,5

3 Przez nominacje rozumiemy powofanie przez JM Rektora kandydatéw do petnienia funkgji i cztonkostwa
w organach kolegialnych.
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. rownego traktowania

Ad. 8. Kierowanie i realizacja projektow badawczych z podziatem na ptec.

Wykres nr 22
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod pracownikdw bedacych kierownikami projektow
badawczych

Kierownicy projektéw
70,00%

57,89%

60,00%

50,00%

42,11%

40,00% H Kobiety

30,00% M Mezczyzni
20,00%

10,00%

0,00%
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. r6wnego traktowania

ZAELACZNIK NR 2 DO SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI PLANU ROWNOSCI
PtCIDLA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO NA LATA 2022-2024
ZA ROK KALENDARZOWY 2023

W niniejszym zatgczniku przedstawione zostaty dane statystyczne dotyczace sktadu
wybranych organdw kolegialnych.

Przedstawione ponizej dane zostaty przygotowane w ramach Dziatania 3.5: ,State
monitorowanie sktadu wybranych organdéw kolegialnych” Planu Rdéwnosci Ptci dla
Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024, za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 r.

Dotyczg skfadu nastepujacych organdw kolegialnych: Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rady Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Rad Naukowych Kolegiow
Uniwersytetu Rzeszowskiego (Rada Naukowa Kolegium Nauk Spotecznych, Rada Naukowa
Kolegium Nauk Humanistycznych, Rada Naukowa Kolegium Nauk Medycznych, Rada

Naukowa Kolegium Nauk Przyrodniczych).
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Uniwersytet Rzeszowski
Petnomocnik ds. rownego traktowania

Wykres 1
Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w sktadzie wybranych organdw kolegialnych*

Organy kolegialne

80,00%
71,43%
70,00% 64,00%
58,73%
60,00% 57,38% 54.55% ’ 55,36%
50,00% 45,45 44,64
42,62 41,27
40,00% 36,00 -
1000 28,57 M Kobiety
,007% W Mezczyzni
20,00%
10,00%
0,00%
Senat UR  Rada UR Rada Rada Rada Rada
Naukowa Naukowa Naukowa Naukowa
KNS KNH KNM KNP

*Wszelkie zmiany w poszczegdlnych organach kolegialnych sq systematycznie monitorowane i odnotowywane
przez Biuro ds. réwnego traktowania. Osobom zainteresowanym dane te sq udostepnione do wglgdu w siedzibie
Biura.
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