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Zatacznik nr 3 do Standardow ochrony
matoletnich na Uniwersytecie Rzeszowskim

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU PRZED DOPUSZCZENIEM
DO DZIALALNOSCI OBJETEJ OCHRONA

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem cztonka personelu
(studenta, doktoranta, wolontariusza, uczestnika studidow podyplomowych, o0sdb
wykonujacych czynnosci na podstawie umow cywilnoprawnych) do dziatalnosci objetej
ochrong, na Uczelni oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora
ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w punktach
ponizej.

Uczelnia uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktorg ma byc¢ nawigzany stosunek pracy

lub osoby, ktéra ma byc¢ dopuszczona do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, s3

zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W UR obowigzkowej weryfikacji podlegaja:

1) nauczyciele akademiccy, ktorzy w zakresie obowigzkéw majg lub moga miec
w okresie zatrudnienia bezposredni kontakt z matoletnimi ze wzgledu na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach | stopnia lub jednolitych studiach
magisterskich, prowadzenia kurséw doksztatcajacych, szkolen, szkét letnich,
organizowanie imprez o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
rozrywkowym, upowszechniajgcym  nauke, integracyjnym, rekreacyjnym,
sportowym, turystycznym;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych UR, ktére w zakresie dziatan majg lub moga mie¢ bezposredni
kontakt z matoletnimi, w szczegodlnosci dziekanatow kolegidw, sekretariatow
instytutow, administracji centralnej podlegtej bezposrednio Prorektorowi ds.
Studenckich i Ksztatcenia;

3) osoby, z ktérymi ma by¢ nawigzany stosunek pracy (po przeprowadzonym
postepowaniu konkursowym), ktore w trakcie realizacji zakresu obowigzkdw lub
innych dziatan beda miaty bezposredni kontakt z matoletnimi;

4) studenci kierunkow, ktorych program studidw przewiduje w trakcie jego realizacji
bezposredni kontakt z matoletnimi,

5) inne osoby niewymienione w pkt 1— 4, ktére w trakcie realizacji zakresu obowigzkow
lub innych dziatan bedg miaty bezposredni kontakt z matoletnimi.

Weryfikacja osob, o ktorych mowa w ust. 3 odbywa sie jednorazowo (w okresie trwania

stosunku pracy, umowy lub w danym cyklu ksztatcenia).

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do

dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia:

1) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
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zabronione okreslone w przepisach prawa obcego — dotyczy obywatela polskiego
oraz cudzoziemca;

2) informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi —
dotyczy cudzoziemcow;

3) oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi— dotyczy zaréwno
obywatela polskiego jak i cudzoziemca.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej sktadane s pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Szczegotowe zasady weryfikacji osob, z ktorymi ma byc nawigzany stosunek pracy lub
osob, ktére majg by¢ dopuszczone do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, okresla
odrebne zarzadzenie Rektora.
Niedopuszczalne jest skierowanie do dziatalnosci objetej ochrong osoby, ktorej dane sa
zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostata prawomocnie skazana za
przestepstwo okreslone w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii.



