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Wprowadzenie: Uniwersytet Rzeszowski — wspolnota przyjazna wszystkim

Uniwersytet Rzeszowski (UR), odwotujac sie do uniwersalnych wartosci
akademickich, chce kontynuowac dziatania zainicjowane w roku 2022 przez wprowadzenie
pierwszego Planu Réwnosci Pici (gender equality plan, GEP). UR chce w sposdb ciagty, myslac
dtugofalowo, budowal coraz lepszg, a zatem i coraz bardziej przyjazng wspdlnote
akademicka. Jestesmy przekonani, ze juz bardzo duzo udato sie nam zrobic i jestesmy z tego
dumni, ale jednoczesnie jestesmy nastawieni na dziatania dtugodystansowe i wprowadzanie
zmian, ktore nie moga nastepowac zbyt szybko i potrzebujg czasu na ,ukorzenienie”
w kulturze organizacyjnej Uniwersytetu. Takie ,ukorzenienie” nie odbywa sie ani w ciggu
jednego roku akademickiego, ani nawet w trzyletnim okresie obowigzywania GEP. Dlatego
cele GEP, ktore w roku 2022 dobrano poprawnie, nie beda zasadniczo zmieniane, ulec moga
natomiast korektom i ewentualnie moga zostac uzupetnione o jeden lub dwa nowe cele. Do
takich wnioskow prowadza nas takze badania wewnetrzne prowadzone w czasie
obowigzywania pierwszego GEP: kierunek dziatan jest wiasciwy, ale niezaleznie od juz
uzyskanych pozytywnych wynikdw muszg one by¢ konsekwentnie prowadzone przez dtugi
czas.

Cele, do ktorych w dalszym ciaqu chcemy dazy¢ to:

1. Zwiekszanie swiadomosci problemu dyskryminacji oraz promowanie zasad réwnego
traktowania;

2. Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu (w tym seksualnemu) oraz
zapewnienie bezpiecznych warunkow studiowania i pracy;

3. Dazenie do zwiekszenia réwnosci ptci w rekrutacji, rozwoju kariery zawodowej, awansach
i dostepie do zasobow oraz do zwiekszenia rownowagi ptci w organach decyzyjnych UR;

4. Utatwianie godzenia pracy zawodowej i zycia prywatnego.

Podkresli¢ trzeba jednoczesnie, ze osiggniety do tej pory sukces nie bytyby mozliwy
bez konsekwentnego wsparcia wiadz rektorskich, w tym przede wszystkim JM Rektora UR,
wtadz dziekanskich i wielu innych osoéb pracujacych w UR.

Chcemy zatem przede wszystkim kontynuowac to, co sie juz sprawdzito w latach

2022-2024 (temu jest poswiecona pierwsza czes¢ tego dokumentu), wzmacniac obszary,



ktére wymagaja silniejszego zaangazowania (temu jest poswiecona druga czes¢ tego
dokumentu) oraz uzupetnic¢ dotychczasowe dziatania o wybrane nowe elementy (temu jest
poswiecona trzecia czes¢ tego dokumentu). Dodatkowo w wiekszym stopniu niz poprzednio
chcemy sie skupi¢ na dwdch zagadnieniach: intersekcjonalnosci oraz przeciwdziataniu
i reagowaniu na przemoc ze wzgledu na pte¢ (gender based violance, GBV) — tym dwom
zagadnieniom poswiecona jest czes¢ czwarta tego dokumentu)

Projektowany nowy Plan Réwnosci Ptci ma obowigzywac przez trzy lata w okresie od

1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2027.

1. Kontynuacja dobrych rozwigzan
Jestesmy szczegodlnie zadowoleni z szeregu elementdéw przewidzianych przez
pierwszy GEP. Do udanych elementdéw zaliczamy przede wszystkim:

1. Zmiany instytucjonalne i organizacyjne wewnatrz uczelni: powotanie Rzecznika
akademickiego, Komisji ds. rownego traktowania i Biura ds. rownego traktowania. Praca
Rzecznika, osob cztonkowskich Komisji i 0sob zatrudnionych w Biurze okazata sie bardzo
potrzebna i powinna byc¢ kontynuowana.

2. Dziatalnos¢ Rzecznika akademickiego, ktorego praca spotkata sie z pozytywnym
odzewem wspolnoty akademickiej. Jego rozpoznawalnos¢ wewnatrz i na zewnatrz UR
caty czas rosnie, a od momentu jego powotania do konca stycznia 2024 zgtoszono do
niego okoto 125 spraw.

3. Rozbudowany program badan wewnetrznych, pozwalajacy na zdobywanie wiedzy
o uniwersytecie i planowanie kolejnych dziatan w oparciu o uzyskane dane.

4. Program szkolen wewnetrznych, ktdry spotkat sie z zainteresowaniem wspdlnoty
akademickiej. Do konca roku 2023 wzieto udziat w dotychczas zorganizowanych
szkoleniach i spotkaniach informacyjnych kilkaset osdb pracujacych i studiujgcych w UR.
Z informacji zwrotnych uzyskiwanych od oséb uczestniczacych w szkoleniach oraz
z pytan naptywajacych od oséb, ktére w nich z ré6znych powodow nie mogty wzigd udziatu
wiemy, ze zainteresowanie szkoleniami jest wcigz bardzo duze.

5. Wspotpraca zewnetrzna, ktdra koordynuje rzecznik akademicki m.in. w ramach ASBIR,
ENOHE, GEInCEE i wspdtpracy bilateralnej z innymi uczelniami w kraju i zagranica,
umozliwia czerpanie z dobrych praktyk wdrazanych przez inne uniwersytety i wzajemne

dzielenie sie doswiadczeniami.



2. Wzmocnienie obszaréw wymagajacych pogtebienia dziatan

Do dziatan, ktdére okazaty sie potrzebne i dobrze stuzace Uniwersytetowi

Rzeszowskiemu, ale jednoczesnie powinny by¢ zintensyfikowane lub pogtebione zaliczamy:

1.

Wzmocnienie wsparcia organizacyjnego dla realizacji GEP, w tym zwfaszcza lepsza
organizacja pracy Biura ds. rownego traktowania i wtasciwa jego obsada kadrowa.
Potrzebne jest tez wyrazniejsze niz dotad podkreslenie prawa Komisji ds. rownego
traktowania do dokonywania zmian w GEPie w zakresie harmonogramu i sposobu
realizacji dziatan (bez prawa do zmiany celdw lub samych dziatan). Warto takze rozwazyc
mozliwosc¢ organizacji praktyk studenckich w Biurze ds. rownego traktowania.

Wsparcie dla Rzecznika akademickiego, w tym przede wszystkim wsparcie
organizacyjne i administracyjne, ktére pozwoli mu na skupienie sie na jego obowigzkach.
Pomoca dla dziatan Rzecznika bytoby takze wieksze wigczenie mediatorow akademickich
w rozwigzywanie problemow zgtaszanych do Rzecznika, a takze organizacja dla
Rzecznika, a w razie potrzeby takze dla mediatordw, wsparcia na zasadzie superwizji lub
specjalistycznego wsparcia psychologicznego.

Poprawienie komunikacji wewnetrznej w uczelni, zwtaszcza w zakresie dziatan
prowadzonych w ramach wdrazania GEP. Zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
przekazywanie informacji dotyczacych bezpieczenstwa i réwnego traktowania osobom
studiujacym.

Dalsza praca na rzecz opiekundw i opiekunek rocznikow. Dotychczasowe dziatania na
ich rzecz, jako osob pierwszego kontaktu dla osob studiujacych, spotkaty sie z bardzo
pozytywnym przyjeciem i powinny by¢ intensyfikowane.

Rozszerzenie programu szkolen antydyskryminacyjnych na osoby zatrudnione
w administracji (np. dziekanatach) majace kontakt z osobami studiujagcymi.

Wiaczenie do dziatan zwigzanych z GEP tzw. rézowych skrzyneczek, ktorych
rozmieszanie w UR rozpoczeto sie niezaleznie od implementacji GEP. W kolejnych latach
wiasciwym bytby monitoring ich funkcjonowania i umiejscawiania kolejnych juz w ramach

drugiego GEPu.



3. Nowe elementy

Obok kontynuacji tego co sie juz sprawdzito lub wzmocnienia pewnych juz istniejacych

elementow postulujemy uzupetnienie nowego GEPu o nastepujace, nowe aspekty:

1.

Obserwatorium, ktdre dziatajgc w ramach Komisji ds. réwnego traktowania (lub Biura ds.
rownego traktowania) bedzie odpowiedzialne za zbieranie danych, w tym wynikow
badan, ich opracowanie, publikacje, analizy poréwnawcze oraz inicjowanie rekomendacji
na ich podstawie. Do zadan Obserwatorium nalezatoby takze monitorowanie losow
rekomendacji wychodzacych z Komisji ds. rownego traktowania lub przedstawianych
przez Rzecznika akademickiego.

Bezpieczenistwo osobiste, ktdre stato sie niezwykle waznym tematem po tragedii
w Pradze (21.12.2023), nie bylo do tej pory uwzgledniane w GEP. Rozwazenie
wprowadzenia ogolnouniwersyteckich procedur dotyczacych bezpieczenstwa w UR
i programu szkolen dla 0séb pracujacych i studiujacych.

Wzmocnienie Komisji ds. rownego traktowania, poprzez przyznanie jej prawa do
powotywania konsultantow i zespotdéw zadaniowych, sktadajgcych sie zaréwno z oséb
cztonkowskich Komisji jak i z 0sob spoza Komisji, doradzajacych i przygotowujacych
propozycje rozwigzan istotnych z punktu widzenia GEP spraw.

Podjecie wspotpracy pomiedzy Komisja ds. rGwnego traktowania i z zespotem ds. HR

Excellence w UR, szczegolnie w zakresie rekrutacji.

4. Intersekcjonalnosc i przemoc ze wzgledu na pteé

Dwie kwestie, ktore s3 juz do pewnego stopnia obecne w pierwszym GEPie, ale

wymagaja szczegdlnego podkreslenia to sprawa intersekcjonalnosci i przeciwdziatania

przemocy ze wzgledu na pted.

1.

Intersekcjonalnos¢ jest wskazywana przez Komisje Europejska jako konieczny wymiar
kazdego GEPu, a nacisk na zwracanie na nig uwagi jest wzmacniany z biegiem czasu.
Szczegolnie pomocne dla dalszego wzmacniania intersekcjonalnego wymiaru dziatan
w UR bedzie udziat w Comunity of Practice Widening Inclusion and Gender Equality (CoP
WIGE), w ktérym UR uczestniczy. CoP WIGE zostat zorganizowany w ramach projektu

INSPIRE (https://inspirequality.eu/).

Patrzac intersekcjonalnie na potrzeby osob cztonkowskich naszej wspolnoty

akademickiej wstepnie wytypowalismy nastepujace kategorie 0sob, na ktére drugi GEP



powinien zwrdci¢ szczegolng uwage: osoby matoletnie, opiekunowie i opiekunki oséb
zaleznych, osoby LGBT+ (w tym szczegodlnie osoby transptciowe, niebinarne i réznorodne
ptciowo), osoby neuroréznorodne, mtode naukowczynie, osoby studiujace i pracujace
w réznym wieku, osoby pochodzace spoza Polski, osoby majgce problemy ze zdrowiem
psychicznym, osoby z niepetnosprawnoscia.

Przemoc ze wzgledu na ptec (gender-based violance, GBV), ktdéra co istotne jest
terminem szerszym niz przemoc wobec kobiet, jest kolejng kwestig, na ktdra
chcieliby$Smy zwroci¢ szczegdlng uwage realizujg drugi GEP. Skupiajac sie na tym
zagadnieniu rowniez chcielibysmy sie odwofa¢ do wzordw zewnetrznych, a dzieki
wspotpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim do projektu UniSafe, w ramach ktdérego

wypracowano rozwigzania, ktore moga by¢ przydatne w UR.



