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ZARZADZENIE NR 120/2024
REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
zdnia 08.10.2024r.

w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej Polityki przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom niepozgdanym
w Uniwersytecie Rzeszowskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 742 z pozn.zm.) art. 943 Kodeksu pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) art. 1 ust. 3a Ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.184) oraz § 30 ust 3 Statutu
Uniwersytetu Rzeszowskiego (tekst jednolity - Uchwata nr 222/03/2023 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30.03.2023 r.) zarzadzam, co nastepuje:

1

1. Wprowadzam do stosowania PoIityk§q przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
korupcji i innym zachowaniom niepozadanym w Uniwersytecie Rzeszowskim (zwanym
dalej takze UR), w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia
(zwana dalej ,Polityka”)

2. Tres¢ niniejszej Polityki jest ogdlnodostepna na stronie internetowej Uniwersytetu
Rzeszowskiego, a w wersji papierowej jest dostepna w Biurze Rektora oraz
w poszczegolnych jednostkach UR.

3. Zobowigzuje pracownikow, doktorantéw i studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego do

zapoznania sie z Polityka, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz stosowania jej zasad.

§2
1. Traci moc Zarzadzenie nr 69/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
21.06.2022r. W sprawie: wprowadzenia wewnetrznej polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie Rzeszowskim.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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