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WSTEP

Uniwersytet Rzeszowski (zwany dalej Uniwersytet lub UR) przedstawia Plan
Rownosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2025-2027 (dalej Plan Réwnosci
Ptci), ktory stanowi kolejny krok w budowaniu srodowiska akademickiego otwartego,
przyjaznego i wolnego od wszelkich form dyskryminacji oraz nieréwnosci. Dokument ten
ktadzie szczegolny nacisk na przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy,
efektywne rozwigzywanie konfliktow w srodowisku pracy i nauki, rozwijanie kompetenc;ji
w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz zarzadzanie zespotami w sposéb inkluzywny
i otwarty na réznorodnosc.

Naszg ambicja jest stworzenie uczelni, ktdra inspiruje, wspiera i umozliwia rozwoj
kazdej osoby, niezaleznie od jej ptci, wieku, pochodzenia, wyznania czy statusu
spotecznego. Chcemy, aby Uniwersytet Rzeszowski byt przestrzenig, w ktdrej wszyscy
cztonkowie naszej spotecznosci czujg sie szanowani i doceniani. Budujemy wspdlnote
otwartg na potrzeby jej cztonkdw, ktdra ceni réznorodnosc i wspiera wspotprace na kazdym
poziomie funkcjonowania uczelni — od dziatan naukowych i dydaktycznych, po
organizacyjne i administracyjne.

Plan Rownosci Pici zostat opracowany w oparciu o ramy formalnoprawne, ktore
obejmuja zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe akty prawne. Fundamentem prawnym
niniejszego dokumentu sg kluczowe przepisy prawa polskiego:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., gwarantujaca
zasade rownosci wszystkich obywateli oraz zakaz dyskryminacji w zyciu
publicznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, requlujaca
funkcjonowanie uczelni wyzszych i promujgca zasady réwnosci w dostepie do
edukacji oraz pracy naukowe;j.

3. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, ktora wprowadza zasady
przeciwdziatania dyskryminacji oraz wspiera rowne traktowanie w roéznych
obszarach zycia spotecznego i zawodowego.

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, okreslajaca prawa pracownikdw,
w tym przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu oraz zakaz
dyskryminacji.

Waznym odniesieniem dla Planu Rownosci Ptci jest réwniez Horyzont Europa —
kluczowy program badawczo-innowacyjny Unii Europejskiej, ktory ktadzie duzy nacisk na
rownosc ptci jako jeden z priorytetow polityki naukoweji edukacyjnej. Program ten promuje
eliminacje barier zwigzanych z ptcia w nauce i edukacji, zacheca do wdrazania planow
rownosci pfci w instytucjach akademickich i badawczych oraz wspiera zrownowazony
rozwoj poprzez wykorzystanie potencjatu wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.

Ramy te zapewniajg zgodnosc¢ Planu Rownosci Pici z krajowymi i europejskimi
standardami, jednoczesnie umozliwiajgc realizacje dziatan na rzecz tworzenia wtgczajacego
i rownego srodowiska pracy oraz nauki na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Naszg misj3, zgodnie z zatozeniami Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego
na lata 2021-2030, jest ,dazenie do doskonatosci we wszystkich wymiarach”. W duchu tej
misji Uniwersytet Rzeszowski zobowigzuje sie do konsekwentnego wdrazania dziatan
sprzyjajgcych rownouprawnieniu, tworzac srodowisko otwarte, ktdre umozliwia rozwoj



wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej. Niniejszy Plan Rownosci Pici stanowi
drogowskaz (roadmap) w realizacji tych zatozen. Wyznacza kierunki dziatan, ktére pomoga
nam wspolnie budowac uczelnie wolng od barier, oparta na wzajemnym zrozumieniu,
szacunku i otwartosci. Wierzymy, ze dzieki wspolnemu wysitkowi uczynimy Uniwersytet
Rzeszowski miejscem, w ktorym kazdy moze w petni realizowad swoje ambicje,
przyczyniajac sie do rozwoju nauki, edukacji i catej spotecznosci akademickie;j.

Plan Réwnosci Ptci sktada sie z dwoch gtownych czesci. Pierwsza czescig jest
prezentacja najwazniejszych rezultatow przeprowadzonej diagnozy. Druga czes¢ stanowia
cztery cele (rozpisane na dwadziescia pie¢ dziatan):

1. Zwiekszanie swiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad rownego traktowania;

2. Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i innym
zachowaniom niepozadanym oraz zapewnienie bezpiecznych warunkdow
studiowania i pracy;

3. Dazenie do zwiekszenia réwnosci ptci w rekrutacji, rozwoju kariery, awansach
i dostepie do zasobdw oraz do zwiekszenia réwnowagi ptci w organach
decyzyjnych UR;

4. Utatwianie godzenia pracy zawodowej i zycia prywatnego (work — life balance).

Plan Réwnosci Ptci bedzie realizowany przez trzy lata (2025-2027), a jego ewaluacja
zostanie przeprowadzona w ostatnim roku obowigzywania. Za wdrazanie Planu
odpowiada Rektor UR, dziatania koordynuje Rzecznik akademicki, a same dziatania
wykonuja wszystkie osoby, organy i jednostki uniwersyteckie wskazane w Planie.

Biuro ds. rownego traktowania. Komorka administracyjna w pionie Rektora, do ktorej

zadan nalezy m.in.:

e wsparcie administracyjne Rzecznika akademickiego;

e wsparcie administracyjne Petnomocnika i Komisji ds. rownego traktowania;

e wsparcie administracyjne Petnomocnika i Komisji ds. mobbingu i korupcji;

e wsparcie administracyjne Petnomocnika Rektora ds. ochrony matoletnich;

e obstuga pozyskiwania danych statystycznych, monitoringu, badan i szkolen oraz
innych dziatan prowadzonych w ramach Planu Réwnosci Ptci lub w zwigzku
dziatalnoscig wyzej wymienionych osob i organow;

e prowadzenie strony www poswieconej rownemu traktowaniu
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie).



https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie

CELE | DZIALANIA

CEL1
Zwiekszanie swiadomosci problemu dyskryminacji oraz
zasad rownego traktowania

Dziatanie 1.1 SZKOLENIA DOTYCZACE ROWNEGO TRAKTOWANIA

Wprowadzenie kompleksowych dziatan edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i przemocy poprzez organizacje szkolen stacjonarnych i online
dla kadry kierowniczej, nauczycieli i studentow.

Wskazniki:

e zorganizowanie szkolenia dla osob petnigcych funkcje kierownicze w uczelni
w roku 2025 oraz 2026 dotyczacego odpowiedzialnosci z tytutu mobbingu
i dyskryminacji w miejscu pracy;

e zorganizowanie  szkolenia  dla  nauczycieli  Dwujezycznego  Liceum
Uniwersyteckiego w roku 2025 na temat ochrony matoletnich z elementami
przeciwdziatania mowie nienawisci;

e zorganizowanie w 2026 roku szkolenia dla grupy losowo wybranych studentow UR
- szkolenie bedzie zawierac elementy rownosciowe;

e opracowanie szkolenia online na lata 2026 i 2027 z tematyki antydyskryminacyjnej,
uprzedzen dotyczacych ptci, zapobiegania przemocy, mobbingowi i molestowaniu,
skierowanego do studentdw | roku wszystkich kierunkow studiow;

e zorganizowanie w 2026 roku szkolenia dla studentéw UR dotyczacego stalkingu,
nachodzenia, molestowania i innych zjawisk niepozadanych — szkolenie bedzie
zawierac elementy prawne

Dziatanie 1.2 SZKOLENIA Z KOMPETENCJI PRZYWODCZYCH

Organizacja szkolen dla pracownikdéw UR, skoncentrowanych na rozwijaniu
zdolnosci przywddczych oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
Wskazniki:
e przeprowadzenie w 2025 r. i 2026 r. szkolenia z zakresu zdolnosci przywddczych
dla pracownikéw UR, petnigcych funkcje kierownicze;
e przeprowadzenie szkolenia z zakresu umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
i rozwigzywania konfliktow.

Dziatanie 1.3 DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Poznanie i analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow UR, w tym szczegdlnie oséb
petnigcych funkcje kierownicze, o0sob odpowiedzialnych za przeciwdziatanie dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu, a takze cztonkéw Samorzadu Studentdw i Samorzadu Doktorantow
UR, w obszarach takich jak dziatania antydyskryminacyjne, mediacje, prawo antydyskryminacyjne
oraz inne powigzane zagadnienia.

Wskaznik:

e przeprowadzenie badan ankietowych do konca pazdziernika 2025 r.



Dziatanie 1.4 STRONA WWW

Regularne uzupetnianie tresci uniwersyteckiej strony www poswieconej rownemu
traktowaniu (https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie) stuzacej
informowaniu o dziatalnosci Rzecznika akademickiego, Petnomocnika i Komisji ds.
rownego traktowania, Petnomocnika ds. ochrony matoletnich, Biura ds. rownego
traktowania, Petnomocnika i Komisji ds. mobbingu i korupcji; upublicznienie Planu
Réwnosci Ptci.

Wskazniki:
e ciagta aktualizacja strony.

Dziatanie 1.5 KOMPENDIUM UR — MOBBING, ROWNE TRAKTOWANIE,
MOLESTOWANIE

Opracowanie Kompendium antydyskryminacyjnego UR obejmujacego jak
najszerszy zakres informacji praktycznych, dotyczacych aspektéw organizacyjnych
zwigzanych
z doswiadczaniem dyskryminacji, stuzacego upowszechnianiu wiedzy dot. dyskryminacji
i jej przeciwdziatania w srodowisku akademickim.

Wskaznik:
e publikacja poradnika w formie online do konca roku 2027 r;
e udostepnianie poradnika catej wspdlnocie akademickiej bezposrednio po
publikacji.

Dziatanie 1.6 WSPOLPRACA ZEWNETRZNA

Wspétpraca z innymi uczelniami, podmiotami i organami w kraju i za granica
zajmujacymi sie tematyka antydyskryminacyjng w uczelniach wyzszych w celu
poréwnania istniejgcych rozwigzan i dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji iich ew.implementacji.

Wskazniki:
e uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych spotkaniach uczelni, podmiotéw

i organizacji pracownikow Biura ds. rownego traktowania UR oraz Rzecznika

akademickiego oraz Petnomocnikéw obstugiwanych przez w/w Biuro.


https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie

CEL 2
Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu oraz zapewnienie bezpiecznych warunkow
studiowania i pracy

Dziatanie 2.2 NOWELIZACJA POLITYK WEWNETRZNYCH UR

Nowelizacja Wewnetrznej polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji uwzgledniajaca zmiany wspomniane w dziataniu 2.1
Wskazniki:

e wydanie nowego zarzadzenia do konca czerwca 2025 r. korygujgcego Wewnetrzng
polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji z uwzglednieniem
formalnej i nieformalnej Sciezki zgtaszania przypadkow dyskryminacji oraz
uwzglednianiem funkcji Rzecznika akademickiego, Komisji ds. rownego
traktowania i Biura ds. rownego traktowania;

e przeglad wszystkich wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych dyskryminac;ji
(w tym Wewnetrznej polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji)
przez Komisje ds. rownego traktowania i opracowanie ewentualnych rekomendacji
zmian, ktore stang sie czescig koricowego sprawozdania z realizacji Planu Rdwnosci
Ptci za lata 2022-2024.

Dziatanie 2.2 MONITORING IMPLEMENTCJI PLANU ROWNOSCI PtCI

Staty monitoring realizowania Planu Réwnosci Pfci.
Wskazniki:

e pisemne sprawozdania sktadane Rektorowi przez Komisje ds. rownego traktowania
UR za kazdy rok kalendarzowy;

e posiedzenia Komisji ds. rownego traktowania minimum dwa razy w roku w celu
monitorowania implementacji Planu oraz wspdlne posiedzenia Komisji ds.
rownego traktowania i Komisji ds. mobbingu i korupcji przynajmniej raz w roku
w celu koordynacji dziatan;

e przygotowanie do marca 2027 r. pisemnej rekomendacji dotyczacych dalszych
dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji po okresie obowigzywania
obecnego Planu Réwnosci Ptci, w tym dotyczacych kolejnego Planu Réwnosci Ptci
na okres rozpoczynajacy sie w roku 2028;

e przygotowanie catosciowego sprawozdania za lata 2025 — 2027 z realizacji Planu
Réwnosci Ptci przez Komisje ds. réwnego traktowania do korica grudnia 2027r.

Dziatanie 2.3 MONITORING

Monitoring spraw z zakresu nieréwnego traktowania, mobbingu i molestowania
zgtaszanych do odpowiednich organow uniwersyteckich.
Wskaznik:
e coroczne raportowanie przez Rzecznika akademickiego, Petnomocnika i Komisje
ds. rownego traktowania oraz Petnomocnika i Komisje ds. mobbingu i korupcji
spraw z zakresu nieréwnego traktowania, mobbingu i molestowania.



Dziatanie 2.4 BADANIA

Prowadzenie badan i analiz dotyczacych kwestii rownosciowych i dobrostanu oséb

pracujacych, studiujgcych i uczacych sie w Uniwersytecie.
Wskazniki:

przeprowadzenie do konca wrzesnia 2026 r. badan ilosciowych dotyczacych
zjawiska dyskryminacji i molestowania seksualnego wsrdd studentek i studentow;
przeprowadzenie do konca wrzesnia 2026 r. badan ilosciowych dotyczacych
zjawiska dyskryminacji i molestowania seksualnego wsrdd nauczycieli
akademickich;

przeprowadzenie do konca wrzesnia 2026 r. badan ilosciowych dotyczacych
zjawiska dyskryminacji i molestowania seksualnego wsréd pracownikow
administracyjnych.

Dziatanie 2.5 KODEKSY ETYCZNE

Przeglad istniejacych w UR kodeksdw etycznych w celu wypracowania ewentualnych

rekomendacji zmian z uwzglednieniem kwestii rownego traktowania.
Wskaznik:

publikacja ewentualnych rekomendacji do konca sierpnia 2026 r.



CEL3
Dazenie do zwiekszenia rownosci ptci w rekrutacji, rozwoju
kariery, awansach i dostepie do zasobdw oraz do zwiekszenia
rownowagi ptci w organach decyzyjnych UR

Dziatanie 3.2 ROZWO)

Wspieranie kobiet i mezczyzn w rownym rozwoju ich karier.
Wskazniki:
e organizacja warsztatow dotyczacych uczestnictwa kobiet i mezczyzn w nauce oraz
automotywacji dwie edycje do konca 2027 r;
e organizacja spotkan otwartych stuzacych promocji rownouprawnienia ptci w zyciu
akademickim dwie edycje do konca 2027 r.

Dziatanie 3.2 PROWADZENIE STATYSTYK

Prowadzenie statystyk dotyczacych rozwoju kariery z uwzglednieniem pfci.
Wskazniki:
Prowadzenie statystyk z uwzglednieniem ptci i coroczne ich raportowanie w zakresie:

e rekrutacji (osob kandydujacych i 0sdb przyjetych) na studia | i Il stopnia oraz do
Szkoty Doktorskiej;

e wszczynania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz obron doktoratow;

e rekrutacji do pracy (oséb kandydujacych i 0sob przyjetych) dla poszczegolnych grup
stanowisk;

e wykorzystywania urlopdw macierzynskich i rodzicielskich;

e uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych;

e awansow;

e powierzania funkcji i cztonkostwa w organach wydziatowych pochodzacych
z nominacji;

e kierowania i realizacji projektow badawczych.

Dziatanie 3.3 ROWNOWAGA PtCl

Utrzymywanie rownowagi ptci w powotaniach do uczelnianych organow
wydziatowych oraz w powotaniach do petnienia funkcji, w tym szczegdlnie funkg;ji
dziekanow i prodziekanow wydziatow.

Wskazniki:

e przygotowanie do konca czerwca 2025 r. badan ilosciowych dotyczacych powotania
do uczelnianych organow wydziatowych oraz w powotaniach do petnienia funkgcji
dziekanow i  prodziekanow  poszczegdlnych  jednostek  wydziatowych
z uwzglednieniem kryterium ptci

Dziatanie 3.4 MONITORING

State monitorowanie sktadu wybranych organédw wydziatowych.
Wskaznik:
e coroczne raportowanie.
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CEL 4
Utatwianie godzenia pracy zawodowej i zycia prywatnego

Dziatanie 4.1 Work-life balance.

Wprowadzenie dziatan promujacych rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym w Uniwersytecie Rzeszowskim zgodnie z wymaganiami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej

Wskazniki:

e podnoszenie swiadomosci prawnej pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego
w zakresie przepiséw stuzacych ochronie rédwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym poprzez wigczanie problematyki work — life balance do tematyki
planowanych szkolen;

e monitorowanie dziatan pracodawcy w zakresie implementowania dobrych praktyk
wspierajacych work — life balance takich jak: elastyczny czas pracy, krotszy czas pracy,
tworzenie pokoi socjalnych dla mam karmigcych piersig, dziatania promujgce zdrowy
styl zycia;

e przeglad aktodw prawa wewnetrznie obowigzujacego w zakresie rozwigzan work-life
balance

Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Adam Reich
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