
Uniwersytet Rzeszowski
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sygn. RA-003.2025 Rzeszów, 31 stycznia 2025 r.

Sprawozdanie Rzecznika Akademickiego UR z działalności 

za okres 1.01.2024 - 31.12.2024

Działając w oparciu o § 5 ust. 9 Wewnętrznej polityki przeciwdziałania mobbingowi, 

dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom niepożądanym w Uniwersytecie Rzeszowskim 

(załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 120/2024 Rektora UR z dnia 08.10.2024 r.) przedkładam 

Jego Magnificencji Rektorowi UR prof. dr hab. n. med. Adamowi Reichowi sprawozdanie 

Rzecznika Akademickiego UR z działalności za okres 1. 01.2024- 31.12.2024 r.

I. Sprawozdanie za okres 1.01.2024 r- ~ 30.09.2024 r.

W okresie sprawozdawczym Rzecznika Akademicki UR dr Jana Gałkowskiego, 

kierującego Biurem ds. równego traktowania, podjęte i zrealizowane zostały następujące 

zadania:

1. w dniach 18-19 stycznia 2024 Rzecznik akademicki UR był gościem specjalnym zjazdu 

czeskich rzeczników w Brnie;

2. w styczniu w ramach realizacji GEPu zostały przeprowadzone badania ankietowe 

wśród pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego;

3. w dniu 7 lutego dr Jan Gałkowski, Rzecznik akademicki oraz dr Magdalena Pokrzywa, 

Pełnomocniczka Rektora UR ds. równego traktowania, odbyli wizytę studyjną 

w Uniwersytecie Jagiellońskim w Dziale Bezpieczeństwa i Równego Traktowania - 

Bezpieczni UJ;

4. 5 marca 2024 r. odbyło się szkolenie dla osób pełniących funkcje kierownicze w UR pt. 

„Narzędzia do zwalczania dyskryminacji, przemocy, mobbingu i molestowania 

w uczelni";

5. w dniu 25 marca 2024 roku zostało zorganizowane seminarium eksperckie Uczelnie 

wolne od przemocy ze względu na płeć;
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6. w dniach 18-19 kwietnia w Olsztynie w kampusie UWM odbyło się ogólnopolskie 

Sympozjum „Bezpieczeństwo i Równość na Uniwersytecie. Wyzwania i rozwiązania. 

W zjeździe uczestniczył Rzecznik akademicki UR wraz z Pełnomocniczką ds. równego 

traktowania;

7. w dniu 21 maja 2024 r. została zorganizowana trzecia edycja warsztatów dla 

studentów „Przeciwdziałanie nierównemu traktowaniu i dyskryminacji na uczelni";

8. w dniu 21 czerwca 2024 roku odbył się warsztat online dla nauczycieli i nauczycielek 

akademickich poświęcone automotywacji do pracy naukowej;

9. w dniu 24 czerwca 2024 r. odbyło się szkolenie online dla pracowników i pracowniczek 

Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczące wzmocnienia umiejętności przywódczych 

i komunikowania wewnątrz zespołu;

10. w dniu 26 czerwca 2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne dla pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi (pracowników administracji i obsługi UR) 

poświęcone uniwersyteckiemu systemowi wsparcia dla osób pracujących w UR 

w zakresie przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy;

11. w dniu 26 czerwca 2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne dla nauczycieli 

akademickich poświęcone włączaniu tematyki antydyskryminacyjnej do zajęć 

dydaktycznych;

II. Sprawozdanie za okres 1.10.2024r- - 31.12.2024 r.

W okresie sprawozdawczym Rzecznika Akademicki UR dr Joanny Uliasz, kierującej 

Biurem ds. równego traktowania, podjęte i zrealizowane zostały następujące zadania:

1. w dniu 17 października 2024 r. odbyło się seminarium oraz szkolenie pt. „Twoje 

zaangażowanie ma znaczenie", przeprowadzone przez stowarzyszenie Akademicka 

Sieć Bezpieczeństwa i Równości. Wsparcie organizacyjne wydarzenia zapewniło 

Biuro ds. równego traktowania.

2. w dniu 5 listopada 2024 r. Rzecznik Akademicki UR dr Joanna Uliasz uczestniczyła na 

zaproszenie organizatorów w debacie pt. „Wykluczenie kobiet i nierówność płci w 

świetle technologii i zmian klimatycznych". Debata zorganizowana została przez 

Wyższą Szkołę Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie.

3. w dniu 14 listopada 2024 r. Rzecznik Akademicki UR dr Joanna Uliasz wzięła udział 

w organizowanej przez Zakład Prawa Konstytucyjnego Instytutu Nauk Prawnych UR



Uniwersytet Rzeszowski
Rzecznik akademicki

Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej pt. „Prawa podstawowe - perspektywa prawa 

konstytucyjnego i prawa cywilnego"

4. w dniach 21-22 listopada 2024 r. Biuro ds. równego traktowania pod kierownictwem 

Rzecznika Akademickiego UR dr Joanny Uliasz zorganizowało Międzynarodową 

Konferencję pt. „Improving European Universities: International Conference on 

Gender (In) Equality in Academia". Wydarzenie sfinalizowane w ramach projektu „UR 

Welcome - Zwiększenie Stopnia Umiędzynarodowienia Uniwersytetu 

Rzeszowskiego", finansowane z programu NAWA Welcome to Poland.

5. w dniu 9 grudnia pracownicy Biura ds. równego traktowania (mgr Renata Ortyl, mgr 

Monika Zima) odbyli szkolenie RODO

6. w dniu 13 grudnia 2024. r. Rzecznik Akademicki UR dr Joanna Uliasz wzięła udział 

w Międzynarodowej Konferencji Artificial Intelligence and Responsibility: 

„TEchnological and Lgal Aspects of Al in the City"

7. udział w dniu 16 grudnia 2024 r. pracowników Biura ds. równego traktowania (mgr 

Renata Ortyl, mgr Monika Zima) w 3. sympozjum naukowo - praktycznym z cyklu 

„Ministerialne Forum Debaty Akademickiej". Równe traktowanie w sektorze 

szkolnictwa wyższego i nauki.

8. zorganizowanie w dniu 21.01.2025 r. przez Rzecznika Akademickiego UR dr Joannę 

Uliasz merytorycznego spotkania z członkami Komisji ds. mobbingu i korupcji.

9. przedłożenie Rektorowi UR do akceptacji planu GEP na lata 2025-2027

10. przedłożenie Rektorowi UR sprawozdania z wykonania GEP za lata 2022-2024

11. odbywanie spotkań i rozmów, objętych klauzulę poufności, z pracownikami i 

studentami UR celem udzielenia porad w zakresie mobbingu oraz nierównego 

traktowania

12. montaż w listopadzie 2024 r. dwóch różowych skrzyneczek w Instytucie Pedagogiki 

UR.
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