Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 120/2024
Rektora UR z dnia 08.10.2024 .

Wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym
zachowaniom niepozgdanym w Uniwersytecie Rzeszowskim

Rozdziat1
Przepisy ogolne

§a

1. W Uniwersytecie Rzeszowskim (dalej: dalej: Uniwersytet, UR, lub Uczelnia), zgodnie z
obowigzujgcymi w Polsce oraz Unii Europejskiej standardami poszanowania i ochrony
godnosci cztowieka oraz tradycyjnymi wartosciami akademickimi, obowigzuje
Wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym
zachowaniom niepozgdanym (dalej: Polityka), majaca zastosowanie do wszystkich osob
nalezacych do wspdlnoty Uczelni.

2. Uniwersytet dokfada staran, by cata wspodlnota uczelni byta bezpieczna, a kazdy jej
cztonek mogt pracowac lub studiowac w atmosferze rownosci, tolerancji i poszanowania
godnosci osobistej.

3. Uniwersytet nie akceptuje zadnych dziatan zabronionych przez nadrzedne akty prawne,
a wszelkie ich przejawy, w szczegolnosci dotyczgce mobbingu, dyskryminacji, korupcji i
innych zachowan niepozadanych lub zachecanie do nich s3 zabronione i podlegaja
karom, okreslonym w odrebnych przepisach.

4. Kazda osoba nalezaca do wspdlnoty Uniwersytetu ma obowigzek:

1) szanowania godnosci i débr osobistych innych osob;

2) powstrzymywania sie od mobbingu, dyskryminacji i korupcji i innych
zachowan niepozgdanych lub zachecania do nich;

3) czynnego przeciwstawiania sie mobbingowi, dyskryminacji i korupcji i innym
zachowaniom niepozadanym;

4) zapoznania sie z niniejszg Polityka i przestrzegania jej przepisow.

5. Wtadze rektorskie oraz dziekani i kierownicy jednostek, a takze bezposredni przetozeni
podlegtych pracownikow majg obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
korupcji i innym zachowaniom niepozgdanym poprzez zaangazowanie sie w realizacje
niniejszej Polityki, zyczliwg komunikacje z podwtadnymi, dazenie do polubownego
rozwigzywania konfliktow, a takze wyeliminowanie poczucia leku przed ewentualnym
zgtoszeniem naduzycia.

§2
1. Uzyte w zarzadzeniu zwroty, kazdorazowo oznaczaja:
1) pracodawca — Uniwersytet Rzeszowski;



2) pracownik — pracownik Uniwersytetu w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko, a takze osoba Swiadczaca prace
lub ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) student - osoba studiujaca na UR na studiach pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich;

4) doktorant - uczestnik studidw doktoranckich w UR, osoba przyjeta i ksztatcaca
sie w Szkole Doktorskiej;

5) uczestnik studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

6) cztonkowie wspolnoty uczelni—wszyscy pracownicy, studencii doktoranci UR;
7) mobbing (w tym staffing) — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika

lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw;
8) dyskryminacja — kazde nierowne traktowanie cztonka wspolnoty uczelni w
sytuacji poréwnywalnej z inng osobg, gdzie motywem nierownego traktowania jest
w szczegolnosci jedna lub kilka z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rasa, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznawana religia, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
9) korupcja:
a) dziatanie polegajace na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu
przez jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samejlub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu jej funkcji;
b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje
publiczng bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji;
C) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
dziatalnosci statutowej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla
niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania, ktdére narusza jej obowigzki i stanowi spofecznie
szkodliwe odwzajemnienie;
d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na Zzadaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka



niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.
10) inne zachowania niepozadane - kazde nieetyczne zachowanie
krzywdzgce cztonka wspdlnoty uczelni inne niz mobbing, i korupcja,
wywotujace stres, niepokoj, strach lub chorobe, w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna  lub  psychiczna, nekanie, przesladowanie, dokuczanie,
nieuzasadniona krytyka, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji,
naduzywanie wfadzy, podwazanie lub umniejszenie kompetencji i
umiejetnosci, upokarzanie, naruszenie godnosci lub tworzenie wrogiej
atmosfery.

§3
Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ pisemne oswiadczenie, stanowiace zatacznik nr 1 do
niniejszej polityki, o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu Pracy oraz Polityki.
Dziat Spraw Osobowych, kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikéw
zapoznaje ich z obowigzujacymi przepisami i procedurami, jednoczesnie pobierajac
oswiadczenie wymienione w §3 ust. 1.
Oswiadczenie pracownika, pozostaje w jego aktach osobowych.

§4

Nieformalna sciezka zgtoszen i formalna skarga

Kazdemu cztonkowi wspodlnoty akademickiej UR przystuguje prawo do skorzystania
z dostepnych w Uniwersytecie srodkdw, w tym dochodzenia swoich praw na podstawie
niniejszej Polityki. Kazdemu cztonkowi wspdlnoty uczelni przystuguje w szczegodlnosci:
1) prawo do ztozenia nieformalnego zgtoszenia do Rzecznika akademickiego lub
szukania rozwigzania na drodze mediacji akademickich (§ 5 Polityki);
2) prawo do ztozenia formalnej skargi do Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i
korupcji (§ 6 oraz Rozdziat 3 Polityki).
Uniwersytet Rzeszowski w sposdb szczegdlny promuje rozwigzywanie konfliktow i
sporow we wspolnocie uniwersytetu z zastosowaniem metod polubownych (§ 5 Polityki).
Zastosowanie polubownych metod rozwigzywanie konfliktdw i sporéw nie ogranicza w
zaden sposob prawa cztonka wspdlnoty do dochodzenia swoich praw w inny sposob.
Zgtoszenie podejrzenia mobbingu, dyskryminacji i korupcji i innych zachowan
niepozadanych dokonane z zachowaniem zasad i trybu przewidzianych w niniejszej
Polityce, nie moze stanowic¢ uzasadnienia dla niekorzystnego traktowania danej osoby
lub osob.
Pomawianie o mobbing, dyskryminacje, korupcje i inne zachowania niepozadane jest
zabronione.



Rozdziat 2
Podmioty wykonujace zadania w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom niepozadanym

§5

Rzecznik akademicki
Rzecznik akademicki, powotany przez Rektora UR na czas trwania kadencji wtadz UR,
dziata w oparciu zasady International Ombuds Association (IOA): niezaleznosci,
bezstronnosci, nieformalnosci i poufnosci.
Rzecznik akademicki jest w sposdb szczegolny zobowigzany do zachowania poufnosci
i nie moze ujawniac informacji, ktore uzyskat w zwigzku z petnieniem swojej funkg;ji
zadnemu podmiotowi, bez zgody osoby, od ktorej je uzyskat.
Rzecznik akademicki odpowiada za nieformalna sciezke zgtoszen w Uniwersytecie
Rzeszowskim, a podstawowymi celami jego dziatania sa wspieranie stosowania praw
i wartosci akademickich oraz rozwigzywanie konfliktdw i sporéw we wspdlnocie
uniwersytetu z zastosowaniem metod polubownych.
Zadania Rzecznika akademickiego i sposdb ich wykonywania okresla szczegotowo
odrebne zarzadzenie Rektora UR.
Rzecznik akademicki czuwa nad prawidtowg organizacja mediacji akademickich w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Rzecznik akademicki nie moze by¢ rdwnoczesnie
mediatorem w rozumieniu Zarzadzenia nr 150/2023 Rektora UR z dnia 24.10.2023 r.
w sprawie mediacji akademickich.

Rzecznik akademicki prowadzi dziatania nastepcze okreslone w Procedurze zgtoszen
wewnetrznych wprowadzonej odrebnym zarzadzeniem Rektora UR.

Rzecznik akademicki ma obowigzek statego podnoszenia swoich kompetencji.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku Rzecznik przekazuje Rektorowi UR pisemne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w poprzednim roku kalendarzowym.

§6
Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, korupcji i innym zachowaniom
niepozadanym
Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi, korupcjiiinnym zachowaniom niepozadanym
(zwana dalej: Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji) powotuje Rektor UR
na czas trwania kadencji wtadz UR w sktadzie:
1) Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi, korupcji i innym zachowaniom
niepozadanym (dalej: Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji),
ktory kieruje jej pracami;
2) nie mniej niz troje przedstawicieli nauczycieli akademickich;

3) przedstawiciel pozostatych pracownikow.



Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji rozpatruje i opiniuje formalne skargi
ztozone przez cztonkow wspolnoty Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie mobbingu,
korupcji i innych zachowan niepozadanych, przeciwko innym cztonkom wspdlnoty
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W przypadku gdy Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji zajmuje sie skarga
ztozong przez doktoranta lub studenta lub dotyczaca doktoranta lub studenta w sktad
Komisji Rektor powotuje przedstawiciela Samorzadu Doktorantow UR lub Samorzadu
Studentow UR na czas procedowania tej skargi.

Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji ma obowigzek statego
podnoszenia swoich kompetencji.

Cztonkowie Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji biorg udziat w szkoleniu
prowadzonym przez Rzecznika akademickiego dwa razy w czasie trwania kadencji.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i
korupcji przekazuje Rektorowi UR pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz
dziatalnosci Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji w poprzednim roku
kalendarzowym przy zachowaniu zasady poufnosci.

§7
Komisja ds. rownego traktowania
Komisje ds. rownego traktowania powotuje Rektor UR na czas trwania kadencji wtadz UR
w sktadzie:
1) petnomocnik ds. rownego traktowania, ktory kieruje jej pracami;

2) nie mniej niz czworo przedstawicieli nauczycieli akademickich;
3) przedstawiciel pozostatych pracownikdw.

Komisja ds. rownego traktowania odpowiada za:

1) ksztattowanie polityk z zakresu roznorodnosci, rownosci, bezpieczenstwa
i inkluzywnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego;

2) dbanie o implementacje oraz w razie potrzeby nowelizacje niniejszej Polityki;

3) realizacje aktualnego planu rownosci pfci i innych obowiazujacych polityk i planow;
4) organizacje powszechnych, systematycznych dziatan edukacyjnych, szkolen
i spotkan informacyjnych oraz przygotowywanie materiatdw informacyjnych dla
cztonkow wspdlnoty uczelni;

5) monitorowanie sytuacji w UR w zakresie réznorodnosci, rownosci, bezpieczenstwa
i inkluzywnosci, a tym takze zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym

zachowaniom niepozadanym poprzez zbieranie i analize stosownych danych
statystycznych, prowadzenie konsultacji i badan wewnetrznych oraz publikacje ich
wynikow;

6) doradzanie wtadzom akademickim w zakresie roznorodnosci, rownosci,
bezpieczenstwa i inkluzywnosci.

Petnomocnik ds. réwnego traktowania ma obowigzek organizowania konsultacji
otwartych dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty uczelni.



Petnomocnik ds. rdownego traktowania ma obowigzek statego podnoszenia swoich
kompetencji.

Cztonkowie Komisji ds. rownego traktowania biorg udziat w szkoleniu prowadzonym
przez Rzecznika akademickiego dwa razy w czasie trwania kadencji.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku Petnomocnik ds. rownego traktowania przekazuje
Rektorowi UR pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz dziatalnosci Komisji ds.
rownego traktowania w poprzednim roku kalendarzowym przy zachowaniu zasady
poufnosci.

§8

Biuro ds. rownego traktowania
Biuro ds. rownego traktowania wspiera administracyjnie prace Rzecznika
akademickiego, Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji, Komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi i korupcji, Petnomocnika ds. réwnego traktowania
i Komisji ds. rownego traktowania oraz Petnomocnika ds. ochrony matoletnich.
Na wniosek Rzecznika akademickiego Rektor powotuje konsultantow Biura ds. rownego
traktowania stuzacych swoja wiedzg i umiejetnosciami w okreslonym zakresie
podmiotom wymienionym w § 8 ust. 1.
Biezacy nadzor organizacyjny nad praca Biura ds. rownego traktowania sprawuje
Rzecznik akademicki.
Pracownicy Biura ds. rownego traktowania majg obowiagzek statego podnoszenia swoich
kompetencji.

§9
Wsparcie

Uniwersytet Rzeszowski zapewnia Rzecznikowi akademickiemu, Petnomocnikowi ds.
przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz Petnomocnikowi ds. réwnego traktowania
potrzebne wsparcie finansowe, administracyjne, organizacyjne, prawne, informatyczne oraz
wsparcie w zakresie ochrony danych osobowych w wykonywaniu ich obowigzkdw.

1.

Rozdziat 3
Postepowanie przed Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji

§ 10
Skarga do Komisji

Przed ztozeniem skargi do Rektora za posrednictwem Komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi i korupcji kazdy cztonek wspolnoty uczelni ma prawo do spotkania
i konsultacji z Petnomocnikiem Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji.
Skarga do Rektora za posrednictwem Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji
wnoszona jest na pismie, zgodnie z zapisami niniejszej polityki wraz z dowodami
potwierdzajgcymi zaistniate zdarzenie (zatgcznik nr 3 do niniejszej polityki).



Skarge anonimowg oraz skarge ztozona przeciwko podmiotowi, ktory nie nalezy do
wspolnoty Uniwersytetu Rzeszowskiego Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i
korupcji pozostawia sie bez rozpoznania.

. Jesli skarga jest niepodpisana, nie zawiera dowoddw potwierdzajacych zaistniate
zdarzenie lub zawiera inne braki uniemozliwiajace wszczecie postepowania Komisja ds.
przeciwdziatania mobbingowi i korupcji wzywa sktadajacego skarge do uzupetnienia
brakow w terminie 7 dni pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpoznania.
Prowadzone przez Komisje postepowanie nie ogranicza w zaden sposob cztonka
wspolnoty uniwersyteckiej z mozliwosci dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
odrebnych przepisow, w tym wstgpienia na droge sagdowa.

§11
Postepowanie wstepne

Przed rozpoczeciem postepowania przed Komisjg Petnomocnik ds. przeciwdziatania
mobbingowi i korupcji ocenia czy sprawa moze by¢ rozwigzana polubownie z pomoca
Rzecznika akademickiego lub poprzez mediacje zgodnie z zasadami okreslonymi przez
odrebne zarzadzenia Rektora UR i informuje o tym skarzacego proponujac polubowny
sposob rozwigzania sprawy. Jesli w terminie 7 dni od dnia poinformowania skarzacego,
skarzacy nie wyrazit zgody na mediacje, sprawa podlega rozpoznaniu przez Komisje ds.
przeciwdziatania mobbingowi i korupcji.

. W przypadku podjecia dziatan przez Rzecznika akademickiego w trybie, o ktéorym mowa
w ust. 1, po ich zakonczeniu zawiadamia on o tym fakcie Komisje ds. przeciwdziatania
mobbingowi i korupcji.

W przypadku przeprowadzenia postepowania mediacyjnego zakoriczonego ugods,
mediator akademicki powiadamia o tym fakcie Komisje ds. przeciwdziatania
mobbingowi i korupciji.

§12
Postepowanie wyjasniajace przed Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupc;ji

O ile sprawa nie zostata zakonczona w trybie, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 lub 3, Komisja
wszczyna postepowanie wyjasniajace.

Postepowanie wyjasniajgce ma na celu ustalenie czy zaistniato zdarzenie mobbingu,
korupcji lub innego zachowania niepozadanego, a nastepnie sformutowanie
i przekazanie Rektorowi UR opinii dotyczacej przedmiotu zgtoszenia oraz rekomendacji
dotyczacej mozliwych dalszych dziatan.

Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji zwotuje Komisje ds.
przeciwdziatania mobbingowi i korupcji w terminie nie pozniej niz 21 dni roboczych od
dnia zakonczenia postepowania wstepnego (§ 11 ust. 1), a jesli ten tryb nie odbyt sie, od
dnia prawidtowego ztozenia przez cztonka wspdlnoty uczelni skargi wraz z dowodami
potwierdzajacymi zaistniate zdarzenie.



4.

5.

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji zobowigzana jest do rozpatrywania
spraw z zachowaniem zasad:

1) neutralnosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.
W toku prowadzonego postepowania, w celu ustalenia stanu faktycznego, Komisja ma

prawo:

10.

11.

12.

1) wgladu we wszystkie dokumenty, niezbedne do wyjasnienia sprawy;
2) wystuchania wyjasnien osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby, ktdrej sprawa
dotyczy;
3) wystuchania osob wskazanych przez zgtaszajacego oraz osobe, ktdrej sprawa
dotyczy, jako swiadkow zdarzen;
4) przeprowadzenia innych czynnosci, ktore maja istotne znaczenie w
postepowaniu przed Komisja.
Jesli w toku postepowania osoba, ktora ztozyta skarge lub ktdrej skarga dotyczy, utraci
status pracownika Uniwersytetu, studenta Ilub doktoranta, Petnomocnik ds.
przeciwdziatania mobbingowi i korupcji umarza postepowanie ze wzgledu na jego
bezprzedmiotowos¢ i informuje o tym osobe, ktora ztozyta skarge.
Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji czuwa nad prawidtowym
przebiegiem posiedzen Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji, ktdre
przebiegaja w trybie niejawnym.
Na posiedzenia Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji zapraszany jest
Rzecznik akademicki w charakterze obserwatora, ktéry zobowigzany jest do zachowania
poufnosci.
Z postepowania wyjasniajgcego wytaczany jest cztonek Komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi i korupcji, ktérego skarga dotyczy lub pozostajgcy w stosunku
bezposredniej nadrzednosci i podlegtosci stuzbowej wobec osoby, ktdrej skarga dotyczy.
W przypadku, gdy postepowanie dotyczy ktdregos z cztonkow Komisji, w jego miejsce
niezwtocznie powotywany jest inny pracownik wskazany przez Rektora.
Petnomocnik ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz cztonkowie Komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi i korupcji przed kazdym posiedzeniem sktadajg stosowne
oswiadczenie, zgodne z zatacznikiem nr 2 do niniejszej Polityki.
Z kazdego posiedzenia sporzadza sie liste obecnosci oraz protokdt, ktory podpisuja
wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§13
Zakonczenie postepowania przed Komisjg ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji konczy postepowanie wyjasniajgce
w terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia przez cztonka wspodlnoty uczelni skargi.

W uzasadnionych przypadkach Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji-moze
przedtuzy¢ postepowanie o kolejne trzy miesigce.
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Przewodniczacy w ciggu 14 dni od zakonczenia postepowania wyjasniajacego:

1) przedstawia Rektorowi pisemng opinie w sprawie bedacej przedmiotem
postepowania wraz z uzasadnieniem oraz rekomendacjami.
2) informuje zainteresowane strony o przekazaniu opinii do Rektora nie ujawniajac
jej tresci.
Dokumentacja dotyczaca kazdego, indywidualnego postepowania, przechowywana jest
przez Biuro ds. rownego traktowania przez okres czterech lat, od daty zakonczenia
postepowania.

Dokumentacja, bez wzgledu na forme jej utrwalenia, objeta jest tajemnicg zawodow3 i
przechowywana w Biurze ds. rownego traktowania.

. Znajdujace sie w aktach postepowania wyjasniajgcego dane osobowe wszystkich stron,
podlegaja ochronie przewidzianej dla danych osobowych.

§14
Dziatania Rektora po otrzymaniu opinii Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i

korupcji
Rektor UR po zapoznaniu sie z opinig Komisji moze zdecydowac o:

1) zobowigzaniu do udziatu w stosownym szkoleniu wskazane osoby lub grupy oséb;

2) dokonaniu zmian kadrowych lub organizacyjnych;

3) natozenia kary porzadkowej lub dyscyplinarnej;

4) poleceniu  odpowiedniemu rzecznikowi dyscyplinarnemu  prowadzenia
postepowania wyjasniajacego i w razie istnienia podstaw rozpoczecie procedury
dyscyplinarnej;

5) rozwigzaniu stosunku pracy lub o rozwigzaniu umowy w przypadku umow
cywilnoprawnych;

6) podjeciu innych dziatan.

Rektor UR, w ciggu miesigca od otrzymania opinii Komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi i korupcji, informuje pisemnie o ewentualnych dalszych czynnosciach
podjetych w sprawie zgtaszajgcego skarge, osobe obwiniong, Rzecznika akademickiego
oraz sama Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji.

Rektor monitoruje realizacje dziatan nastepczych.

Rektor moze o ewentualnych dalszych czynnosciach podjetych w sprawie poinformowac
inne osoby, w szczegdlnosci bezposredniego przetozonego pracownika, kierownika
kierunku, na ktorym studiuje student lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Rozstrzygniecie Rektora konczy postepowanie wyjasniajace.



Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§15
Okresowa ocena Polityki

1. Komisja ds. rownego traktowania oraz Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i
korupcji spotykaja sie nie rzadziej niz raz w roku na wspolnym posiedzeniu, na ktore
zapraszany jest takze Rzecznik akademicki, w celu omdwienia wspodtpracy pomiedzy
podmiotami wykonujacymi zadania w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom niepozadanym.

2. Polityka podlega okresowej ocenie przez Komisje ds. rownego traktowania nie rzadziej
niz raz podczas kadencji wtadz uniwersyteckich.

3. Dokonujac okresowej oceny Polityki Komisja ds. rownego traktowania bierze pod uwage
opinie zwigzkow zawodowych, samorzadu studentdw, samorzadu doktorantow, Komisji
ds. mobbingu i korupcji oraz Rzecznika akademickiego.

4. Pisemne wnioski z przeprowadzonej okresowej oceny Komisja ds. réwnego traktowania
przedstawia Rektorowi.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, maja odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania cywilnego a takze,
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz. U. z 2023 poz. 970 z pdzn. zm.)

REKTOR
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Prof. dr hab. n. med. Adam Reich
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