
Załącznik nr 2 do Wewnętrznej polityki  przeciwdziałania 

mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym 

zachowaniom niepożądanym w UR    

  

………………………………………………  
imię i nazwisko członka Komisji           Rzeszów, dn……………………  

  

OŚWIADCZENIE  

W  związku  z  powołaniem  mnie  w  skład  Komisji  ds.  przeciwdziałania   mobbingowi i           

korupcji w  UR, rozpatrującą skargę złożoną w dniu ……………………… dotyczącą wystąpienia zjawiska  

mobbingu/korupcji/innego zachowania niepożądanego*, złożoną przez: 

…………………………………………………………………………(imię i nazwisko)  pracownika 

………………………………………………………………………… (nazwa jednostki organizacyjnej UR)  

oświadczam, że:  

 - nie pozostaję / pozostaję* w stosunku bezpośredniej nadrzędności i podległości służbowej  

wobec ww. osoby, której skarga dotyczy;  

-  nie jestem/ jestem* małżonkiem, krewnym lub powinowatym – do drugiego stopnia w 

włącznie – żadnej z osób, których postepowanie dotyczy, ani nie pozostaję z nimi w takim stosunku 

prawnym lub faktycznym, że może to budzić wątpliwości co do mojej bezstronności;  

- zobowiązuję się zachować w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w związku  z  prowadzonym 

postępowaniem.   

  

 …………………………………… 

czytelny podpis członka 

Komisji  

  

  

  

  

  
* niepotrzebne skreślić  
 


