Zatgcznik nr 2 do Wewnetrznej polityki przeciwdziatania
mobbingowi,  dyskryminacji,  korupcji i innym
zachowaniom niepozgdanym w UR

imie i nazwisko cztonka Komisji Rzeszow, dn

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i
korupcji w UR, rozpatrujgca skarge ztozong w dniu .........ccccoeerveennne. dotyczaca wystapienia zjawiska
mobbingu/korupcji/innego zachowania niepozadanego*, ztozong przez:
.................................................................................... (imie [ nazwisko) pracownika
.................................................................................... (nazwa jednostki organizacyjnej UR)
osSwiadczam, ze:

- nie pozostaje / pozostaje* w stosunku bezposredniej nadrzednosci i podlegtosci stuzbowej

wobec ww. osoby, ktdrej skarga dotyczy;

- nie jestem/ jestem* matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia w

wigcznie — zadnej z 0s6b, ktdrych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

- zobowiazuje sie zachowad w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

czytelny  podpis  cztonka
Komisji

* niepotrzebne skresli¢



