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Załącznik nr 3 do Wewnętrznej polityki  przeciwdziałania 

mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom 

niepożądanym w UR    

             

      Rzeszów, dnia ……………….  

                  
Wpłynęło do Komisji dnia …………………………………………….  

Numer skargi ………………………………………………………………..  

Imię i nazwisko osoby przyjmującej skargę ……………………………………………………..  

  

ZGŁOSZENIE SKARGI W SPRAWIE WYSTĄPIENIA ZJAWISKA  MOBBINGU/ 

/KORUPCJI /INNEGO ZACHOWANIA NIEPOŻĄDANEGO 

I. Dane osoby zgłaszającej:  

  

1. imię i nazwisko ……………………………………………………………………………….  

  

2. Nazwa jednostki organizacyjnej UR …………………………………………………...  

  

3. Dane kontaktowe:  

  

- numer telefonu  ………………………………………………………..  

- e mail …………………………………………………………………………...................  

- adres do korespondencji ……………………………………………………………......  

II. Kiedy zachowanie o charakterze mobbingu/korupcji/innego zachowania 

niepożądanego  wystąpiło?   

.….………………………………………………………………………………………………………  

III. Proszę wskazać osobę/osoby (imię nazwisko i stanowisko służbowe), wobec której 

występuje domniemanie dopuszczenia się działań lub zachowań mających znamiona 

mobbingu/korupcji/innych zachowań niepożądanych - ..................................  

……………………………………………………………………………………………………………  

IV. Proszę szczegółowo opisać zachowania, czynności, aktywności, które miały miejsce 

wobec Pani/Pana z uwzględnieniem częstotliwości ich występowania  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………… 

V. Dokumenty, dowody oraz dane ewentualnych świadków zdarzenia:  

…………………………………………………………………………………………………………..  

………………………………………………………………………………………………………….  

  ……………………………  
czytelny podpis  

pracownika  

  

 


