Zatgcznik nr 3 do Wewnetrznej polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom

niepozgdanym w UR
Rzeszow, dnia .......cc.ee....e.
Whptyneto do Komisji dnia ........cccooiiiiiiiiniiiiiicie
NUMEE SKAIGi +..veeeeiieciieeee e
Imieg i nazwisko osoby przyjmujgce]j skarge ........cccccovieiiiiiiiiiiiii

ZGEOSZENIE SKARGI W SPRAWIE WYSTAPIENIA ZJAWISKA MOBBINGU/
/KORUPCJI [INNEGO ZACHOWANIA NIEPOZADANEGO

Dane osoby zgtaszajace;j:
M T NAZWISKO L.
Nazwa jednostki organizacyjnej UR .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiieccec e

Dane kontaktowe:

- adres do KOreSpPONAENCi ....ccuviiiiiiiiiiiiieiee e

Kiedy zachowanie o charakterze mobbingu/korupcjifinnego zachowania
niepozadanego wystgpito?

Prosze wskazac¢ osobe/osoby (imie nazwisko i stanowisko stuzbowe), wobec ktorej
wystepuje domniemanie dopuszczenia sie dziatan lub zachowan majacych znamiona

mobbingu/korupcji/innych zachowan niepozadanych - .................ccoon.

Prosze szczegétowo opisa¢ zachowania, czynnosci, aktywnosci, ktére miaty miejsce
wobec Pani/Pana z uwzglednieniem czestotliwosci ich wystepowania

Stronalz2



V.
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