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Wymiar praktyk: 8 dni - 60 godzin dydaktycznych — 8 godzin w ciggu dnia - godzina dydaktyczna 45 minut.

Kierownik Laboratorium lub wyznaczony przez niego Opiekun ustala szczegétowy zakres obowigzkéw i harmonogram
praktyki zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz sprawuje opieke nad pracg Studenta, a na koniec dokonuije jej
zaliczenia.

Opiekunem praktyk powinien by¢ magister Analityki Medycznej z minimum 2 letnim stazem pracy.

Nieobecnos¢ studenta powinna byc¢ usprawiedliwiona formalnym zwolnieniem lekarskim — choroba dtuzsza niz tydzien
powoduje koniecznos$¢ przedtuzenia praktyki o odpowiedni okres czasu.

CEL PRAKTYKI

Praktyka zawodowa ma na celu przygotowanie Studentéw do podjecia przysztej pracy w laboratorium diagnostycznym.
Podczas jej trwania student nabywa praktycznych umiejetnosci z zakresu organizacji systemow jakosci w laboratorium
zgodnie z programem praktyk. Podczas jej trwania doskonali umiejetnosci interpretacji uzyskanych wynikdw,
prowadzenia wewnatrz- i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan, walidacji testéw, raportowania niescistosci
pomiarowych oraz odstepstw od norm. Ponad to Student nabywa umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy
teoretycznej z kursu z zakresu organizacji medycznych laboratoriéw diagnostycznych w rutynowej praktyce
diagnostyczne;j.

Wykaz umiejetnosci praktycznych Efekt Tak/Nie | Potwierdzenie wykonania
ksztatcenia (data, pieczatka i podpis
Opiekuna praktyk)

Student zna zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz H.W1
ochrony przeciwpozarowej, a takze regulamin pracy
obowigzujgcy w podmiocie, w ktdrym odbyt praktyke
zawodowa.

Student zna strukture organizacyjng laboratorium, w ktérym | H.W2
odbyt praktyke zawodowag oraz zasady wspodtpracy
laboratorium z oddziatami szpitala, poradniami
przyszpitalnymi i pozaszpitalnymi jednostkami, dla ktérych
laboratorium wykonuje badania.

Student zna zasady pobierania materiatu biologicznego, jego | H.W3
transportu oraz przygotowania do badan.

Student zna zasady obiegu informacji, w tym rejestracje i H.wW4
archiwizacje wynikéw badan oraz koszty badan.

Student zna laboratoryjne systemy informatyczne w H.W5
laboratorium, w ktérym odbyt praktyke zawodowa.

Student zna zasady mechanizacji i automatyzacji badan H.W6

laboratoryjnych.




Student zna zasady prowadzenia wewnatrz- i H.W7
zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan.

Student potrafi organizowaé prace w poszczegdélnych H.U1
pracowniach laboratorium diagnostycznego.
Student potrafi pobieraé, przyjmowac, dokumentowac i H.U2

wstepnie przygotowywac materiat biologiczny do badan
diagnostycznych.

Student potrafi prowadzi¢ kontrole jakos$ci badan i H.U4
dokumentacje laboratoryjng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i
etyki zawodowe;.

Wykaz kompetencji spotecznych Efekt Tak/Nie | Potwierdzenie wykonania
ksztatcenia (data, pieczatka i podpis
Opiekuna praktyk)
Student jest gotéw do:
-pracy w zespole, przyjmujgc w nim rdzne role, ustalajac K.K2

priorytety, dbajgc o bezpieczeristwo wtasne,
wspotpracownikéw i otoczenia

- do wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspdtpracy | K.K3
w zespole specjalistdw, w tym z przedstawicielami innych
zawoddow medycznych, takze w Srodowisku wielokulturowym
i wielonarodowosciowym

- przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta K.K5
- do korzystania z obiektywnych zrédet informacji K.K6
- do formutowania wnioskdw z wtasnych pomiaréw lub K.K7
obserwacji

- do podejmowania dziatan zawodowych z szacunkiem do K.K8

pracy wiasnej i innych ludzi oraz dbania o powierzony sprzet

Punktacja ECTS -2

Sposob oceniania:

5 (bardzo dobry) - zaktadane efekty ksztalcenia zostaly w petni osiagnigte

4,5 (dobry plus) - zaktadane efekty ksztalcenia zostaty osiagniete z nielicznymi btedami

4 (dobry) - zaktadane efekty ksztatcenia zostaty osiggniete z do$¢ licznymi btedami

3,5 (dostateczny plus) — zaktadane efekty ksztalcenia zostaly osiagniete z wieloma btgdami

3 (dostateczny) - zaktadane efekty ksztalcenia zostaty osiggnicte z wieloma, znaczacymi btedami

2 (niedostateczny) Student nie spetnia minimalnych wymagan

Ocena

Umiejetnosci
praktyczne
Kompetencje
spoteczne

Ocena ogodlna wynikajgca z realizacji Efektow Ksztatcenia

(Srednia z ocen czgstkowych — wystawia opiekun praktyki)




Wykaz wykonywanych czynnosci (w odniesieniu do programu praktyki zawodowej)




Uwagi:

Opinia o Studencie:

Nazwa i adres Jednostki Przyjmujacej

Termin odbycia praktyki wakacyjnej

piecze¢ Jednostki przyjmujgcej

podpis i pieczatka Opiekuna praktyk



