Uniwersytet Rzeszowski
Senat

Uchwata nr 208/01/2023
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 26 stycznia 2023 r.
w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pozn zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 2 stycznia 2023 r. zmieniajagcego Rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;
(Dz.U. z 2023 poz. 16), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) oraz § 22 ust. 5 pkt 1 lit. a Statutu
Uniwersytetu Rzeszowskiego (tekst jednolity - Uchwata nr 96/09/2021 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30 wrzesnia 2021 r.) Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego postanawia:

§1

Uchwali¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego przyjetego Uchwatg nr 183/09/2022 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w nastepujgcym brzmieniu:

1) Zatacznik nr1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego
otrzymuje brzmienie:

Tabela: Wykaz stanowisk i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich

Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko zasadnicze
minimalne
. profesor: w grupie pracownikow badawczych, 210
| badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych 7
5 profesor UR: w grupie pracownikéw badawczych, 8
" | badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych 59%5
adiunkt: w grupie pracownikéw badawczych, 26
3 |badawczo- dydaktycznych i dydaktycznych > 204
asystent: w grupie pracownikdéw badawczych, 66
& badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych 3505
5. |lektor, instruktor 3 605
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2) Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego

otrzymuje brzmienie:

Tabela:

Wykaz stanowisk i

zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna stawka
wynagrodzenia

zasadniczego w ztotych

Lp. Stanowisko
wyksztatcenie liczba lat
pracy
10, wtym
Gtowny specjalista petnigcy ! nay >
1. |funkcje Kanclerza, Kwestora— | wyzsze magisterskie . 6 000
. . stanowisku
gtéwnego ksiegowego _ _
kierowniczym
G+owr-1y specjalista petniacy 8, w tym 4 na
funkcje zastepcy kanclerza, : , , .
2. . wyzsze magisterskie | stanowisku 5 000
zastepcy kwestora — gtdwnego _ _
ksiegowego kierowniczym
Gtéwny specjalista petnigcy
3 funkje dyrektora biura, wyzsze magisterskie 8 00
" | dyrektora dziekanatu, dyrektora y g b4
centrum badawczego
4. | Audytor w9 odrgbrjych 4 300
przepisow
Petnomocnik ds. ochrony wg odrebnych
5 |inf N . 4 300
informacji niejawnych przepisow
6. |Radca prawny g odrgbrjych 4 300
przepisow
Kierownik dziatu, gtdwny : , :
7. specialista wyzsze magisterskie 8 4 200
8. | Zastepca kierownika dziatu | wyzsze magisterskie 6 4 000
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9. | Starszy specjalista wyzsze magisterskie 3 800
10. | Specjalista wyzsze magisterskie 3600
" .Inspektor n.adzoru wg odrgbflych 3600

inwestorskiego przepisow
Inspe'ktor fjs' - wg odrebnych
12. | bezpieczenstwa i higieny ., 3600
przepisow
pracy
wyzsze
13. | Administrator obiektu 3490
srednie
wyzsze magisterskie
14. | Samodzielny referent 3490
Srednie
Referent i inne stanowiska , :
15. | Srednie 3490
rownorzedne
Pracownik wykwalifikowany,
np. elektryk, elektronik, podstawowe,
hydraulik, kierowca, niezbedne
16, kor;servylator maITrz, tokarz, kwalifikacje 3 490
stolarz $ usarz, telemonter, potwierdzone
pracownik gospodarczy uprawnieniami
wykwalifikowany iinne
stanowiska rownorzedne
Portier, pracownik
17. gospoc?arc.zy, ogrodml.(, podstawowe 3490
recepcjonista, sprzatajaca,
szatniarz
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3) Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego

otrzymuje brzmienie:

Tabela: wykaz stanowisk i
zasadniczego pracownikow bibliotecznych

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia

Minimalna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych
1. |Bibliotekarz dyplomowany - adiunkt biblioteczny 4 000
2. | Kustosz biblioteczny 3800
3. | Starszy bibliotekarz 3700
4. |Bibliotekarz 3550
5. | Mtodszy bibliotekarz 3490
6. |Magazynier biblioteczny 3490
7. |Pomocnik biblioteczny, konserwator ksigzki 3 490

4) Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

otrzymuje brzmienie:

Tabela: wykaz stanowisk i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Wydawnictwa

Wymagania kwalifikacyjne MinimalnadstaV\_/ka
Lp. Stanowisko \Wynagrodzenia
] Liczba lat zasadniczego w
Wyksztatcenie pracy ztotych
1. | Dyrektor wyzsze 5 4 600
N Zastepca dyrektora, kierownik wsze 200
" | redakgji y 4 4
Starszy redaktor, starszy wyisze 800
3 specjalista ds. publikacji y 4 3
Specjalista ds.: druku
cyfrowego, umow, marketingu, Wyzsze 600
& rozliczen, kierownik y 3 3
poligrafii/drukarni
‘ hr



Redaktor, redaktor jezykowo- WyFsze 5 600
> stylistyczny y 3
6. |Redaktor techniczny Srednie 3 3500
Operator sktadu trednie ) 00
7 komputerowego i grafiki 35
8. |Ksiegarz, starszy ksiegarz Srednie 3 3 490
9. |Starszy referent ds. marketingu wyzsze 2 3490
10. | Montazysta, kopista offsetowy srednie 3 3490
11 Mechanik maszyn trednie o
" | poligraficznych 3 349
1. .Introllgato!' przemystowy trednie N 3490
i galanteryjny

5) Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego

otrzymuje brzmienie:

Tabela: wykaz stanowisk i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Minimalna
Wymagania stawka
Lp. Stanowisko ymagan wynagrodzenia
kwalifikacyjne .
zasadniczego
(zh)
Wyksztatcenie Liczba lat
pracy
Stanowiska naukowo - techniczne
1. | Gtowny specjalista naukowo - techniczny stopien dr 3 4 000
2. |Starszy specjalista naukowo - techniczny | wyzsze magisterskie 8 3800
3. | Specjalista naukowo - techniczny wyzsze magisterskie 6 3 600
4. | Mtodszy specjalista naukowo - techniczny wyzsze/wyzsze 3490

magisterskie
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Stanowiska inzynieryjno - techniczne

Starsz.y specjalista inzynieryjno - wyzsze magisterskie g 3800

techniczny

Specjalista inzynieryjno - techniczny wyzsze magisterskie 6 3600

Samodzielny referent inzynieryjno - wyFsze madisterskie o

techniczny y g 349

Technik, biolog, chemik, fizyk, laborant Srednie 3490
§2

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego pozostajg bez zmian.

§3

Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4

Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Rektorowi Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Senat z mocg obowigzujaca od
1stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek
Rektor

6 hr



