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Akademia Leona Koźmińskiego dąży do zapewnienia swoim studentom wiedzy i narzędzi niezbędnych do 
dokonywania trwałych zmian zarówno w biznesie, jak i w społeczeństwie. Włączenie Celów 
Zrównoważonego Rozwoju (SDG) do edukacji, badań i oddziaływania społecznego ma na celu 
wyposażenie wszystkich naszych słuchaczy w umiejętności i wiedzę na temat tego, w jaki sposób biznes 
może dobrze wpływać na zmiany. Jesteśmy głęboko przekonani, że wdrożenie założeń SDG jest dla nas, 
jako organizacji, szansą na wywarcie zauważalnie pozytywnego wpływu na otoczenie.

Akademia Leona Koźmińskiego jest dumna z długoletniej tradycji wspierania etyki i zrównoważonego 
rozwoju zarówno w biznesie, jak i w organizacjach. Obecnie wchodzimy na wyższy poziom wprowadzając 
istotne zmiany, które pomogą w walce z obecnym kryzysem klimatycznym i pilnymi zagadnieniami 
edukacyjnymi. Stworzyliśmy ambitną i skuteczną strategię wspierania zrównoważonego rozwoju na 
terenie naszej uczelni i poza nią, jak również monitorowania celów oraz zarządzania i obserwacji naszych 
postępów. Strategia ta oparta jest na sześciu celach, które przedstawiamy poniżej.
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cel 4 
Zapewnić wszystkim zrównoważoną, 

sprawiedliwą oraz wysokiej jakości edukację 

oraz promować uczenie się przez całe życie.

cel 5 
Osiągnąć równość płci oraz wzmocnić 

pozycję kobiet i dziewcząt.

cel 9 
Budować stabilną infrastrukturę, 

promować zrównoważone uprzemysłowienie

oraz wspierać innowacyjność.

cel 11 
Uczynić miasta i osiedla ludzkie 

bezpiecznymi, stabilnymi, zrównoważonymi 

oraz sprzyjającymi włączeniu społecznemu.

cel12 
Zapewnić wzorce zrównoważonej 

konsumpcji i produkcji.

cel 17 
Wzmocnić środki wdrażania i ożywić 

globalne partnerstwo na rzecz 

zrównoważonego rozwoju.



ˇ Nasze zobowiązania: 

ˇ Do 2030 roku znacznie zwiększyć liczbę młodzieży i dorosłych, którzy posiadają odpowiednie 
miejętności, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu godziwej pracy i rozwoju 
przedsiębiorczości.

ˇ Do 2030 roku zapewnić, że wszyscy uczący się przyswoją wiedzę i nabędą umiejętności potrzebne 
do promowania zrównoważonego rozwoju, w tym między innymi przez edukację na rzecz 
zrównoważonego rozwoju i zrównoważonego stylu życia, praw człowieka, równości płci, 
promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa oraz docenienia 
różnorodności kulturowej.

ˇ Tworzyć nowe i poprawić stan istniejących już placówek edukacyjnych, które powinny uwzględniać 
potrzeby osób niepełnosprawnych, a także zapewnić bezpieczne, wolne od przemocy, inkluzywne 
i produktywne środowisko nauczania dla wszystkich.

Naszym celem jest wspieranie młodzieży i dorosłych w znajdowaniu zatrudnienia oraz wzmacnianie 
przedsiębiorczości poprzez dostarczanie odpowiedniej i aktualnej wiedzy oraz umiejętności 
w obszarze rozwoju zawodowego sprzyjającym różnorodności społecznej. 

cel 4 
Zapewnić wszystkim zrównoważoną, 

sprawiedliwą oraz wysokiej jakości edukację 

oraz promować uczenie się przez całe życie.
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ˇ :Nasze zobowiązania:

ˇ Zapewnić kobietom pełny i efektywny udział w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach 
w życiu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz równe szanse w pełnieniu funkcji 
przywódczych.

ˇ Upowszechnić korzystanie z technologii, w szczególności technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych, by przyczyniać się do wzmocnienia pozycji kobiet.

ˇ Przyjąć oraz wzmocnić politykę i skuteczne ustawodawstwo promujące równość płci oraz 
wzmacniające pozycję kobiet i dziewcząt na wszystkich szczeblach.

Naszym celem jest wspieranie kobiet w dążeniu do osiągnięcia stanowisk przywódczych 
i kierowniczych oraz wdrożenie polityki równości płci.

cel 5 
Osiągnąć równość płci oraz wzmocnić 

pozycję kobiet i dziewcząt.
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ˇ Nasze zobowiązania:

ˇ Zwiększyć dostęp małych przedsiębiorstw, w szczególności w krajach rozwijających się, do usług 
finansowych i przystępnych kredytów oraz włączyć je w łańcuchy wartości i zapewnić udział 
w rynku.

ˇ Wzmocnić badania naukowe i podnieść poziom technologiczny sektora przemysłowego poprzez 
innowacje oraz zwiększanie nakładów finansowych podmiotów prywatnych na badania i rozwój.

ˇ Wspierać krajowy rozwój technologiczny, badania i innowacyjność w krajach rozwijających się, 
w tym poprzez prowadzenie sprzyjającej polityki m.in. dla dywersyfikacji przemysłowej i kreowania 
wartości dodanej z zasobów.

Zapewniamy strategiczne ramy dla współpracy z przedsiębiorstwami w zakresie podnoszenia 
warunków oraz poziomu efektywności kształcenia. Naszym celem jest wzmocnienie krajowych badań 
i rozwoju technologicznego. 

cel 9 
Budować stabilną infrastrukturę, 

promować zrównoważone uprzemysłowienie

oraz wspierać innowacyjność.
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ˇ Nasze zobowiązania:

ˇ Do 2030 roku zwiększyć stopień inkluzji, zapewnić zrównoważoną urbanizację i partycypację 
w zintegrowanym i zrównoważonym planowaniu oraz w procesach zarządzania na poziomie 
wspólnot lokalnych.

ˇ Wzmocnić wysiłki na rzecz ochrony i zabezpieczenia światowego dziedzictwa kulturowego 
i przyrodniczego.

ˇ Do 2030 roku obniżyć niekorzystny wskaźnik negatywnego oddziaływania miasta na środowisko 
per capita, zwracając szczególną uwagę na jakość powietrza oraz gospodarowanie odpadami 
komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

Współpracujemy z lokalnymi społecznościami i interesariuszami w celu wspierania światowego 
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz zapewnienia dostępu do wspólnych, zielonych 
przestrzeni publicznych.

cel 11 
Uczynić miasta i osiedla ludzkie 

bezpiecznymi, stabilnymi, zrównoważonymi 

oraz sprzyjającymi włączeniu społecznemu.
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ˇ Nasze zobowiązania:

ˇ Do 2030 roku istotnie obniżyć poziom produkcji odpadów poprzez prewencję, redukcję, recykling 
i ponowne użycie.

ˇ Zachęcać przedsiębiorstwa, w szczególności te duże i międzynarodowe, do wdrażania praktyk 
w zakresie zrównoważonego rozwoju i uwzględniania informacji na ten temat w swoich 
cyklicznych raportach.

ˇ  Do 2030 roku zapewnić wszystkim dostęp do istotnych informacji i podnieść świadomość 
w zakresie zrównoważonego rozwoju i stylu życia w zgodzie z naturą.

Naszym celem jest promowanie odpowiedzialnej konsumpcji i zapobieganie powstawaniu odpadów na 
poziomie instytucjonalnym, wspieranie zrównoważonych praktyk wśród naszych interesariuszy oraz 
pielęgnowanie zrównoważonego sposobu myślenia i stylu życia wśród naszych studentów.

cel12 
Zapewnić wzorce zrównoważonej 

konsumpcji i produkcji.
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ˇ Nasze zobowiązania:

ˇ Wzmocnić współpracę regionalną i międzynarodową w zakresie dostępu do nauki, technologii 
i innowacji; rozwinąć dzielenie się wiedzą na wspólnie ustalonych warunkach, w tym poprzez 
wzmocnioną koordynację istniejących już mechanizmów.

ˇ Promować rozwój, transfer, rozpowszechnianie i rozprzestrzenianie technologii przyjaznych 
środowisku.

ˇ Zachęcać do tworzenia i promować efektywne partnerstwa publiczne, publiczno – prywatne 
i z udziałem społeczeństwa obywatelskiego, budowane na doświadczeniu i strategiach pozyskiwania 
zasobów w ramach powyższych partnerstw.

Aktywnie uczestniczymy i wzmacniamy krajowe i międzynarodowe partnerstwa z instytutami 
badawczymi i instytucjami szkolnictwa wyższego w celu rozwiązywania problemów społecznych, 
gospodarczych i środowiskowych oraz zwiększania partycypacyjnej wymiany wiedzy i wspierania 
innowacji.

cel 17 
Wzmocnić środki wdrażania i ożywić 

globalne partnerstwo na rzecz 

zrównoważonego rozwoju.
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