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Akademia Leona Kozminskiego dazy do zapewnienia swoim studentom wiedzy i narzedzi niezbednych do
dokonywania trwatych zmian zaréwno w biznesie, jak i w spoteczenstwie. Wiaczenie Celéw
Zrownowazonego Rozwoju (SDG) do edukacji, badan i oddziatywania spotecznego ma na celu
wyposazenie wszystkich naszych stuchaczy w umiejetnosci i wiedze na temat tego, w jaki sposob biznes
moze dobrze wptywac na zmiany. JesteSmy gteboko przekonani, ze wdrozenie zatozen SDG jest dla nas,
jako organizacji,szansa na wywarcie zauwazalnie pozytywnego wptywu na otoczenie.

Akademia Leona Kozminskiego jest dumna z dtugoletniej tradycji wspierania etyki i zrownowazonego
rozwoju zaréwno w biznesie, jak i w organizacjach. Obecnie wchodzimy na wyzszy poziom wprowadzajac
istotne zmiany, ktore pomoga w walce z obecnym kryzysem klimatycznym i pilnymi zagadnieniami
edukacyjnymi. StworzyliSmy ambitng i skuteczna strategie wspierania zrownowazonego rozwoju na
terenie naszej uczelni i poza nia, jak rowniez monitorowania celéw oraz zarzadzania i obserwacji naszych
postepow.Strategia ta oparta jest na szesciu celach, ktore przedstawiamy ponize;j.

- mj Aldcancha Prgepalivaka VA<

Prof. dr hab. Grzggorz Mazurek Prof. ALK dr hab.Aleksandra Przegalinska Prof. ALK dr hab. Bolestaw Rok

Rektor ALK Prorektor ds.Wspotpracy Petnomocnik Rektora '
z Zagranica i ESR ds. Zréwnowazonego Rozwoju

2 CEL4 GEL 11

.' i ZAPEWNIC WSZYSTKIM ZROWNOWAZONA, UCZYNIC MIASTA | OSIEDLA LUDZKIE
SPRAWIEDLIWA ORAZ WYSOKIE) JAKOSCI EDUKACIE BEZPIECZNYMI, STABILNYMI, ZROWNOWAZONYMI
ORAZ PROMOWAG UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE. ORAZ SPRZYJAJACYMI WEACZENIU SPOLECZNEMU.
= CEL5 e CEL12
PLCI KONS IJIIIIH A
PRODUKCJA
0SIAGNAG ROWNOSC PLCI ORAZ WZMOCNIC ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONE)
POZYCJE KOBIET | DZIEWCZAT. KONSUMPCJI I PRODUKC)I.

INNOWACYJNOS, c E L 9 17 Dmeasiun c E L 'l 7

PRIEMYS, NARZECZ CELOW

INFRASTRUKTURA
BUDOWAG STABILNA INFRASTRUKTURE, WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | 0ZYWIG
PROMOWAC ZROWNOWAZONE UPRZEMYSEOWIENIE GLOBALNE PARTNERSTWO NA RZECZ

ORAZ WSPIERAC INNOWACYINOSC. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.
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DOBRA JAKOSG c E L 4
EDUKACJI
B ZAPEWNIC WSZYSTKIM ZROWNOWAZONA,

I!!l l SPRAWIEDLIWA ORAZ WYSOKIE) JAKOSCI EDUKACJE

ORAZ PROMOWAG UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.
= Nasze zobowiazania:

= Do 2030 roku znacznie zwigkszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktérzy posiadaja odpowiednie
miejetnosci, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu godziwej pracy i rozwoju
przedsiebiorczosci.

= Do 2030 roku zapewnic, ze wszyscy uczacy sie przyswoja wiedze i nabeda umiejetnosci potrzebne
do promowania zrownowazonego rozwoju, w tym migdzy innymi przez edukacje na rzecz
zréwnowazonego rozwoju i zrownowazonego stylu zycia, praw cztowieka, réwnosci ptci,
promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa oraz docenienia
roéznorodnosci kulturowej.

= Tworzy¢ nowe i poprawic stan istniejacych juz placéwek edukacyjnych, ktore powinny uwzgledniac¢
potrzeby oséb niepetnosprawnych, a takze zapewni¢ bezpieczne, wolne od przemocy, inkluzywne
i produktywne srodowisko nauczania dla wszystkich.

Naszym celem jest wspieranie mtodziezy i dorostych w znajdowaniu zatrudnienia oraz wzmacnianie
przedsiebiorczosci poprzez dostarczanie odpowiedniej i aktualnej wiedzy oraz umiejetnosci
w obszarze rozwoju zawodowego sprzyjajacym réznorodnosci spoteczne;.

v
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= CELS

0SIAGNAC ROWNOSC PLCI ORAZ WZMOCNIC
POZYCJE KOBIET I DZIEWCZAT.

:Nasze zobowiazania:

= Zapewni¢ kobietom petny i efektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich szczeblach
w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz rowne szanse w petnieniu funkgji
przywodczych.

= Upowszechni¢ korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, by przyczynia¢ si¢ do wzmocnienia pozyciji kobiet.

= Przyjac¢ oraz wzmocnic polityke i skuteczne ustawodawstwo promujace réwnos¢ pici oraz
wzmacniajace pozycje kobiet i dziewczat na wszystkich szczeblach.

Naszym celem jest wspieranie kobiet w dazeniu do osiagniecia stanowisk przywodczych
i kierowniczych oraz wdrozenie polityki réwnosci pici.
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GEL 9

BUDOWAG STABILNA INFRASTRUKTURE,
PROMOWAG ZROWNOWAZONE UPRZEMYSELOWIENIE
ORAZ WSPIERAG INNOWACYINOSE.

= Nasze zobowiazania:
Zwiekszy¢ dostep matych przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w krajach rozwijajacych sie, do ustug
finansowych i przystepnych kredytow oraz wiaczy¢ je w tancuchy wartosci i zapewnic udziat
w rynku.

Wzmocni¢ badania naukowe i podnies¢ poziom technologiczny sektora przemystowego poprzez
innowacje oraz zwigkszanie naktadow finansowych podmiotdw prywatnych na badania i rozwoj.

Wspierac¢ krajowy rozwoj technologiczny, badania i innowacyjnos¢ w krajach rozwijajacych sie,

w tym poprzez prowadzenie sprzyjajacej polityki m.in. dla dywersyfikacji przemystowej i kreowania
wartosci dodanej z zasobow.

Zapewniamy strategiczne ramy dla wspotpracy z przedsiebiorstwami w zakresie podnoszenia
warunkow oraz poziomu efektywnosci ksztatcenia. Naszym celem jest wzmocnienie krajowych badan

i rozwoju technologicznego.
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GEL 11

UCZYNIC MIASTA | OSIEDLA LUDZKIE
BEZPIECZNYMI, STABILNYMI, ZROWNOWAZONYMI
ORAZ SPRZYJAJACYMI WEACZENIU SPOLECZNEMU.

= Nasze zobowiazania:

Do 2030 roku zwiekszy¢ stopien inkluzji, zapewni¢ zréwnowazong urbanizacje i partycypacje
w zintegrowanym i zrownowazonym planowaniu oraz w procesach zarzadzania na poziomie
wspolnot lokalnych.

Wzmocnic wysitki na rzecz ochrony i zabezpieczenia Swiatowego dziedzictwa kulturowego

i przyrodniczego.

Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na srodowisko
per capita, zwracajac szczegdlng uwage na jakos¢ powietrza oraz gospodarowanie odpadami
komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami.

Wspotpracujemy z lokalnymi spotecznosciami i interesariuszami w celu wspierania Swiatowego
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz zapewnienia dostepu do wspélnych, zielonych
przestrzeni publicznych.
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= CEL12

ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONE!
KONSUMPCJI | PRODUKCJI.

= Nasze zobowiazania:

= Do 2030 roku istotnie obnizy¢ poziom produkcji odpadéw poprzez prewencje, redukcje, recykling
i ponowne uzycie.

= Zachecaé przedsigbiorstwa, w szczegolnosci te duze i migdzynarodowe, do wdrazania praktyk
w zakresie zrownowazonego rozwoju i uwzgledniania informacji na ten temat w swoich
cyklicznych raportach.

= Do 2030 roku zapewnic¢ wszystkim dostep do istotnych informacji i podnies¢ swiadomosé
w zakresie zrbwnowazonego rozwoiju i stylu zycia w zgodzie z natura.

Naszym celem jest promowanie odpowiedzialnej konsumpcji i zapobieganie powstawaniu odpadow na
poziomie instytucjonalnym, wspieranie zrownowazonych praktyk wsrod naszych interesariuszy oraz
pielegnowanie zréwnowazonego sposobu myslenia i stylu zycia wsréd naszych studentow.
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1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | 0ZYWIC
GLOBALNE PARTNERSTWO NA RZECZ

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.

= Nasze zobowiazania:

=  Wzmocni¢ wspotprace regionalna i migdzynarodowa w zakresie dostepu do nauki, technologii
i innowacji; rozwina¢ dzielenie sie wiedza na wspolnie ustalonych warunkach, w tym poprzez
wzmocniong koordynacje istniejacych juz mechanizmow.

= Promowac rozwdj, transfer, rozpowszechnianie i rozprzestrzenianie technologii przyjaznych
srodowisku.

=  Zacheca¢ do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne, publiczno — prywatne
i z udziatem spoteczenstwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i strategiach pozyskiwania
zasobow w ramach powyzszych partnerstw.

Aktywnie uczestniczymy i wzmacniamy krajowe i miedzynarodowe partnerstwa z instytutami
badawczymi i instytucjami szkolnictwa wyzszego w celu rozwiazywania problemoéw spotecznych,
gospodarczych i sSrodowiskowych oraz zwigkszania partycypacyjnej wymiany wiedzy i wspierania
innowacji.
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