Bezpieczenstwo
i rowne traktowanie
na Uniwersytecie Jagiellonskim
2021/2022

Raport z badania

Dziat ds. Bezpieczenstwa
i Rbwnego Traktowania
— Bezpieczni UJ

@ beZpieCZHi b UNIWERSYTET
U p






Bezpieczenstwo
i rowne traktowanie
na Uniwersytecie Jagiellonskim

2021/2022

Raport z badania

Dziat ds. Bezpieczenstwa
i Rbwnego Traktowania
— Bezpieczni UJ

@ beZpieCZHi L UNIWERSYTET
U Ao



Sugerowane cytowanie:

Bezpieczni UJ (2023). Bezpieczenstwo i rowne traktowanie

na Uniwersytecie Jagiellonskim 2021/2022. Raport z badania.
Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania — Bezpieczni UJ.

Realizacja badania, analiza i interpretacja danych:
Katarzyna Krzeminska, dr Stella Strzemecka

Redakcja merytoryczna:

Wojciech Jarczyk, Katarzyna Krzeminska,

Aleksandra Migalska, Michat Powszedniak,

Ewa Stoecker, dr Stella Strzemecka, Agnieszka Sznajder

Zdjecia:
Adam Koprowski

Opracowanie graficzne:
Joanna Wypiér

bezpieczni

ISBN 978-83-958857-2-3
© Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ



1.1.
1.2.
1.3.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.1.
3.2.

. CHARAKTERYSTYKA BADANIA
|
Opis badania

Metodologia

Opis proby

. WYNIKI

[

Poziom bezpieczenstwa i rownego traktowania, doswiadczanie niebezpiecznych

sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania

Bezpieczenstwo i rowne traktowania a jednostka i poziom studiéw

Bezpieczenstwo i réwne traktowanie a pteé

Rodzaje niepozadanych sytuacji

Konsekwencje doswiadczania nieréwnych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania
Zgtaszanie i niezgtaszanie niebezpiecznych sytuacji — losy zgtoszen, powody niezgtaszania

. DODATKOWE SPOSTRZEZENIA | POMYStY OSOB BADANYCH

|
Dodatkowe spostrzezenia nt. doswiadczonych sytuacji
Pomysty na poprawe bezpieczenstwa i réwnego traktowania

. REKOMENDACIJE

SPIS WYKRESOW

SPIS RYSUNKOW

ZALACZNIK - kwestionariusz ankiety
.Badanie bezpieczenstwa i réwnego traktowania 2021/2022"

na Uniwersytecie Jagielloriskim 2021/2022

Bezpieczenstwo i réwne traktowanie . @ beZ p ieczni
UJ

15

17
18
19
22
26
26
33

35
36

39
42

43

45

UNIWERSYTET
x JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE












1.1. Opis badania

Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest rezultatem drugiej edycji badania ,Bezpieczenstwo i réwne trak-
towanie”, zrealizowanej w roku akademickim 2021/2022 przez Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rdwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ. Celem badania byto okreslenie poziomu bezpieczenstwa i rownego traktowania spotecznosci
studenckiejidoktoranckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Narzedzie wykorzystane w pierwszej i drugiej edycji badania opiera sie na fragmencie kwestionariusza ,,Barometr
Satysfakgji Studenckiej” (w skrocie BSS), czyli cyklicznego badania poczucia zadowolenia wérdd oséb studiujacych na
UJ. W latach 2012-2019 w strukture kwestionariusza BSS wtgczony byt modut dot. bezpieczenstwa i dyskryminacji'.
W 2021 roku Dziat Bezpieczni UJ wydzielit ww. cze$¢ narzedzia, wprowadzit w niej modyfikacje i po raz pierwszy
zrealizowat odrebne badanie ,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie”, ktére analogicznie jak wczesniej BSS
jest badaniem cyklicznym, prowadzonym raz w roku akademickim®. W 2022 roku do kwestionariusza ankiety
wprowadzono drobne zmiany. Obejmowaty one m.in. modyfikacje kafeterii w metryczce, dodanie kafeterii do
wybranych pytan z zakresu bezpieczenstwa czy mozliwos¢ wypowiedzenia sie z osobna na temat kilku sytuacji
zwigzanych z bezpieczenstwem i rownym traktowaniem. Modyfikacje narzedzia zostaty zaprojektowane i wdrozone
m.in.woparciu oinformacje zwrotne zamieszczone w ankiecie 22021 roku. Zmiany wprowadzone w narzedziuz 2022
roku do pewnego stopnia pozwalajg na poréwnanie wynikéw dwdch ostatnich edycji badania (tj. edycji 2020/2021
zedycjg2021/2022).

Wyniki pierwszej edycji badania ,Bezpieczenstwo i rowne traktowanie” zostaty przekazane wtadzom Uniwersytetu
Jagiellonskiego w formie raportu, ktory jest takze dostepny na stronie internetowej Dziatu Bezpieczni UJ®. Ponadto,
odpowiedzi na pytania otwarte zostaty podzielone wedtug jednostek dydaktycznych i przekazane osobom
petnigcym funkcje dziekanskie i kierujgcym szkotami doktorskimi wraz z ofertg wsparcia ze strony Dziatu Bezpieczni
UJw poprawie bezpieczenstwairéwnego traktowania wjednostkach dydaktycznych.

1.2. Metodologia

Badanie ,Bezpieczenstwo i réwne traktowanie 2021/2022" zostato przeprowadzone za posrednictwem platformy
IBM SPSS Data Collection od 22 czerwca do 22 lipca 2022 roku. Kazda osoba uprawniona do wziecia udziatu
w badaniu otrzymata wiadomos¢ e-mail na adres w domenie UJ zawierajacq zaproszenie oraz indywidualny link do
ankiety. Wiadomosci przypominajace o mozliwosci udziatu w badaniu wystano czterokrotnie. Badanie dotyczyto
roku akademickiego 2021/2022, w ramach ktérego nauka i praca odbywata sie czeSciowo z wykorzystaniem metod
itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ ze wzgledu na trwajaca pandemie COVD-19.

W kwestionariuszu ankiety bezpieczenstwo zdefiniowano jako stan, w ktérym nie odczuwa sie zagrozenia (tzw. po-
czucie bezpieczenstwa), rowne traktowanie zas jako sytuacje sprawiedliwego postepowania, ktére nie prowadzi
do traktowania kogo$ mniej korzystnie od innej osoby znajdujacej sie w poréwnywalnej sytuagji.

Kwestionariusz sktadat sie z trzech modutéw. Modut | obejmowat kwestie zwigzane z bezpieczenstwem osobistym,
modut Il zawierat pytania z zakresu réwnego traktowania, zas w module lll znalazty sie m.in. pytania o ocene ankiety.
Ankieta sktadata sie zaréwno z pytan zamknietych (pytania majace charakter pieciostopniowej skali, pytania
wielokrotnego wyboru typu ,tak”/,nie” oraz pytania wielokrotnej odpowiedzi), jak i pytan otwartych. Lista pytan
wykorzystanych w edycji 2021/2022 znajduje sie w zataczniku. Zestawienia odpowiedzi na poszczegdlne pytania
moggy rozni¢ sie podstawami procentowania, poniewaz w opracowaniu uwzglednione zostaty jedynie petne
obserwacje, tj. z wykluczeniem odpowiedzi ,,nie mam zdania” czy ,,nie chce odpowiadac na to pytanie”. W raporcie
komentarze oséb uczestniczacych w badaniu zostaty przytoczone z zachowaniem oryginalnej pisowni. W opra-
cowaniu — wszedzie tam, gdzie to mozliwe - zastosowano jezyk neutralny ptciowo. Tabele wynikowe zostaty
zamieszczone w odrebnym dokumencie. Aneks zawierajacy tabele wynikowe jest dostepny na stronie Dziatu
Bezpieczni UJ pod adresem: https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_
Aneks_Bezpiecze%C5%84stwo_i_r%C3%B3wne_traktowanie_2021-2022.pdf/d4ac7264-f9c8-4753-9540-c12906e1c0a7.

' Raporty z badan mozna pobra¢ ze strony: https://jakosc.uj.edu.pl/raporty (data dostepu: 8.11.2022) po uprzednim zalogowaniu na konto
w domenie uniwersyteckiej.

’ Raport z pierwszej edycji badania mozna pobra¢ ze strony:
https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_Raport_Bezpiecze%C5%84stwo_i_r%C3%B3wne_traktowanie_20
20-2021.pdf/626bf047-4c96-4f99-96ab-ef10b8e583eb (data dostepu: 22.11.2022).

* https://bezpieczni.uj.edu.pl/diagnoza (data dostepu: 8.11.2022).

o - ) H : UNIWERSYTET
Bezpieczenstwo i réwne traktowanie 9 2 beZplecznl ,AG|ELL0NSK|

na Uniwersytecie Jagiellonskim 2021/2022 W KRAKOWIE


https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_Aneks_Bezpiecze%C5%84stwo_i_r%C3%B3wne_traktowanie_2021-2022.pdf/d4ac7264-f9c8-4753-9540-c12906e1c0a7
https://bezpieczni.uj.edu.pl/documents/136167082/149837647/Bezpieczni_UJ_Aneks_Bezpiecze%C5%84stwo_i_r%C3%B3wne_traktowanie_2021-2022.pdf/d4ac7264-f9c8-4753-9540-c12906e1c0a7

1.3. Opis proby

Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato skierowane do wszystkich oséb studiujacychi przygotowujacych rozprawy
doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim, ktére posiadaty aktywny status w bazie systemu USOSweb jako osoby
uczestniczace w co najmniej jednym programie studiéw (n=36773). W rezultacie przeprowadzonego badania
otrzymano 1607 ankiet, w tym 886 wypetnionych w catosci (préba badania = 886), co dato stope zwrotu badania na
poziomie ok. 2,4%. Z analizy wykluczono wszystkie ankiety uzupetnione czesciowo (n=721). W poréwnaniu z ba-
daniem z roku akademickiego 2020/2021 zwrotno$¢ byta ok. dwukrotnie nizsza (n=38662, 1999 wypetnionych
w petniankiet, stopazwrotu badania 5%).

Jednostka dydaktyczna

Najliczniej reprezentowane wydziaty w prébie to Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (115 odpowiedzi,
13% wszystkich wypetnionych ankiet), Wydziat Filologiczny (105 odpowiedzi, 11,9% wszystkich wypetnionych
ankiet) oraz Wydziat Prawa i Administracji (74 odpowiedzi, 8,4% wszystkich wypetnionych ankiet). Stosunek liczby
uzyskanych odpowiedzi do wystanych ankiet najwyzszy byt w szkotach doktorskich®. Wynidst kolejno: 11,8% w Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych, 11,2% w Szkole Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, 10,2% w Szkole
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych oraz 9,4% w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych. Pozostate
jednostki wykazaty sie zwrotnoscig miedzy 1,5% — Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, a 6,5% — Dziat
Obstugi Studentéw Zagranicznych (zob. Aneks, Tabela 1).

Wykres 1. Procent odpowiedzi ze wzgledu na jednostke dydaktyczng

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 13,0%
Wydziat Filologiczny 11,9%
Wydziat Prawa i Administracji 8,4%
Wydziat Filozoficzny 7.4%
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 6,7%
Wydziat Lekarski 5,0%
Wydziat Polonistyki 4,9%
Wydziat Matematyki i Informatyki 4,7%
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 4,5%
Wydziat Historyczny 4,4%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 3,8%
Wydziat Biologii 3,3%
Woydziat Nauk o Zdrowiu 3,0%
Wydziat Geografii i Geologii 2,8%
Wydziat Chemii 2,8%
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 2,7%
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 2,4%
Wydziat Farmaceutyczny 2,3%
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 1,5%
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 1,5%
Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych 1,5%
Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum 1,1%

Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych 0.5%
Studiéw Humanistycznych i Spotecznych P

Centrum Wsparcia Dydaktyki - Wtasne Fundusze Stypendialne UJ | 0,1%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

“ W ramach Centrum Wsparcia Dydaktyki — Wtasnych Funduszy Stypendialnych UJ studia realizowaty tylko 4 osoby, wiec wysoka zwrotno$¢ na
poziomie tejjednostkinie jest miarodajna.
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Wykres 2. Zwrotnos¢ ankiet w poszczegdlnej jednostce dydaktycznej

Centrum Wsparcia Dydaktyki - Wtasne Fundusze Stypendialne UJ 25,0%
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 11,8%
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 11,2%
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 10,2%
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 9,4%
Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych 6,5%
Wydziat Matematyki i Informatyki 4,3%
Wydziat Geografii i Geologii 41%
Wydziat Biologii 3,7%
Wydziat Filologiczny 3,3%
Wydziat Chemii 3,2%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 3,0%
Osrodek Mjedzyobszgrowych InQywidualnych 30%
Studiéw Humanistycznych i Spotecznych !
Wydziat Filozoficzny 2,9%
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 2,9%

Woydziat Historyczny 2,5%
Wydziat Polonistyki 2,3%
Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum 2,2%
Wydziat Farmaceutyczny 2,1%
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 1,7%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 1,7%
Wydziat Lekarski 1,6%
Wydziat Prawa i Administragji 1,6%
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 1,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Forma ksztatcenia

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb, ktéra wzieta udziat w badaniu (88,9%) ksztatci sie na studiach stacjonarnych.
Pozostate osoby ksztatca sie na studiach niestacjonarnych (7,7%), studiach niestacjonarnych z programem
identycznym jak na studiach stacjonarnych (0,6%) lub nie dotyczy ich to pytanie (2,8%) poniewaz studiujg w ramach
Dziatu Obstugi Studentéw Zagranicznych®. Najwiekszg zwrotnos¢ z ankiet zarejestrowano dla studiéw stacjonarnych

(2,7%) (zob. Aneks, Tabela 2).

° Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych (DOSZ) jest jednostka uniwersytecka, odpowiedzialng za administracyjng obstuge oséb przyjezdzajacych
z zagranicy w ramach programéw wymian. Osoby te organizacyjnie przypisane sa w systemie do tej jednostki, a ich programy studiéw —do jednostek
dydaktycznych, w ktérych odbywajq studia w trakcie wymiany (np. wydziatow, instytutéw).
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Wykres 3. Procent odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne
Studia niestacjonarne

(z programem identycznym

jak na studiach stacjonarnych)

Nie dotyczy

0%

7.7%

0,6%

2,8%

20%

Wykres 4. Zwrotnos¢ ankiet na danym poziomie ksztatcenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne
Studia niestacjonarne

(z programem identycznym

jak na studiach stacjonarnych)

Nie dotyczy

Poziom studiéw

0%

0,5%

88,9%

40% 60% 80% 100%

2,7%

1,1%

1,3%

2,2%

1,0% 15% 2,0% 25% 3,0%

tacznie 78,6% 0sdb biorgcych udziat w badaniu ksztatci sie na studiach | stopnia (40,5%), Il stopnia (20,8%) lub na
studiach jednolitych magisterskich (17,3%). Osoby przygotowujace rozprawy doktorskie (na studiach doktoranckich
lub w szkotach doktorskich) to 15% wszystkich oséb, ktére udzielity petnej odpowiedzi na ankiete. Pozostate 6,4%
to osoby ksztatcace sie w ramach studiéw podyplomowych (3,6%) lub studiéw krétkoterminowych — Program
Mobilnoéci Studentéw i Doktorantéw MOST (2,8%)°. Najwieksza zwrotno$é zarejestrowano wéréd osob ksztatcacych
sie nastudiach doktoranckichiw szkotach doktorskich (7,3%) (zob. Aneks, Tabela 3).

Wykres 5. Procent odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiow

Pierwszego stopnia 40,5%
Drugiego stopnia 20,8%
Jednolite magisterskie 17,3%
Studia doktoranckie, szkoty doktorskie 15,0%
Studia podyplomowe 3,6%
Studia krékoterminowe 2,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

° Studia krétkoterminowe obejmuja Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST, ktéry umozliwia odbycie czeéci studiéw (semestru lub

roku akademickiego) osobom studiujgcym nainnych uczelniach w Polsce m.in. na UJ.
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Rok studiéw

40,5% analizowanych odpowiedzi pochodzito od oséb uczacych sie w ramach studiéw pierwszego stopnia.
Najliczniejsza grupa byty osoby z | roku studiéw (18,7% wszystkich odpowiedzi). Réwniez w ramach | roku
zaobserwowano najwyzszg zwrotnos¢ na studiach pierwszego stopnia (3%). Osoby uczace sie w ramach studiéow
drugiego stopnia wypetnity 20,8% waznych ankiet. Wérdd nich najliczniejsza grupa byty osoby z I roku studiéw (12,1%
proby). Zaobserwowano tam najwyzsza zwrotno$¢ na studiach drugiego stopnia (2,3%). Osoby uczace sie w ramach
studiéw jednolitych magisterskich stanowity wypetnity 17,3% waznych ankiet. Wéréd nich najliczniejsza grupa byty
osoby z | roku studiéw (4,6% proby). Grupa ta prezentowata najwyzsza zwrotno$¢ na studiach jednolitych
magisterskich (2,5%). Osoby przygotowujace rozprawy doktorskie stanowity 15% proby. Wséréd nich najliczniejsza
grupa, byty osoby z IV roku studiéw (5,2% préby). Najwiekszg zwrotnos$¢ w ramach danego roku zaobserwowano
wsréd osob zll roku szkét doktorskich (12%) (zob. Aneks, Tabele 4-7).

Ptec

Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone o wskazanie swojej ptci. Odpowiedzi udzielito 51,6%
kobiet, 36% mezczyzn oraz 3,8% 0so6b niebinarnych, natomiast 0,8% o0séb wskazato odpowiedz ,inna”. tacznie 7,8%
nie udzielito odpowiedzi na to pytanie — brak danych 1,6%’, wybér ,nie chce odpowiada¢ na to pytanie” - 6,2%

(zob. Aneks, Tabela 8).

Wykres 6. Procent odpowiedzi ze wzgledu na ptec oséb badanych

Kobieta 51,6%
Mezczyzna 36,0%
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie 6,2%
Niebinarna 3,8%

Brak danych 1,6%
Inna 0,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

" Pytanie o pte¢ 0s6b badanych byto ostatnim w ankiecie. Z tego powodu odpowiedzi 0séb, ktére odpowiedziaty na wszystkie poprzednie pytania,
a zakonczyty wypetnianie ankiety bez wskazania ptci uwzglednione zostajg w wiekszosci przedstawionych wynikéw. Odpowiedzi od tych oséb zostaty
pominiete jedynie w tych fragmentach, gdzie prezentowano odpowiedzi na dane pytanie ze wzgledu na pteé.
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2.1.Poziom bezpieczenstwairownego traktowania,
doswiadczanie niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nierownego traktowania

W ogélnym zestawieniu poziom bezpieczenstwa oceniony zostat wyzej niz poziom réwnego traktowania. £aczny
odsetek pozytywnych ocen (,wysoko” oraz ,,bardzo wysoko”) poziomu bezpieczenstwa wyniést 78,1%, a ok. 66,6%
w przypadku pytania o réwne traktowanie. Dla ocen negatywnych (,nisko” oraz ,bardzo nisko”) taczne odsetki wyno-
sity odpowiednio 6,2% w przypadku bezpieczenstwa oraz 14,6% w przypadku réwnego traktowania. W obu przy-
padkach ok. 1 na 6 oséb wybrata odpowiedz posrednig,, Aninisko, aniwysoko”.

Wykres 7. Zestawienie ogdlnych ocen bezpieczeristwa i rownego traktowania na UJ

Jak ogélnie oceniasz poziom

bezpieczenstwa oséb studiujacych . ) . .
i przygotowujacych rozprawy doktorskie 1.8% 35,0% 43,1% 15,7%

na Uniwersytecie Jagiellonskim

Jak ogélnie oceniasz poziom

rownego traktowania oséb studiujacych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie
na Uniwersytecie Jagiellonskim

3,0% 39,6% 27,0% 18,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bardzo nisko M Nisko M Wysoko M Bardzo wysoko Ani nisko, ani wysoko

Osoby badane czesciej doswiadczajg i rzadziej chca sie dzieli¢ informacjami nt. tego, czy doswiadczaty sytuacji
nieréwnego traktowania w poréwnaniu do naruszen bezpieczenstwa osobistego. Doswiadczenie nieréwnego trak-
towania jest ponad 2 razy bardziej powszechne niz niebezpieczne sytuacje, co ilustruje wykres 2. Prawie co 10 osoba
studiujgca doswiadcza niebezpiecznych sytuacji, a co 5 sytuacji nierébwnego traktowania. Ogélne wyniki na tym
etapie wskazujg na potrzebe dalszych intensywnych prac nad poprawa sytuacji w obu badanych obszarach.
Proponowane rozwigzania zostaty zamieszczone w czesci 4 raportu (,Rekomendacje”).

Wykres 8. DoSwiadczenie niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania

Czy w biezacym roku akademickim

zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ jakiejs$ 8,9% 51%
niebezpiecznej sytuacji na UJ?

Czy w biezacym roku akademickim . .
zdarzyto Ci sie by¢ nieréwno 20.3% 8,4%

potraktowanga (-ym)?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Tak M Nie Nie chce odpowiadad na to pytanie
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2.2.Bezpieczenstwoirowne traktowaniaajednostkaipoziom studiow
e

Oceny poziomu bezpieczenstwa i réwnego traktowania zestawiono z jednostka prowadzaca studia oséb badanych
(zob. Aneks, Tabela 11, Tabela 36). Z racji duzych rozbieznosci w liczebnosciach badanych grup trudno przedstawié
jednoznaczne wnioski na temat ocen obu sytuacji. W ogélnym zestawieniu widac jednak, ze osoby ksztatcace sie we
wszystkich Szkotach Doktorskich UJ najgorzej oceniajg oba aspekty. Jest to o tyle znaczace, ze to wtasnie w Szkotach
Doktorskich zwrotnos¢ byta najwieksza (zob. Aneks, Tabela 1).

Wyniki te wskazuja na potrzebe dalszej diagnozy sytuacji oséb przygotowujacych rozprawy doktorskie oraz
stworzenie rozwigzan, ktére mogtyby poprawic¢ poziom bezpieczenstwa i réwnego traktowania w odczuciu tych
os6b. Oba wymiary ocen zostaty zestawione z poziomem studiéw dla wszystkich oséb badanych. Wyniki
zaprezentowane zostaty na Wykresach 3 i 4. Najczesciej niebezpiecznych sytuacji doswiadczaty osoby
przygotowujace rozprawy doktorskie (16,7%) oraz osoby na studiach podyplomowych (9,7%) i krétkoterminowych
(9,1%). Najrzadziej takich sytuacji doswiadczaty osoby na studiach Il stopnia (7,2%). W przypadku nieréwnego
traktowania doswiadczaty go najczesciej osoby studiujgce na studiach Il stopnia (26,5%) oraz osoby przygotowu-
jace rozprawy doktorskie (23,1%). Najrzadziej takich sytuacji doswiadczaty osoby na studiach krétkoterminowych
ipodyplomowych (odpowiednio po4,2%i13,3%).

Wykres 9. Ogdlna ocena poziomu bezpieczeristwa na UJ a poziom studiow

Pierwszego stopnia 5,0% 16,2%

Drugiego stopnia 4,9% 15,8%

Jednolite magisterskie 4,6% 13,1%

Doktoranckie/szkota doktorska [REEFA 20,3%

Studia krétkoterinowe 12,0%

Studia podyplomowe 3.1% 15,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Nisko B Wysoko Ani nisko, ani wysoko



Wykres 10. Ogdlna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ a poziom studiéw

Pierwszego stopnia 12,2% 18,1%

Drugiego stopnia 14,1% 26,6%

Jednolite magisterskie 13,7% 15,7%

Doktoranckie/szkota doktorska [PZERA 19,5%

Studia krétkoterinowe 8,0% 8,0%

Studia podyplomowe 9,4% %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Nisko 1 Wysoko Ani nisko, ani wysoko

Na ocene poziomu bezpieczenstwa i réwnego traktowania wptywaja nie tylko wtasne doswiadczenia, ale réwniez
wiedza, czy takie niepozadane sytuacje przydarzyty sie kolegom i kolezankom oséb badanych. Tak samo jak w przy-
padku doswiadczania sytuacji przez osoby badane, kolezanki i koledzy blisko 1 na 10 oséb doswiadczyty/li
niebezpiecznych sytuacji. Z kolei kolezankiikoledzy 1 na 5 oséb do$wiadczyty/li nieréwnego traktowania.

Wykres 11. Doswiadczanie niebezpiecznej sytuacji oraz nieréwnego traktowania przez kolegéwy/kolezanki oséb
badanych

Czy kto$ z Twoich kolegéw/kolezanek
znalazt sie w niebezpiecznej sytuacji 44,8% 2|o
w biezacym roku akademickim na UJ?
Czy kto$ z Twoich kolegéw/kolezanek
zostat nieréwno potraktowany 47,6% 3I/o
w biezacym roku akademickim na UJ?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Tak M Nie Nie wiem [ Nie chce odpowiadac na to pytanie
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2.3.Bezpieczenstwoirowne traktowanie a ptec

Zaréwno oceny bezpieczenstwa jak i rownego traktowania zestawiono z ptcig os6b badanych. Mezczyzni najlepiej
oceniaja zaréwno poziom bezpieczenstwa, jak i réwnego traktowania (zob. Wykresy 6 i 7). Osoby niebinarne oraz
wskazujace pted,,inna” najczesciej wybieraty odpowiedz ,ani nisko, ani wysoko” w przypadku oceny bezpieczenstwa.

ng

Poziom réwnego traktowania najnizej ocenity osoby wskazujace pte¢ ,inna™.

Wykres 12. Ogélna ocena poziomu bezpieczerstwa na UJ ze wzgledu na pte¢

Kobieta 2.2% 40,7% 38,1% 13,8%

. 0,9 o . .
Mezczyzna 27,0% 54,5% 13,8%
Niebinarna 47,1% 26,5% 20,6%

Inna 14,3% 42,9% 28,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bardzo nisko M Nisko M Wysoko M Bardzo wysoko Ani nisko, ani wysoko

Wykres 13. Ogdlna ocena poziomu rownego traktowania na UJzawzgledu na pteé

Kobieta 2,6% 43,3% 23,0% 18,6%

Mezczyzna 2,5% 35,4% 35,7% 17,2%

Niebinarna 2,9% 64,7% 14,7% 14,7%

Inna 28,6% 28,6% 14,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bardzo nisko M Nisko M Wysoko [ Bardzo wysoko Ani nisko, ani wysoko

® W przypadku oséb wskazujacych pteé inna” wyniki badania moga nie by¢ miarodajne, poniewaz w catej probie odpowiedz ta wybrato 7 oséb.
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Zestawienie powyzszych wynikéw z czestotliwoscig doswiadczania niebezpiecznych sytuagji i sytuacji nieréwnego
traktowania w podziale na pte¢ wskazuje na potrzebe dalszego rozwijania rozwigzan w tych obszarach, ktére beda
wrazliwe na pteé. W wiekszosci przypadkdw to kobiety, osoby niebinarne i wskazujgce pte¢ ,inna” doswiadczaja
niepozadanych sytuagji lub nie chcg udzieli¢ na ten temat informacji (zob. Wykresy 81 9). Ze wzgledu na duze réznice
w liczebnosciach badanych grup (zob. Aneks, Tabela 18, Tabela 42) wyniki nie mogg zosta¢ poddane dalszym
analizom statystycznym, jednak ogdlny trend w tym obszarze utrzymuje sie — kobiety, osoby niebinarne, osoby
wskazujace ptec ,inna” ogdlnie czesciej doswiadczaja niepozadanych sytuacji oraz gorzej oceniajg bezpieczenstwo
irowne traktowanie na UJ (zob. BezpieczniUJ 2021, Jako$¢ UJ).

Wykres 14. Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji a pte¢

Kobieta 9,4% 3,9%

Mezczyzna 7,5% 4%

Niebinarna 11,8% 9%

Inna 14,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tak I Nie Nie chce odpowiadacd na to pytanie

Wykres 15. DoSwiadczenie nierownego traktowania a pteé

Kobieta 24,3% 8,3%

Mezczyzna 12,2% 5,0%

Niebinarna 11,8% 14,7%

Inna 42,9% 14,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Tak M Nie Nie chce odpowiada¢ na to pytanie
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2.4.Rodzaje niepozadanych sytuacji

W ankiecie osoby, ktére doswiadczyty niepozadanych sytuacji, zostaty poproszone o wskazanie rodzajéw tych
sytuacji. Kazda osoba mogta wskaza¢ dowolng liczbe doswiadczonych sytuacji. tacznie 79 oséb wskazato 200 nie-
bezpiecznych sytuacji, a 180 wskazato 360 sytuacji nierébwnego traktowania. Szczeg6towy rozktad odpowiedzi na
pytania oraz petne definicje rodzajéw niepozadanych sytuacji przedstawiono w Aneksie, Tabela 25, Tabela 49.

Najczesciej wystepujace niebezpieczne sytuacje to agresja i przemoc werbalna, agresja i przemoc relacyjna oraz
agresja i przemoc niewerbalna. W ramach kategorii ,Inne” osoby badane opisywaty takze niebezpieczne sytuacje
zwigzane z: przebywaniem oséb spoza uczelni w budynku/podczas zaje¢; kontuzjami spowodowanymi
przenoszeniem ciezkich rzeczy; zatruciem nikotynga; upuszczeniem pojemnika zawierajacego substancje zracg;
niereagowaniem uczelnina problemy psychiczne oséb studiujacych; nieréwnym traktowaniem czy dyskryminacja.

Wykres 16. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych sytuacji) zdarzyto
Ci sie doswiadczyé na UJ?”. Pytanie wielokrotnego wyboru

Agresja i przemoc werbalna 20,0%
Agresja i przemoc relacyjna 16,0%
Agresja i przemoc niewerbalna 12,0%
Zastraszanie, grozenie, 10,5%

manipulacja, szantaz

Inne

Agresja i przemoc cyfrowa

Brak przestrzegania warunkow
w zakresie higieny ksztatcenia

Molestowanie seksualne

10,5%

8,0%

7,5%

5,0%

Zagrozenie zwigzane

z nieprzestrzeganiem warunkéw
technicznych budynkéw 3,0%

i pomieszczen uczelni oraz

przynaleznych do nich terenéw

Sledzenie i nekanie 2,5%
Agresja i przemoc fizyczna 2,0%
Agresja i przemoc telefoniczna 1,0%
Kradziez 1,0%

Trudno powiedzieé 1,0%

Zagrozenia o charakterze

0,0%
terrorystycznym

0% 5% 10% 15% 20%
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W ramach pytania otwartego wskazano na 140 niebezpiecznych sytuacji. Najczesciej opisywano doswiadczenia
zwigzane z:
B agresjg i przemoca werbalna (34 sytuacje): m.in. podniesiony gtos,
B agresjg i przemoca relacyjng (23 sytuacje): np. ignorowanie, ponizanie,
B agresj3 i przemoca niewerbalna (16 sytuacji): m.in. gesty
(np. uderzanie reka w biurko) i miny (np. przewracanie oczami).

Rysunek 1. Wybrane odpowiedzi na pytanie , Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

.Celowe wzdychanie, tapanie sie za gtowe, przewracanie
oczami, podniesiony gtos, docinki. Méwienie rzeczy typu
»najlepiej rzadzi sie strachem«, »krew mnie jasna zaleje,
»dezynwoltura sie szerzy« (kiedy nic takiego nie miato
miejsca), »Panx zachowanie jest niemoralne« (w sytuacji,
gdy nie zostata wydrukowana kartka na spotkanie).”

.Krzyki, obrazanie studentéw, wysmiewanie jakichkolwiek
dziatan dotyczacych przygotowywanego projektu,
uzywanie obrazliwych okreslen, majace na celu ponizenie
studentéw, szydzenie z inteligencji studentéw,

Wielokrotnie jedna ze studentek podwazanie racji bytu studentéw na kierunku studiow.

starata sie mnie oémieszy¢ Zgtoszenie skargi na studentke za jej domniemane

w oczach innych 0s6b w grupie.” zachowanie wykazujace brak szacunku wobec
prowadzacej, podczas gdy to prowadzaca byta

sarkastyczne komentarze, SUiSE

ignorowanie”

.Tupanie nogq i krzyki skierowane
w strone studentki, obrazanie
studentki, ktére w widoczny sposéb
miato spowodowac jej ponizenie,
zaréwno w relacji prowadzaca-

studentka jak i w grupie réwiesniczej” ,Opiekun studiéw podyplomowych

wielokrotnie stosowata wzgledem mnie
agresywne i obrazliwe gesty oraz miny.”

.Ptacz tak naprawde z byle powodu,
poréwnywanie osob dorostych do dzieci
z 6 klasy szkoty podstawowej,
obrazliwe miny, bicie reka w biurko.”

.Przewracanie oczami, drwigce miny
prowadzacych”

W przypadku nieréwnego traktowania najczesciej wskazywanymi powodami takich sytuacji byty pte¢, $wiatopoglad
orazstudiowany kierunek. Znaczna cze$¢ powodow nieréwnego traktowania nie byta znana osobom badanym. Cze$¢
0séb, wybierajac odpowiedz ,Inny powdd” wskazywata powody takie jak: aparycja/ubiér, wyksztatcenie/zawad,
pozycja w hierarchii akademickiej (osoba pracujaca vs. osoba uczaca sie) oraz brak wczeséniejszych uniwersyteckich/
prywatnychrelacjizosobg prowadzaca zajecia.
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Wykres 17. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Co, wedtug Ciebie, byto powodem nieréwnego traktowania?". Pytanie

wielokrotnego wyboru

Ptec

Nie wiem z jakiego powodu
Swiatopoglad

Studiowany kierunek

Inny powéd

Stan zdrowia

Religia/wyznanie

Status spoteczno-ekonomiczny
Wiek
Jezyk/regionalizm/gwara/dialekt/akcent
Orientacja seksualna
Pochodzenie (miasto/wies$)

Narodowos¢

15,3%
13,1%
11,4%
8,9%
8,9%
5,0%
4,7%
3,9%
3,6%
3,6%
3,3%
3,1%
3,1%

Ukonczenie studiéw poprzedniego
stopnia na uczelni innej niz UJ

2,5%
Przynaleznos¢ do subkultury 2,2%
Tozsamos$¢ ptciowa 1,7%
Pochodzenie etniczne 1,4%
Niepetnosprawnos¢ 1,1%
Kolor skéry 1,1%
Rodzicielstwo 0,8%

Opieka nad osobga zalezna inng niz dziecko 0,8%

Tryb studiéw (stacjonarny/niestacjonarny) 0,6%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

W ramach pytania otwartego ujawniono 154 sytuacji nieréwnego traktowania. Najczesciej opisywano doswiad-
czeniazwigzane z:

B ptcig (36 sytuacji): m.in. lepsze/gorsze traktowanie oséb okreslonej ptci
(najczesciej gorsze traktowanie kobiet),

m Swiatopogladem (25 sytuacji): m.in. krytykowanie/ocenianie odmiennych pogladéw i opinii,

B studiowanym kierunkiem (18 sytuacji): m.in. lekcewazenie 0séb reprezentujacych inny kierunek/
inng dyscypline czy specjalizacje.

Powyzszych sytuacji osoby badane najczesciej doswiadczaty ze strony pracownic/pracownikéw akademickich
(gtéwnie os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne i promotorek/promotoréw).
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Rysunek 2. Wybrane odpowiedzi na pytanie ,,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

»Zauwazytam ewidentne traktowanie

ze strony prowadzacego jak gtupszej

od moich kolegdéw z roku, mimo ze koncze
studia z wyréznieniem i jedng z najwyzszych
$rednich wéréd moich kolegéw.”

~komentarze kierowane do uczestniczek
zajec sugerujace, ze nie poradza

sobie w danym przysztym zawodzie,

bo jest »meski« lub drwiace pytanie

2Wyktadowca zatozyt z gory, ze jego
»a kto zostanie z dzie¢mi?«” y ytz gory, z€ Jeg

Swiatopoglad jest lepszy niz kazdy inny.

I mimo, ze nie zmuszat do okreslania sie,
ani do wyrazania pogladéw i sam otwarcie
ich nie wyrazat. To w toku prowadzenia
zajec nawigzywat do religii i Swiatopogladu
jednoczesnie lekcewazac i ignorujac fake,
ze kto$ na sali moze miec¢ inne niz on opinie

i poglady.”

~prowadzacy nie chciat skonsultowac ze
mna watpliwosci na temat wystgpienia
na konferencji, poniewaz uznat,

ze przesadzam, a poza tym jestem piekna
i i tak fantastycznie sobie poradze”

.Prowadzacy lepiej traktuje kobiety -
jest zyczliwy, podpowiada na kolokwiach,
pomaga poprawic btad, natomiast

w przypadku mezczyzn potrafi zwrdcic¢
publicznie uwage w przypadku zrobienia
jakiegos btedu”

.Kazda osoba, ktéra miata odmienny
Swiatopoglad (nie trzymata sie katolickich
zasad) byta wyzywana od neomarksistow
i obrzucana nieprzychylnymi
komentarzami.”

.Podczas zaje¢ konwersatoryjnych

oraz wyktaddéw czesto pojawiaty sie
niepotrzebne oraz niezwigzane

z przedmiotami tendencyjne komentarze
nacechowane wartosciujgcymi epitetami,
zniechecajace osoby o innych pogladach
niz lewicowe do wyrazania opinii w danym
aspekcie.”

Jignorancje specjalizaczji fizycznej
do specjalizacji turystyka, lekcewazace
podejscie”

.MieliSmy zajecia prowadzone przez
lekarzy. Wiekszos$¢ rozumiata sens pracy
diagnostéw laboratoryjnych, ale niektorzy
traktowali nas jak studentéw drugiej
kategorii.”

.Prowadzacy kurs dla wszystkich studentow
obszaru nauk spotecznych, wybierat sobie,
ktore dyscypliny zastuguja na jego uwage
podczas zaje¢, a ktére nie”

W przypadku kolegdéw i kolezanek oséb badanych rozktad rodzajéw niepozadanych sytuacji jest podobny (zob.
Aneks, Tabela 32, Tabela 60). Najcze$ciej wystepujace niebezpieczne sytuacje to agresja i przemoc werbalna, agresja
i przemoc relacyjna oraz agresja i przemoc niewerbalna, a najczestszymi powodami nieréwnego traktowania sg ptec
i Swiatopoglad oraz narodowos¢.
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2.5.Konsekwencje doswiadczania nierownych sytuacji
oraz sytuacji nierownego traktowania

Osoby doswiadczajace niepozadanych sytuacji mogty réwniez wskazad, czy i w jaki sposdb wptynety one naich studia.
W przypadku niebezpiecznych sytuacji 72,4% sytuacji okreslono jako takie, ktére miaty wptyw na studia oséb
badanych, a w przypadku nieréwnego traktowania takich sytuacji byto 63,3%. Ponizszy wykres ilustruje, w jaki
sposéb przejawiat sie ten wptyw. Niebezpieczne sytuacje nieco czesciej powodujg trudnosci w skupieniu sie na
nauce, wydtuzajg edukacje i powoduja problemy zdrowotne niz nieréwne traktowanie. Z kolei nieréwne traktowanie
nieco czesciej zniecheca do uczeszczania na zajecia, skutkuje spadkiem motywacji do nauki oraz uniemozliwia
czasowo udziat w zajeciach. Oznacza to, ze doswiadczanie niepozadanych sytuacji moze miec¢ dtugofalowe skutki,
ktére uderzajg w rézne aspekty zycia oséb badanych. Efekt w postaci negatywnego wptywu na proces studiowania
jest z punktu widzenia uczelni istotny, jednak wynika on z naruszenia dobrostanu oséb doswiadczajacych
niepozadanych sytuacji, co rzutowaé moze tez nainne aspekty ich zycia.

Wykres 18. Zestawienie wptywu niebezpiecznych sytuacji i nieréwnego traktowania na studia oséb badanych

Zniechecita (zniechecity) [ N ::

mnie do uczeszczania na zajecia 26,7%
Spowodowata(spowodowaty) | N -5
spadek motywacji do nauki 32,2%
Spowodowata (spowodowaty) [ N R :: .2
trudnosci w skupieniu na nauce 16,0%

Uniemozliwita (uniemozliwity) | 4.5%
mi czasowo udziat w zajeciach 53%

Spowodowata (spowodowaty) |G 7.1%

wydtuzenie mojej edukacji 6,1%
Spowodowata (spowodowaty) [ N AR 5.4
problemy zdrowotne 11,5%
.. 4%
Trudno powiedzie¢ 2.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

M Niebezpieczne sytuacje Nieréwne traktowanie

2.6.Zgtaszanieiniezgtaszanie niebezpiecznych sytuacji
-losy zgtoszen, powody niezgtaszania

W badaniu 79 os6b wskazato, ze doswiadczyto niebezpiecznej sytuacji, przy czym 60 oséb opowiedziato o nich komu$
innego, lecz formalnego zgtoszenia tych sytuacji dokonato jedynie 17 oséb. W przypadku nieréwnego traktowania
ze 180 o0sdb, ktdrych spotkata taka sytuacja, 71 opowiedziato o nich komus$ innemu, a jedynie 15 z nich formalnie
zgtosito tg sytuacje.

Niebezpieczne sytuacje wydarzaty sie rzadziej, lecz opowiadano o nich i zgtaszano je czesciej niz przypadki nieréwne-
go traktowania. W obu badanych obszarach przyjaciétki/przyjaciele i osoby z rodziny s osobami, ktérym najczesciej
opowiadano i niepozadanych sytuacjach, przy czym czesciej zdarza sie to w przypadku nieréwnego traktowania.
O niebezpiecznych sytuacjach czesciej nizw przypadku nieréwnego traktowania opowiadano wewnatrz uniwersytetu.
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Wykres 19. Zestawienie czestotliwosci przypadkow niebezpiecznych sytuacji i sytuacji nieréwnego traktowania,

o ktorych opowiedziano innym

Przyjaciel/przyjaciétka
Kto$ z rodziny

Pracownik akademicki (osoba
prowadzacej zajecia dydaktyczne)

Lekarz

Opiekun roku
Samorzad Studentéw
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Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ
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Pracownik administracji
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Studencki Osrodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ
Rektor lub prorektor

Towarzystwo Doktorantéw

Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ

Kierownik domu studenckiego/
przedstawiciel Fundacji , Bratniak”

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa
i zapobiegania dyskryminacji/Petnomocnik
Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ
Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcja do spraw Dydaktyki
i Karier Akademickich CM
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Formalne zgtaszanie niepozadanych sytuacji zazwyczaj kierowane jest do oséb/jednostek, z ktérymi osoby studiu-
jace maja najczestszy kontakt w trakcie swoich studiéw. Zgtoszenia kierowane s3g najczesciej do wtadz instytutéow
i wydziatéw, opierunkéw/opiekunek roku, pracownikéw/pracownic akademickich oraz Samorzadu Studentéw.
Jednostka administracji uczelnianej, do ktérej kierowano najczesciej zgtoszenia jest Dziat ds. Bezpieczenstwa
i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ. Jest to rozktad podobny do samego opowiadania o niepozgdanych sytua-
cjach. Powyzsze wyniki pokazuja, ze osoby majace najczestszy kontakt z osobami studiujgcymi lub przygotowuja-
cymi rozprawy doktorskie powinny dysponowa¢ odpowiednia wiedza w zakresie podstawowych zasad udzielania
wsparcia osobom poszkodowanym, oraz w miare mozliwosci kierowac je do jednostek posiadajacych kompetencje
do dalszego rozwigzywania takich sytuacji.

Wykres 20. Podsumowanie czestotliwosci niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego potraktowania,
ktére formalnie zgtoszono

Dyrektor jednostki lub jego zastepca 6,5%

. : . 13,7 %
Dziekan lub prodziekan 9,8%

Pracownik akademicki (0soba 1 1 2,0%
prowadzacej zajecia dydaktyczne) 10,6%
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I 11,1%
9,8%

Samorzad Studentéw

Opiekun roku
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. . I 6,0%
Pracownik administracji 3,3%

Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ 3,4% 4,9%
icia NN 3 4%
Policja 3’3%0
Rektor lub prorektor 2,6%

4,9%
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Towarzystwo Doktorantéw 41%
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Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa .
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Prokuratura HE_0,9% 3.3%
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Poza dbaniem o rozpowszechnianie wiedzy na temat sposobéw reagowania na niepozadane sytuacje wsréd oséb
zatrudnionych na uniwersytecie, nalezy rowniez w przejrzysty sposéb komunikowac sie z osobami studiujacymi
i przygotowujacymi rozprawy doktorskie na temat mozliwych rozwiazan, z ktérych moga one skorzystac. Wiekszos¢
0séb, ktére zgtosity swoje sprawy formalnie nie uwaza, ze ich zgtoszeniem zajeto sie w stosowny sposdb. W ocenie
o0s6b badanych uczelnia lepiej radzi sobie ze zgtoszeniami niebezpiecznych sytuacji niz nierébwnego traktowania,
jednak w obu przypadkach odsetek sytuacji, ktére rozwigzano zgodnie z oczekiwaniami oséb zgtaszajacych jest
niewielki.

Wykres 21. Losy zgtoszen niebezpiecznych sytuacji

Rektor lub prorektor 33% 33%

Dziekan lub prodziekan 18,5% 12,5%

Dyrektor jednostki lub jego zastepca 41,2% 23,5%

NS 23,1%

16,7% 41,7%
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Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ 100%

Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM 100%
Studencki Osrodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ 66,7% 33,3%
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Wykres 22. Losy zgtoszen sytuacji nieréwnego traktowania

Rektor lub prorektor 83,3% 16,7%
Dziekan lub prodziekan 58,3%
Dyrektor jednostki lub jego zastepca 87,5%
Opiekunroku  JRB3%  41,7% 25%
Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ 66,7% 33,3%

Samorzad Studentéw 36,4% 36,4% 18,2% ERKZ

Towarzystwo Doktorantéw 80%

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa
i zapobiegania dyskryminacji / 100%
Petnomocnik Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ 100%
Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ 100%

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ 100%
Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM 100%
Studencki O$rodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ 100%

Pracownik akademicki L

(osoba prowadzacej zajecia dydaktyczne) 92,3% ol g
Pracownik administracji 100%
Kierownik domu studenckiego / 100%
przedstawiciel Fundagji ,,Bratniak" °
Prokuratura 100%
Policja 100%
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B Przyjeto zgtoszenie i podjeto niezadowalajace kroki

Przyjeto zgtoszenie, lecz nie podjeto zadnych krokéw

Przyjeto zgtoszenie, ale nie wiem, na jakim jest etapie procedowania
B Nie przyjeto zgtoszenia
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Osoby, ktére nie zgtosity niepozadanych sytuacji zostaty poproszone o wskazanie dlaczego nie zdecydowaty sie na
podjecie dalszych krokéw. tacznie 55 osoby, ktére doswiadczyty niebezpiecznych sytuacji zrezygnowaty z podej-
mowania dalszych formalnych krokéw. Najczestszym powodem niezgtaszaniaich jest brak wiary, ze zgtoszenie by co$
dato (32,5% wszystkich wskazan). Ponadto osoby badane obawiajg sie konsekwencji zgtoszen (18,7%) oraz
sformalizowanej procedury (13,8%). W przypadku sytuacji zwigzanych z doswiadczaniem nieréwnego traktowania
118 o0séb, ktére nie podjeto formalnych krokéw zostato poproszone o wskazanie powoddw, dlaczego nie zde-
cydowaty sie na to. W tym przypadku rowniez dominowaty brak wiary, ze zgtoszenie by co$ dato (29,8% wskazan),
obawa przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy (18,3% wskazan) oraz btaho$¢ sytuacji (16,1%).

Zaprezentowane odpowiedzi sktaniaja do sformutowania postulatéw na temat poprawienia przystepnosci i przej-
rzystosci procedur/innych sposobéw rozwigzywania niepozadanych sytuacjiw obrebie UJ.

Wykres 23. Powody niezgtaszania niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania

Z powodu braku wiary, TR, =2,
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Dodatkowe spostrzezenia

i pomysty oséb badanych






3.1. Dodatkowe spostrzezenia nt. doswiadczonych sytuacji

Niebezpiecznasytuacja

tacznie 36 oséb zdecydowato sie na podzielenie sie dodatkowymi spostrzezeniami na temat doswiadczenia
niebezpiecznych sytuacji w ramach pytania otwartego. Osoby badane podkreslaty przede wszystkim wptyw
doswiadczonych sytuacji na ich zdrowie psychiczne, rozszerzaty opis sytuacji zawarty w pytaniu ,Opisz, na czym
polegata ta sytuacja (te sytuacje)” np. poprzez wskazywanie oséb doprowadzajgcych do niebezpiecznych sytuagji).
Osoby badane wskazywaty takze na hierarchicznos¢, w tym nieréwnowage sit, pomiedzy osobami prowadzacymi
zajecia i promotorkami/promotorami a osobami studiujgcymi i przygotowujacymi rozprawy doktorskie.

Rysunek 3. Wybrane odpowiedzi na pytanie ,, Jesli w odniesieniu do sytuacji naruszajgcych bezpieczeristwo osobiste,
ktérych doswiadczytas (-es, -0$) Ty albo inne osoby studiujgce lub przygotowujqce rozprawy doktorskie, masz jeszcze
dodatkowe uwagi, spostrzeZenia, refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.”

.Mysle, ze warto zwiekszy¢ Swiadomosé
studentéw, co robi¢. Wiem, ze sg mozliwosci
na zgtoszenie niektérych probleméw, ale sama
dowiedziatam sie o tym stanowczo za pézno.
Zwtaszcza jesli chodzi o pomoc bardziej
zewnetrzna niz z katedry/instytutu,

bo w przypadku tego drugiego zgtoszenia
czasem sg ignorowane badz nie traktowane
wystarczajaco powaznie”

.Profesorowie czuja sie bezkarni,
nietykalni, wiec robig co chcg i méwia
co im sie podoba, totalna samowolka,
niszczaca zdrowie psychiczne
studentéw”

.Te studia byty najgorszym okresem w moim zyciu. Zaptacitam za nie moim zdrowiem
psychicznym, a co za tym idzie, duzym naktadem finansowym za terapie, na ktéra jestem
zmuszona sie zapisa¢. Zatuje kazdego dnia, ktéry tu spedzitam i nie zycze nikomu,

zeby przeszedt przez to samo, co ja. Jestem Swiadoma, ze moja wypowiedz nie trafi

do zadnego z moich wyktadowcéw, jednak pisze j3 w nadziei, ze da ona do zrozumienia
chociaz jednej osobie, ktérg jg przeczyta, jak tragiczne w skutkach sa te studia.
Prawdopodobnie jako jedyna napisze tak mocnga opinie, mimo ze wiekszos¢

studentéw z mojego rocznika mysli doktadnie tak samo jak ja, ale s zbyt zastraszeni,
zeby to gdziekolwiek zgtosi¢. Przykro mi, ze w obecnych czasach, gdzie ktadzie sie tak
duzy nacisk na zdrowie psychiczne, na powazanej, wielowiekowej instytucji jaka jest UJ,
wciaz dochodzi do podobnych sytuacji. Co smutniejsze, nikt nic z tym nie robi,
tymczasem rok w rok absolwenci »najlepszej« uczelni w Polsce wychodza z traumami,
stanami lekowymi i lekami psychotropowymi.”
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Nieréwne traktowanie

30 oséb zdecydowato sie na podzielenie sie dodatkowymi spostrzezeniami na temat doswiadczenia nieréwnego
traktowania w ramach pytania otwartego. Osoby badane najczesciej rozszerzaty opis sytuacji zawarty w pytaniu
,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”, uwypuklaty powdd nieréwnego potraktowania (m.in. pte¢ osoby
studiujacej; samopoczucie osoby prowadzacej zajecia) oraz dzielity sie potrzebami w zakresie réwnego traktowania
(np. uwzglednianie komentarzy w ankietach studenckich prowadzonych na UJ, udostepnianie wszystkich
uczelnianych dokumentéw dla oséb studiujgcych w jezyku angielskim, stworzenie i przestrzeganie standardéw
komunikacji uczelnianej dla oséb studiujacychipracujgcych).

Rysunek 4. Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli w odniesieniu do sytuacji nieréwnego traktowania, ktérych
doswiadczytas (-es, -os) Ty albo inne osoby studiujqce lub przygotowujgce rozprawy doktorskie, masz jeszcze
dodatkowe uwagi, spostrzezenia, refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.”

.Chciat_bym, aby kazdego obowiazywat
kodeks kulturalnego i profesjonalnego

komunikowania obowigzywat .Niektére zachowania nie maja konkretnej
WSZYSTKICH. Bez wzgledu na relacje przyczyny. Studenci sq zle traktowani
wiadzy, takze administracji.” w zaleznos$ci od samopoczucia wyktadowcy.

Kierowanie sie plotkami, a nie ocenianie
studentom na podstawie wszystkich
umiejetnosci tylko. Zazwyczaj student
musi sie dopraszac o zatatwienie spraw
organizacyjnych u wyktadowcéow.

Brak wypetniania obowigzkéw na czas
przez co studenci musza liczy¢ sie

z konsekwencjami nie z ich winy.”

.Prosze tylko, aby wszelkie ankiety
wypetniane w systemie USOS

czy tez ta, ktéra wtasnie zostata przeze
mnie wypetniona zostaty gruntownie
rozpatrzone i wziete pod uwage,
poniewaz istniejg problemy,

o ktérych sie nie méwi albo zamiata

od dywan, udajac, ze nie istnieja. (...)"
P Y 2 ja. () .Please make available all

documents involving doctoral
students in english as well.”

3.2. Pomysty na poprawe bezpieczenstwa i rownego traktowania

Bezpieczenstwo

Opinie natemat pomystéw na poprawe bezpieczenstwa wyrazito 154 oséb. Pojawity sie konkretne pomysty, m.in.:
m szkolenia dla pracownic/pracownikéw akademickich z kompetencji miekkich,

uwzglednianie opinii 0 osobach prowadzacych zajecia w ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych,

wizytacje zajec¢ dydaktycznych,

wprowadzenie/poprawienie monitorowania terenu uczelni,

wprowadzenie/poprawienie kontroli przed wejsciem do budynku uczelni,

poprawienie wybranej infrastruktury w budynkach UJ,

skuteczniejsze informowanie o mozliwosciach i sposobach zgtaszania niebezpiecznych sytuacji

czy uzyskiwania wsparcia psychologicznego,

szkolenia dla oséb spoza Polski.
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Rysunek 5. Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli masz pomysty na to, co warto zrobic, by poprawic¢ bezpieczeristwo
0s0b studiujqcych i przygotowujqcych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagielloriskim podziel sie nimi, prosze.”

.Edukacja wyktadowcow (szkolenia, kursy itp),
wieksze przywigzywanie wagi do ankiet
anonimowych- jedyne miejsce gdzie mozna
powiedzie¢ prawde bez konsekwencji, mysle,
ze powinny odbywac sie kontrole wyktadowcow

(w trakcie zaje¢, jak wygladaja, jak zachowuje ~monitoring w strefach wspélnych
sig wyktadowca) i powinny by¢ pod przykryciem, na korytarzach, przed wejéciem,
aby dana osoba nie mogta udawac” oddalonych od gtéwnego wejécia”

LAnkiety dotyczace wyktadowcéw powinny by¢ sprawdzane duzo doktadniej, negatywne opinie
o prowadzacych naprawde nie sg kwestig personalnej niecheci, tylko efektem nieodpowiedniego
sposobu prowadzenia zajec¢. Duzej ilosci wyktadowcoéw wystawialiSmy negatywne opinie w
ankietach i najwidoczniej nic one nie daty.”

.Doktadniejsza kontrola tego, .lepsze informowanie studentéw do kogo
kto przebywa w budynkach” nalezy zgtaszac niebezpieczne sytuacje”
~Naprawa starej infrastruktury .Proponuje zamieszczac na Scianach plakaty
w zabytkowych budynkach UJ.” zachecajace do korzystania z pomocy psychologicznej

i rozpoznawania ztych oznak w relacjach czelnianych.”

»You should create some safety workshops; some trainings on simulations basis.And maybe
for foreigners, one lecture to read them their rights in Poland and what they are forbidden

to do and what hey can do if something bad happened to them especially in relation with their
embassy.And also explain them better the health system in Poland. (...)"

Rowne traktowanie

Pomysty, jakie dziatania warto podja¢, by osoby studiujgce i przygotowujace rozprawy doktorskie na Uniwersytecie
Jagiellonskim czuty sie sprawiedliwie iréwno traktowane, przedstawity 134 osoby. Pojawity sie propozycje, m.in.:

szkolenia dla pracownic/pracownikéw akademickich,

uwzglednienie w ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych pytania nt. rGwnego traktowania,
rozszerzenie oferty wsparcia psychologicznego,

zwiekszenia dostepnosci materiatéw dla osdb z zagranicy w jezyku angielskim,
uwzglednienie potrzeb os6b w spektrum autyzmu; rozszerzenie oferty wsparcia dla nich.
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Rysunek 6. Wybrane odpowiedzi na pytanie ,,Jesli masz pomysty na to, co warto zrobié, by osoby studiujgce
i przygotowujqce rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagielloriskim czuty sie sprawiedliwie i rowno traktowane,
podziel sie nimi, prosze.”

.Obowiagzkowe szkolenie kadry
dydaktycznej o mobbingu i rGwnego
traktowania - w formie spotkan, nie online.
Dodatkowe pytanie o réwne traktowanie
do ankiet oceny dydaktycznej dotyczace
kazdego prowadzacego”

.Proper action must be taken.

The university should form

a committee for mental health care
specially for international student.
The concerned person responsible
for bullying and mistreatment
should be called and suspended
and disciplinary action must be
taken to prevent future harrasment
.Niektérzy prowadzacy traktowali osoby z programu at workplace.”

Erasmus niefair: brak materiatéw w j. angielskim,

wymaganie znajomosci literatury w j. polskim i brak

anglojezycznych alternatyw w bibliotece. Proponuje

zadbac o ttumaczenie skryptow ¢éwiczen wraz z czesScia

teoretyczng udostepniang w j. polskim na j. angielski.”

L,Uwzglednic istnienie osob autystycznych, a nie tylko lgbt i tak dalej.
Na tyle naile sie orientuje, UJ nie ma nam NIC do zaoferowania poza wydluzonym
czasem pisania egzaminow. Na UW jest wiecej opcji. Nawet na UP jest wiecej”
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Kontynuowanie badania poczucia bezpieczenstwa i réwnego traktowania wsréd osoéb
uczacych sie na UJ z uwzglednieniem intersekcjonalnego podejscia, w tym zidentyfikowanie
skuteczniejszych sposobdéw rozpowszechniania informacji o znaczeniu badania oraz
zachecania os6b studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie do udziatu w nim
w celu podniesienia odsetka zwrotu wypetnionych ankiet.

Zdiagnozowanie sytuacji oséb przygotowujgcych rozprawy doktorskie z uwzglednieniem
faktu, ze osoby te nie tylko pobierajg nauke, ale réwniez pracuja na uczelni lub prowadza na
uczelnibadania.

Uwzglednienie zidentyfikowanych w ramach badania gtéwnych przyczyn niezgtaszania na
uczelni niepozadanych sytuacji w dalszych pracach Dziatu Bezpieczni UJ (w tym w procesie
przygotowywania procedur antydyskryminacyjnych). W ramach kolejnych edycji badania -
pogtebienie analizy barier doswiadczanych w obszarze zgtaszania niepozadanych sytuacji na
uczelni.

Witaczenie perspektywy zwiekszania bezpieczenstwa osobistego i réwnego traktowania
w biezace dziatania uczelni, zwtaszcza w realizacje dziatan przewidzianych w ramach ,Planu
réwnosciptcidlauJ”.

Podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych przygotowujacych osoby uczace sie do
dbania o bezpieczenstwo osobiste w przypadku wystepowania sytuacji zagrozenia oraz
informujacych o sposobach zgtaszania na UJ sytuacji naruszajacych bezpieczenstwo osobiste
czy o charakterze dyskryminacyjnym.

Podejmowanie dziatarn informacyjno-edukacyjnych przygotowujacych osoby pracujgce
(kadre akademicka i nieakademicka) do pracy/kontaktéw z osobami uczacymi sie w kon-
tekscie rownego traktowania, w tym komunikacjiinterpersonalne;j.

Stworzenie przez Dziat Bezpieczni UJ informatora dla oséb zwigzanych z Uniwersytetem
Jagiellonskim, w ktérym zostang wskazane jednostki interwencyjne i pomocowe
wspierajgce osoby doswiadczajace sytuacji naruszajacych bezpieczenstwo osobiste i sytuacji
nieréwnego traktowania.

; ; UNIWERSYTET
Bezpieczenstwo i réwne traktowanie 41 2 beZplecznl >< JAGIELLON SKI

na Uniwersytecie Jagiellonskim 2021/2022 W KRAKOWIE



Wykres 1.
Wykres 2.
Wykres 3.
Wykres 4.
Wykres 5.
Wykres 6.
Wykres 7.
Wykres 8.
Wykres 9.
Wykres 10.

Wykres 11.

Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.

Wykres 16.

Wykres 17.

Wykres 18.

Wykres 19.

Wykres 20.

Wykres 21.
Wykres 22.

Wykres 23.

Spis wykresow

Procent odpowiedzi ze wzgledu na jednostke dydaktyczna

Zwrotnos¢ ankiet w poszczegélnej jednostce dydaktycznej

Procent odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia

Zwrotnos¢ ankiet na danym poziomie ksztatcenia

Procent odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiéw

Procent odpowiedzi ze wzgledu na pte¢ oséb badanych

Zestawienie ogélnych ocen bezpieczenstwa i rownego traktowania na UJ
Doswiadczenie niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania
0goblna ocena poziomu bezpieczenstwa na UJ a poziom studiow

0gdblna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ a poziom studiéow

Doswiadczanie niebezpiecznej sytuacji oraz nieréwnego traktowania
przez kolegéw/kolezanki oséb badanych

0Ogoblna ocena poziomu bezpieczenstwa na UJ ze wzgledu na ptec
0Ogoblna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ za wzgledu na ptec
Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji a ptec

Doswiadczenie nieréwnego traktowania a pte¢

Rozktad odpowiedzi na pytanie ,, Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych sytuacji)
zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ na UJ?". Pytanie wielokrotnego wyboru

Rozktad odpowiedzi na pytanie , Co, wedtug Ciebie, byto powodem nieréwnego traktowania?".
Pytanie wielokrotnego wyboru

Zestawienie wptywu niebezpiecznych sytuacji i nieréwnego traktowania na studia oséb badanych

Zestawienie czestotliwosci przypadkéw niebezpiecznych sytuacji i sytuacji
nieréwnego traktowania, o ktérych opowiedziano innym

Podsumowanie czestotliwosci niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego
potraktowania, ktére formalnie zgtoszono

Losy zgtoszen niebezpiecznych sytuacji
Losy zgtoszen sytuacji nieréwnego traktowania

Powody niezgtaszania niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji nieréwnego traktowania

42

10
11
12
12
12
12
17
17
18

19

19
20
20
21

21

22

24

26

27

28

29

30

31



Rysunek 1.
Rysunek 2.

Rysunek 3.

Rysunek 4.

Rysunek 5.

Rysunek 6.

Wybrane odpowiedzi na pytanie ,,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

Wybrane odpowiedzi na pytanie ,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli w odniesieniu do sytuacji naruszajacych
bezpieczenstwo osobiste, ktérych doswiadczytas (-e$, -0$) Ty albo inne osoby studiujace
lub przygotowujace rozprawy doktorskie, masz jeszcze dodatkowe uwagi, spostrzezenia,
refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.”

Wybrane odpowiedzi na pytanie ,Jesli w odniesieniu do sytuacji nieréwnego
traktowania, ktérych doswiadczytas (-es$, -0S) Ty albo inne osoby studiujace lub
przygotowujace rozprawy doktorskie, masz jeszcze dodatkowe uwagi, spostrzezenia,
refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.”

Wybrane odpowiedzi na pytanie ,Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by poprawi¢
bezpieczenstwo oséb studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie na
Uniwersytecie Jagiellonskim podziel sie nimi, prosze.”

Wybrane odpowiedzi na pytanie , Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by osoby
studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim czuty
sie sprawiedliwie i rGwno traktowane, podziel sie nimi, prosze.”

Bezpieczenstwo i réwne traktowanie . Q beZpIeczn |
na Uniwersytecie Jagiellonskim 2021/2022 d UJ
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Zatacznik — kwestionariusz ankiety
~Badanie bezpieczenstwa
i rownego traktowania 2021/2022"

Droga osobo studiujgca lub przygotowujgca rozprawe doktorskg,

zapraszamy Cie do wziecia udziatu w ,Badaniu bezpieczenstwa i rownego traktowania
2021/2022". Celem tego cyklicznego badania jest okreslenie poziomu bezpieczenstwa
i rownego traktowania spotecznosci studenckiej i doktoranckiej Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego.

Dane zebrane w ankiecie postuza jednostkom UJ do usprawnienia dziatan na rzecz bez-
pieczenstwa osobistego i rownego traktowania, a tym samym poprawy warunkéw do nauki
i prowadzenia badan naukowych.

Badanie dotyczy biezacego roku akademickiego, dlatego udzielajac odpowiedzi, wez, prosze,
pod uwage okres od 1 pazdziernika 2021 r. Twoje odpowiedzi majg charakter poufny. Zostana
one przedstawione wtadzom UJ w formie zbiorczego raportu. Raport z badan bedzie tez
dostepny na stronie internetowej Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania —
Bezpieczni UJ.

Z gbry dziekujemy za po$wiecony czas i zaangazowanie w budowanie bezpiecznego, wolnego
od przemocyidyskryminacji Srodowiska naukiipracy!

Zesp6t Bezpieczni UJ

www.bezpieczni.uj.edu.pl
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NAWIGACJA

Do nawigacji uzyj przyciskow umieszczonych na dole strony. Po przerwaniu ankiety (zamkniecie strony z ankieta lub
wytaczenie przegladarki internetowej) mozesz do niej wrécic klikajac ponownie w przestany link, jednak dopiero po
uptywie 10 minut. Wypetnianie ankiety mozesz kontynuowac od miejsca, w ktérym zostata przerwana.

Pytania, watpliwosciisugestie dotyczace badania mozesz zgtaszac na adres: badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Zachecamy do zapoznaniasie zinformacjg dotyczacg ochrony danych w UJ.

Dane osobowe w postaci adresu e-mail sq przetwarzane tylko na etapie wysytania kwestionariusza ankiety ,,Badania
bezpieczeristwa i rownego traktowania” i wytqcznie w tym celu. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dostepna jest pod adresem: iod.uj.edu.pl/obowiazek-informacyjny. Udzielone odpowiedzi majq charakter poufny oraz
zostang przedstawione wtadzom UJ w formie zbiorczego raportu. Raport z badarn bedzie dostepny na stronie
internetowej Dziatu ds. Bezpieczenstwai Réwnego Traktowania—Bezpieczni UJ.

JEZYK
Prosze wybierz jezyk, w ktérym ma by¢ wyswietlony kwestionariusz.

Polski
English

MODUL I. BEZPIECZENSTWO

DEFINICJA
Na potrzeby badania bezpieczenstwo zdefiniowano jako stan, w ktérym nie odczuwamy zagrozenia
(tzw. ,poczucie bezpieczenstwa”).

BEZ 01 Jak ogdlnie oceniasz poziom bezpieczenstwa oséb studiujacych i przygotowujgcych rozprawy
doktorskie na Uniwersytecie Jagiellornskim?

Bardzo nisko

Nisko

Wysoko

Bardzo wysoko

Ani nisko, ani wysoko

BEZ 02 Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ jakiejs niebezpiecznej sytuacji na UJ?
Tak
Nie
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie
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BEZ03 Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych sytuacji) zdarzyto Cisie doswiadczyé na UJ?
Mozesz wybraéwiecejnizjedng odpowiedz.

Agresji i przemocy fizycznej (np. bicia, popychania, szarpania, plucia, podchodzenia zbyt blisko,
rzucania przedmiotami)

Agresji i przemocy werbalnej (np. podniesionego gtosu i krzykéw, przeklenstw, uzywania zwrotéw
powszechnie uwazanych za obrazliwe, dokuczania, przezywania, wysmiewania, wyszydzania,
obrazania, o$mieszania, rozpowszechniania plotek)

Agresji i przemocy niewerbalnej (np. obrazliwych miny i gestéw, agresywnych gestéw)

Agresji i przemocy relacyjnej (np. agresji bez fizycznego kontaktu, polegajacej na dziataniach,
ktére prowadza do obnizenia czyjegos statusu w grupie, wykluczenia z grupy, izolowania,
pomijania, nieodzywania sie)

Agresji i przemocy telefonicznej (np. obrazliwych smséw, natarczywych telefonéw, gtuchych
telefonéw)

Agresji i przemocy cyfrowej (np. obrazliwych e-maili, regularnych nieprzyjemnych wiadomosci,
wpiséw na portalach spotecznosciowych, umieszczania w internecie oSmieszajacych zdjec lub filmow,
upubliczniania prywatnych materiatéw i wiadomosci, agresywnych atakéw na czacie lub w ramach
grupy dyskusyjnej, podszywania sie pod inng osobe, kradziezy tozsamosci)

Sledzenia i nekania

Zastraszania, grozenia, manipulagcji, szantazu (w tym szantazu emocjonalnego)

Molestowania seksualnego (np. seksistowskich komentarzy, komentowania wygladu, dotykania
w sposOb naruszajacy granice, przemocy na tle seksualnym)

Braku przestrzegania warunkéw w zakresie higieny ksztatcenia (np. nieprzestrzegania obostrzen
wprowadzonych w zwiazku z pandemig, braku strojéw ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzegania
procedur obowiazujacych w kontakcie z materiatem biologicznym)

Zagrozenia zwigzanego z nieprzestrzeganiem warunkéw technicznych budynkéw i pomieszczen
uczelni oraz przynaleznych do nich terenéw (np. uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, Sliskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziezy

Zagrozenia o charakterze terrorystycznym
Innej — jakiej?:

Trudno powiedzie¢

BEZ04 Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje).
Odpowied? otwarta

BEZO05 Zaznacz, czy niebezpieczna sytuacja (niebezpieczne sytuacje) opisana (opisane) powyzej miata (miaty)
wptyw na Twoje studia?

Agresja i przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, szarpanie, plucie, podchodzenie zbyt blisko,
rzucanie przedmiotami)

Agresja i przemoc werbalna (np. podniesiony gtos i krzyki, przeklenstwa, uzywanie zwrotéw
powszechnie uwazanych za obrazliwe, dokuczanie, przezywanie, wySmiewanie, wyszydzanie,
obrazanie, oSmieszanie, rozpowszechnianie plotek)

Agresja i przemoc niewerbalna (np. obrazliwe miny i gesty, agresywne gesty)
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Agresja i przemoc relacyjna (np. agresja bez fizycznego kontaktu, polegajaca na dziataniach, ktére
prowadza do obnizenia czyjegos statusu w grupie, wykluczenie z grupy, izolowanie, pomijanie,
nieodzywanie sie)

Agresja i przemoc telefoniczna (np. obrazliwe smsy, natarczywe telefony, gtuche telefony)

Agresja i przemoc cyfrowa (np. obrazliwe e-maile, regularne nieprzyjemne wiadomosci, wpisy na
portalach spotecznosciowych, umieszczanie w internecie o$mieszajacych zdjec lub filmow,
upublicznianie prywatnych materiatéow i wiadomosci, agresywne ataki na czacie lub w ramach grupy
dyskusyjnej, podszywanie sie pod inng osobe, kradziez tozsamosci)

Sledzenie i nekanie
Zastraszanie, grozenie, manipulacja, szantaz (w tym szantaz emocjonalny)

Molestowanie seksualne (np. seksistowskie komentarze, komentowanie wygladu, dotykanie w sposéb
naruszajacy granice, przemoc na tle seksualnym)

Brak przestrzegania warunkéw w zakresie higieny ksztatcenia (np. nieprzestrzeganie obostrzen
wprowadzonych w zwiagzku z pandemig, brak strojéw ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzeganie
procedur obowiazujacych w kontakcie z materiatem biologicznym)

Zagrozenie zwigzane z nieprzestrzeganiem warunkéw technicznych budynkéw i pomieszczen uczelni
oraz przynaleznych do nich terenéw (np. uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, $liskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziez
Zagrozenie o charakterze terrorystycznym
Inna - jaka?:

Zadna

BEZ06 W jaki sposéb ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?
Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zniechecita (zniechecity) mnie do uczeszczania na zajecia
Spowodowata (spowodowaty) spadek motywacji do nauki
Spowodowata (spowodowaty) trudnosci w skupieniu na nauce
Uniemozliwita (uniemozliwity) mi czasowo udziat w zajeciach
Spowodowata (spowodowaty) wydtuzenie mojej edukacgji
Spowodowata (spowodowaty) problemy zdrowotne

Trudno powiedzie¢

BEZ07 Zaznacz, czy powiedziatas (-e$, -0$) komus o tej niebezpiecznej sytuacji (tych niebezpiecznych sytuacjach)?

Agresja i przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, szarpanie, plucie, podchodzenie zbyt blisko,
rzucanie przedmiotami)

Agresja i przemoc werbalna (np. podniesiony gtos i krzyki, przeklenstwa, uzywanie zwrotéw
powszechnie uwazanych za obrazliwe, dokuczanie, przezywanie, wySmiewanie, wyszydzanie,
obrazanie, oSmieszanie, rozpowszechnianie plotek)

Agresja i przemoc niewerbalna (np. obrazliwe miny i gesty, agresywne gesty)

Agresja i przemoc relacyjna (np. agresja bez fizycznego kontaktu, polegajaca na dziataniach,

ktére prowadza do obnizenia czyjegos statusu w grupie, wykluczenie z grupy, izolowanie, pomijanie,
nieodzywanie sie)

Agresja i przemoc telefoniczna (np. obrazliwe smsy, natarczywe telefony, gtuche telefony)

Agresja i przemoc cyfrowa (np. obrazliwe e-maile, regularne nieprzyjemne wiadomosci, wpisy

na portalach spotecznosciowych, umieszczanie w internecie o$mieszajacych zdje¢ lub filméw,

upublicznianie prywatnych materiatéw i wiadomosci, agresywne ataki na czacie lub w ramach
grupy dyskusyjnej, podszywanie sie pod inng osobe, kradziez tozsamosci)
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Sledzenie i nekanie
Zastraszanie, grozenie, manipulacja, szantaz (w tym szantaz emocjonalny)

Molestowanie seksualne (np. seksistowskie komentarze, komentowanie wygladu, dotykanie
w sposOb naruszajacy granice, przemoc na tle seksualnym)

Brak przestrzegania warunkéw w zakresie higieny ksztatcenia (np. nieprzestrzeganie obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z pandemig, brak strojéw ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzeganie
procedur obowigzujacych w kontakcie z materiatem biologicznym)

Zagrozenie zwigzane z nieprzestrzeganiem warunkéw technicznych budynkéw i pomieszczen
uczelni oraz przynaleznych do nich terenéw (np. uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, sliskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziez
Zagrozenie o charakterze terrorystycznym
Inna - jaka?:

Nikomu o zadnej nie powiedziatam (-em, -om)

BEZ08 Komu powiedziatas (-e$, -0S) o tej niebezpiecznej sytuacji (o tych niebezpiecznych sytuacjach)?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Rektorowi lub prorektorowi

Dziekanowi lub prodziekanowi

Dyrektorowi jednostki lub jego zastepcy

Opiekunowi roku

Dziatowi ds. Bezpieczenstwa i Robwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Rzecznikowi Praw i Wartos$ci Akademickich UJ

Samorzadowi Studentéw

Towarzystwu Doktorantéw

Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania dyskryminacji/Petnomocnikowi
Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziatowi ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Dziatowi Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcji do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Studenckiemu Osrodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ

Pracownikowi akademickiemu (osobie prowadzacej zajecia dydaktyczne)
Pracownikowi administracji

Kierownikowi domu studenckiego/przedstawicielom Fundacji "Bratniak"
Lekarzowi

Prokuraturze

Poligji

Organizacji pozarzagdowe;j

Komus z rodziny

Przyjacielowi/przyjaciotce

BEZ09 Zaznacz, czy zgtositas (-e$, -0$) w Formalny sposéb komus tg niebezpieczng sytuacje
(te niebezpieczne sytuacje)?

Agresja i przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, szarpanie, plucie, podchodzenie zbyt blisko,
rzucanie przedmiotami)
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Agresja i przemoc werbalna (np. podniesiony gtos i krzyki, przeklenstwa, uzywanie zwrotéw
powszechnie uwazanych za obrazliwe, dokuczanie, przezywanie, wysmiewanie, wyszydzanie,
obrazanie, oSmieszanie, rozpowszechnianie plotek)

Agresja i przemoc niewerbalna (np. obrazliwe miny i gesty, agresywne gesty)

Agresja i przemoc relacyjna (np. agresja bez fizycznego kontaktu, polegajaca na dziataniach,
ktére prowadza do obnizenia czyjegos statusu w grupie, wykluczenie z grupy, izolowanie,
pomijanie, nieodzywanie sie)

Agresja i przemoc telefoniczna (np. obrazliwe smsy, natarczywe telefony, gtuche telefony)

Agresja i przemoc cyfrowa (np. obrazliwe e-maile, regularne nieprzyjemne wiadomosci, wpisy
na portalach spoteczno$ciowych, umieszczanie w internecie o$mieszajacych zdjec lub filmow,
upublicznianie prywatnych materiatéow i wiadomosci, agresywne ataki na czacie lub w ramach
grupy dyskusyjnej, podszywanie sie pod inng osobe, kradziez tozsamosci)

Sledzenie i nekanie
Zastraszanie, grozenie, manipulacja, szantaz (w tym szantaz emocjonalny)

Molestowanie seksualne (np. seksistowskie komentarze, komentowanie wygladu, dotykanie w sposéb
naruszajacy granice, przemoc na tle seksualnym)

Brak przestrzegania warunkéw w zakresie higieny ksztatcenia (np. nieprzestrzeganie obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z pandemig, brak strojéw ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzeganie
procedur obowigzujacych w kontakcie z materiatem biologicznym)

Zagrozenie zwigzane z nieprzestrzeganiem warunkéw technicznych budynkdéw i pomieszczen uczelni
oraz przynaleznych do nich terenéw (np. uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, Sliskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziez
Zagrozenie o charakterze terrorystycznym
Inna —jaka?:

Nikomu zadnej nie zgtositam (-em, -om)
BEZ10 Jakie byty losy zgtoszenia? Wskaz w odniesieniu do kazdej osoby lub instytucji.

Przyjeto zgtoszenie i podjeto stosowne kroki

Przyjeto zgtoszenie i podjeto niezadowalajace kroki

Przyjeto zgtoszenie, lecz nie podjeto zadnych krokéw

Przyjeto zgtoszenie, ale nie wiem, na jakim jest etapie procedowania
Nie przyjeto zgtoszenia

Rektor lub prorektor

Dziekan lub prodziekan

Dyrektor jednostki lub jego zastepca

Opiekun roku

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich UJ

Samorzad Studentéw

Towarzystwo Doktorantéw

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania dyskryminacji/Petnomocnik
Dziekana ds. rownego traktowania

Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ
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Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji UJ

Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne)
Pracownik administracji

Kierownik domu studenckiego/przedstawiciele Fundacji , Bratniak"
Prokuratura

Policja

BEZ11 Dlaczego nie zgtositas (-e$, -03) tej niebezpiecznej sytuacji (tych niebezpiecznych sytuacji)?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by cos dato

Z obawy przed sformalizowana procedura

Z obawy przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy

Z powodu wstydu

Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwrdci¢

Z powodu btahosci sytuacji

Poniewaz chciatam (-em, -om) zapomniec juz o tej sytuacji
Zgtosita inna osoba

Trudno powiedzie¢

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

BEZ13 Czy ktos z Twoich kolegéw/kolezanek znalazt sie w niebezpiecznej sytuacji w biezacym
roku akademickim na UJ?

Tak

Nie

Nie wiem

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

BEZ14 Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych sytuacji) dodwiadczyt/doswiadczyta Twoj/Twoja
kolega/kolezanka na UJ? Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Agresji i przemocy fizycznej (np. bicia, popychania, szarpania, plucia, podchodzenia zbyt blisko,
rzucania przedmiotami)

Agresji i przemocy werbalnej (np. podniesionego gtosu i krzykéw, przeklenstw, uzywania zwrotéw
powszechnie uwazanych za obrazliwe, dokuczania, przezywania, wysmiewania, wyszydzania,
obrazania, o$mieszania, rozpowszechniania plotek)

Agresji i przemocy niewerbalnej (np. obrazliwych miny i gestéw, agresywnych gestow)

Agresji i przemocy relacyjnej (np. agresji bez fizycznego kontaktu, polegajacej na dziataniach,
ktére prowadza do obnizenia czyjegos statusu w grupie, wykluczenia z grupy, izolowania,
pomijania, nieodzywania sie)

Agresji i przemocy telefonicznej (np. obrazliwych smséw, natarczywych telefonéw, gtuchych
telefonow)

Agresji i przemocy cyfrowej (np. obrazliwych e-maili, regularnych nieprzyjemnych wiadomosci,
wpiséw na portalach spotecznosciowych, umieszczania w internecie osmieszajacych zdjec lub filmow,
upubliczniania prywatnych materiatéw i wiadomosci, agresywnych atakéw na czacie lub w ramach
grupy dyskusyjnej, podszywania sie pod inng osobe, kradziezy tozsamosci)

Sledzenia i nekania

Zastraszania, grozenia, manipulacji, szantazu (w tym szantazu emocjonalnego)
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Molestowania seksualnego (np. seksistowskich komentarzy, komentowania wygladu,
dotykania w sposéb naruszajacy granice, przemocy na tle seksualnym)

Braku przestrzegania warunkéw w zakresie higieny ksztatcenia (np. nieprzestrzegania obostrzen
wprowadzonych w zwigzku z pandemig, braku strojow ochronnych w laboratoriach, nieprzestrzegania
procedur obowigzujacych w kontakcie z materiatem biologicznym)

Zagrozenia zwigzanego z nieprzestrzeganiem warunkéw technicznych budynkéw i pomieszczen
uczelni oraz przynaleznych do nich terendéw (np. uszkodzone sprzety w sali zajeciowej, $liskie schody,
uszkodzony chodnik)

Kradziezy

Zagrozenia o charakterze terrorystycznym

Innej —jakiej?:

Trudno powiedzie¢

BEZ15 Jesli w odniesieniu do sytuacji naruszajacych bezpieczenstwo osobiste, ktérych doswiadczytas (-es, -03)
Ty albo inne osoby studiujgce lub przygotowujace rozprawy doktorskie, masz jeszcze dodatkowe uwagi,
spostrzezenia, refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.

Odpowiedz otwarta
Nie mam

BEZ16 Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by poprawic¢ bezpieczenstwo oséb studiujacych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellofiskim podziel sie nimi, prosze.

Odpowiedz otwarta
Nie mam

MODUL Il. ROWNE TRAKTOWANIE

DEFINICJA
Na potrzeby badania réwne traktowanie zdefiniowano jako sytuacje sprawiedliwego postepowania, ktére nie
prowadzi do traktowania kogo$ mniej korzystnie od innej osoby znajdujacej sie w poréwnywalnej sytuacji.

ROWO1 Jak ogdlnie oceniasz poziom rownego traktowania oséb studiujacych i przygotowujacych rozprawy
doktorskie na Uniwersytecie Jagiellofskim?

Bardzo nisko

Nisko

Wysoko

Bardzo wysoko

Ani nisko, ani wysoko

ROWO02 Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie by¢ nieréwno potraktowanga (-ym)?
Tak

Nie
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie
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ROWO03 Co, wedtug Ciebie, byto powodem nieréwnego traktowania? Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Ptec

Orientacja seksualna

Tozsamos¢ ptciowa

Swiatopoglad

Religia/wyznanie

Niepetnosprawnos¢

Stan zdrowia

Wiek

Pochodzenie (miasto/wies)

Ukonczenie studiéw poprzedniego stopnia na uczelni innej niz UJ
Studiowany kierunek

Tryb studiéw (stacjonarny/niestacjonarny)
Pochodzenie etniczne

Narodowosc¢

Kolor skéry
Jezyk/regionalizm/gwara/dialekt/akcent
Przynaleznos$¢ do subkultury

Status spoteczno-ekonomiczny
Rodzicielstwo

Opieka nad osobga zalezng inng niz dziecko
Inny powéd —jaki?:

Nie wiem z jakiego powodu

ROWO04 Kto potraktowat Cie nieréwno ze wskazanych w poprzednim pytaniu powodéw?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Kolega/kolezanka/osoba ze studiéw

Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne)

Pracownik administracji

Osoba zwigzana z akademikiem (osoba zatrudniona lub zamieszkujaca w akademiku)
Rezygnuje z odpowiedzi

ROWO5 Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje).
Odpowiedz otwarta
ROWO06 Zaznacz, czy ta sytuacja (te sytuacje) miata (miaty) wptyw na Twoje studia?

[powdd/osoba z pytania ROWO04]
Zadna

ROWO07 W jaki sposéb ta sytuacja (te sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Zniechecita (zniechecity) mnie do uczeszczania na zajecia
Spowodowata (spowodowaty) spadek motywacji do nauki
Spowodowata (spowodowaty) trudnosci w skupieniu na nauce
Uniemozliwita (uniemozliwity) mi czasowo udziat w zajeciach
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Spowodowata (spowodowaty) wydtuzenie mojej edukacji
Spowodowata (spowodowaty) problemy zdrowotne
Trudno powiedzieé

ROWO08 Zaznacz, czy powiedziatas (-es, -0$) komus o tej sytuagcji (tych sytuacjach)?

[powdd/osoba z pytania ROW04]
Nikomu o zadnej nie powiedziatam (-em, -om)

ROWO09 Komu powiedziatas (-e$, -0$) o tej sytuacji (o tych sytuacjach)?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Rektorowi lub prorektorowi

Dziekanowi lub prodziekanowi

Dyrektorowi jednostki lub jego zastepcy

Opiekunowi roku

Dziatowi ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Rzecznikowi Praw i Wartosci Akademickich UJ

Samorzadowi Studentéw

Towarzystwu Doktorantéw

Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania dyskryminacji / Petnomocnikowi
Dziekana ds. rbwnego traktowania

Dziatowi ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Dziatowi Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcji do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Studenckiemu Osrodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ

Pracownikowi akademickiemu (osobie prowadzacej zajecia dydaktyczne)
Pracownikowi administracji

Kierownikowi domu studenckiego / przedstawicielom Fundacji ,Bratniak"
Lekarzowi

Prokuraturze

Policji

Pracownikowi organizacji pozarzagdowej

Komus z rodziny

Przyjacielowi/przyjaciétce

ROW10 Zaznacz, czy zgtositas (-e$, -0$) w formalny sposéb komus te sytuacje?

[powdd/osoba z pytania ROW04]
Nikomu zadnej nie zgtositam (-em, -om)

ROW11 Jakie byty losy zgtoszenia? Wskaz w odniesieniu do kazdej osoby lub instytucji.

Przyjeto zgtoszenie i podjeto stosowne kroki

Przyjeto zgtoszenie i podjeto niezadowalajace kroki

Przyjeto zgtoszenie, lecz nie podjeto zadnych krokow

Przyjeto zgtoszenie, ale nie wiem, na jakim jest etapie procedowania
Nie przyjeto zgtoszenia

Nie dotyczy
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Rektor lub prorektor

Dziekan lub prodziekan

Dyrektor jednostki lub jego zastepca

Opiekun roku

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich UJ

Samorzad Studentéw

Towarzystwo Doktorantéw

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania dyskryminacji/Petnomocnik
Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziat ds. Osdb Niepetnosprawnych UJ

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji UJ

Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne)
Pracownik administracji

Kierownik domu studenckiego/przedstawiciele Fundacji ,,Bratniak"
Lekarz

Prokuratura

Policja

ROW12 Dlaczego nie zgtositas (-e$, -0S) tej sytuadji (tych sytuacji)? Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by co$ dato

Z obawy przed sformalizowang procedura

Z obawy przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy

Z powodu wstydu

Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwrécic

Z powodu btahosci sytuagji

Poniewaz chciatam (-em, -om) zapomnie¢ juz o tej sytuacji
Zgtosita inna osoba

Trudno powiedzieé

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

ROW13 Czy kto$ z Twoich kolegéw/kolezanek zostat nieréwno potraktowany w biezacym roku
akademickim na UJ?

Tak

Nie

Nie wiem

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

ROW14 Co, wedtug Ciebie, byto powodem nieréwnego potraktowania Twojego kolegi/Twojej kolezanki?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Ptec

Orientacja seksualna
Tozsamos¢ ptciowa
Swiatopoglad
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Religia/wyznanie

Niepetnosprawnos¢

Stan zdrowia

Wiek

Pochodzenie (miasto/wies)

Ukonczenie studiéw poprzedniego stopnia na uczelni innej niz UJ
Studiowany kierunek

Tryb studiéw (stacjonarny/niestacjonarny)
Pochodzenie etniczne

Narodowosc

Kolor skory
Jezyk/regionalizm/gwara/dialekt/akcent
Przynaleznos$¢ do subkultury

Status spoteczno-ekonomiczny
Rodzicielstwo

Opieka nad osobga zalezng inng niz dziecko
Inny powdd —jaki?:

Trudno powiedzie¢

ROW15 Jesli w odniesieniu do sytuacji nieréwnego traktowania, ktérych doswiadczytas (-e$, -0$) Ty albo inne
osoby studiujace lub przygotowujgce rozprawy doktorskie, masz jeszcze dodatkowe uwagi, spostrzezenia,

refleksje, zapraszamy do podzielenia sie nimi.

Odpowiedz otwarta
Nie mam

ROW16 Jesli masz pomysty na to, co warto zrobié, by osoby studiujgce i przygotowujace rozprawy doktorskie na
Uniwersytecie Jagiellonskim czuty sie sprawiedliwie i rGwno traktowane, podziel sie nimi, prosze.

Odpowiedz otwarta
Nie mam

MODUL Ill. INFORMACJE ZWROTNE

INFO1 Jesli jest co$, o co nie spytalismy, mozesz to wyrazi¢ w tym miejscu.

Odpowied? otwarta
Nie wiem

INFO02 Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej ankiety powinny zosta¢ udoskonalone lub dostrzegasz btedy
w jej dziataniu, to zostaw nam informacje.

Odpowied? otwarta
Nie wiem
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METRYCZKA
MO01 Prosze podaj swoja ptec.

Kobieta

Mezczyzna

Niebinarna

Inna

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Pytania, watpliwosci i sugestie dotyczace badania
mozesz zgtaszac na adres:
badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Zesp6t Dziatu Bezpieczenstwa i Rdbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
www.bezpieczni.uj.edu.pl
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