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Wprowadzenie

Plan Réwnosci Pici (ang. Gender Equality Plan, GEP) dla Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego jest strategicznym dokumentem utworzonym w celu
zapewnienia réwnosci, wolnosci od dyskryminacji oraz gwarantujgcym mozliwos¢e
swobody rozwoju naukowego.

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego (dalej; CMKP) jest samodzielng
placéwkg naukowo-dydaktyczng, ktéra odpowiada za organizacje i integracje
medycznego ksztatcenia podyplomowego w Polsce. Gtdbwnym celem funkcjonowania
CMKP jest przygotowanie wysoko wykwalifikowanej kadry medycznej do wykonywania
zadah w systemie ochrony zdrowia. CMKP prowadzi rowniez dziatalno$¢ badawczg
w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, a takze uczestniczy w realizacji zadan szczegblnie waznych z punktu widzenia
rozwoju medycyny. Dziatalno§¢ dydaktyczna i badawcza CMKP realizowana
jest w powiqgzaniu z udzielaniem Swiadczef zdrowotnych w szpitalach klinicznych
oraz w innych podmiotach leczniczych.

Niniejszy Plan Rownosci Pici dla CMKP skiada sige zdwéch zasadniczych czesci:

1. Diagnozy, bedqgcej zarbwno zestawieniem danych kadrowych (w tym danych
dotyczqgcych oséb odbywajgcych studia doktoranckie i oséb ubiegajgcych
sie 0 nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym), jok réwniez wynikéw
badan ankietowych na temat praktyk przeciwdziatajgcych dyskryminaciji w CMKP.

2. Planu Réwnosci Pici, z uwzglednieniem celdw, dziatan i wskaznikoéw, ktoéry stanowi
odpowiedz na zdiagnozowane w pierwszej czesci problemy.

Plan Réwnosci Pici dla CMKP opracowany zostat przez cztonkdw Zespotu
ds. Opracowania Planu Réwnosci Pici, powotanego Zarzqgdzeniem nr 57/2023 Dyrektora
CMKP z dnia 16 maja 2023 r.

Prezentowany Plan RéwnoSsci Pici jest odpowiedziqg na zatozenia strategii rwnosci ptci
Komisji Europejskiej ,Unia réwnosci: strategia na rzecz rbwnouprawnienia pici na lata
2020-2025" i wpisuje sie w jej priorytety. Realizacje Planu Rownosci Ptci dla CMKP
zaplanowano na lata 2023-2025. Po tym okresie, zweryfikowana zostanie realizacja
zatozonych plandéw i dziatah.
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1. Diagnoza sytuaciji
1.1. Zatrudnienie w CMKP w liczbach

Zakres diagnozy

Na potrzeby opracowania Planu Réwnosci Pici dla CMKP dokonano diagnozy stanu
zasobow kadrowych, ktéra objeta nastepujgce elementy:

« udziat kobiet i mezczyzn w zasobach kadrowych;

« udziat kobiet i mezczyzn w grupach zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy,

« udziat kobiet i mgzczyzn w grupach zatrudnienia na czas okreslony i nieokreslony;

- udziat kobiet i mezczyzn w grupach stanowisk nauczycieli akademickich (profesor,
profesor uczelni, adiunkt, asystent);

« udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych;

« udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych jako nauczyciele akademiccy
w poszczegbinych kategoriach kadry zarzqdzajgcej (prorektorzy, dziekani,
prodziekani, kierownicy klinik i zaktadéw).

Wigkszo8€ powyzszych analiz dokonanych zostato w podziale na nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedqgcych nauczycielami akademickimi.

Dodatkowo, diagnoza objeta informacje dotyczgce doktorantéow (liczbe kobiet
i mezczyzn ksztatcgeych sie w szkole doktorskiej oraz na studiach doktoranckich),
a takze oséb ubiegajgcych si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym.
Do zestawienia wigczono réwniez liczbe obron doktorskich kobiet i mezczyzn.

Analiza danych kadrowych CMKP obejmuje lata 2017-2022.

W przypadku informaciji dotyczgcych doktorantéw, uwzgledniono rowniez stan biezqcy
(dane na 31 maja 2023 r.).
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Zasoby kadrowe CMKP

Na koniec 2022 r. CMKP zatrudniato tgcznie 718 0sdb, z czego 59,2% stanowity kobiety,
a 40,8% mezczyzni. Liczba pracownikdw CMKP rosnie nieprzerwanie od 2017 r.,, a udziat
kobiet i mezczyzn w analizowanych latach byt zblizony, z nieznacznym 2% spadkiem
udziatu kobiet zatrudnionych w CMKP w latach 2017-2020 (Tabela 1, Wykres 1).

Tabela 1. Liczba pracownikéw CMKP w latach 2017-2022 z podziatem na pte€

Pracownicy CMKP - tgcznie

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 333 216 549 60,7 39,3
2018 372 241 613 60,7 39,3
2019 412 278 690 59,7 40,4
2020 413 292 705 58,6 414
2021 422 297 719 58,7 41,3
2022 425 293 718 59,2 40,8

Wykres 1. Udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie pracownikbw CMKP w latach
2017-2022
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Podobnie, liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w CMKP w latach 2017-2022
wzrastata rok do roku, z 307 oséb w 2017 r. do 431 oséb w 2022 r. Udziat kobiet i mezczyzn
w kazdym z analizowanych okreséw byt zblizony. W 2022 r. kobiety stanowity 47,8%
nauczycieli akademickich zatrudnionych w CMKP, a mezczyzni 52,2%.
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Tabela 2. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w CMKP w latach 2017-2022
z podziatem na pte€

Nauczyciele akademiccy

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 144 163 307 46,9 58},

2018 172 184 356 48,3 51,7

2019 200 215 415 48,2 51,8
2020 198 225 423 46,8 53,2

2021 205 228 433 47,3 52,7
2022 206 225 432 47,8 52,2

Tabela 3 prezentuje liczbe pracownikéw niebedqcych nauczycielami akademickimi,
ktérzy zatrudnieni byli w CMKP w latach 2017-2022. W 2022 r. kobiety stanowity 76,3%
tej grupy, a mezczyzni 23,7%. W analizowanym okresie zaobserwowa¢ mozna zardwno
wzrost zatrudnienia ogdtem, jak i rosnqcy udziat mezczyzn w tej grupie pracownikow.

Tabela 3. Liczba pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w CMKP w latach 2017-2022 z podziatem na pte€

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 189 B3| 242 78,1 21,9
2018 200 57 257 77,8 22,2
2019 212 63 275 77, 22,9
2020 215 67 282 76,2 23,8
2021 217 69 286 75,9 24,1
2022 219 68 287 76,3 23,7

Zatrudnienie w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy

W latach 2017-2022 liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych zarbwno w petnym, jak
i niepetnym wymiarze pracy, zwiekszata sig (Tabela 4). Odsetki kobiet i mezczyzn
zatrudnianych w tych dwéch wymiarach w poszczegdlnych latach byty podobne,
wynoszqc od 62% kobiet i 38% mezczyzn zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w 2017 r. do 64% kobiet i 36% mezczyzn zatrudnianych w tej formie w 2022 r.
(Wykres 2). Odsetki kobiet i mezczyzn zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy nieznacznie zmieniaty sie na korzy§€ mezczyzn, wynoszqc 52% dla kobiet i 48%
dla mezczyzn w 2017 r. oraz 49% dla kobiet i 51% dla mezczyzn w 2022 r.
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Tabela 4. Zatrudnienie w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy wsrdd wszystkich
pracownikédw CMKP w latach 2017-2022 z podziatem na pte€

Wszyscy pracownicy

Kobiety Mezczyzni B
- . Ogdtem
rok petnozatr. niepetnozatr. petnozatr. niepetnozatr.
2017 285 48 172 44 549
2018 297 75 181 60 613
2019 314 98 192 86 690
2020 312 101 190 102 705
2021 314 108 188 109 719
2022 317 108 180 13 718

Wykres 2. Udziat kobiet i mezczyzn w ogdinej liczbie pracownikédw CMKP zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy w latach 2017-2022
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2017
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W odniesieniu do nauczycieli akademickich, 45% kobiet i 55% mezczyzn zatrudnionych
byto w petnym wymiarze czasu pracy w 2017 r, a odsetek kobiet w tym zakresie
nieznacznie wzrdst do 2022 r,, kiedy 47% kobiet oraz 53% mezczyzn pracowata w petnym
wymiarze czasu pracy. W niepetnym wymiarze czasu pracy w 2017 r. pracowato 51%
kobiet i 49% mezczyzn, natomiast w 2022 r. odsetki te wynosity 49% dla kobiet i 51% dla
mezczyzn (Tabela 5).
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W odniesieniu do nauczycieli akademickich, 45% kobiet i 55% mezczyzn zatrudnionych
byto w petnym wymiarze czasu pracy w 2017 r, a odsetek kobiet w tym zakresie
nieznacznie wzrést do 2022 r,, kiedy 47% kobiet oraz 53% mezczyzn pracowata w petnym
wymiarze czasu pracy. W niepetnym wymiarze czasu pracy w 2017 r. pracowato 51%
kobiet i 49% mezczyzn, natomiast w 2022 r. odsetki te wynosity 49% dla kobiet i 51%
dla mezczyzn (Tabela 5).

Tabela 5. Wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich CMKP w latach 2017-2022
z podziatem na pte€

Nauczyciele akademiccy

Kobiety Mezczyzni B
- - Ogoétem

rok petnozatr. niepetnozatr. petnozatr. niepetnozatr.

2017 101 43 122 4] 307
2018 102 70 128 56 356
2019 107 93 133 82 415
2020 103 95 127 98 423
2021 100 105 125 103 433
2022 101 105 116 109 431

Tabela 6 prezentuje liczbe pracownikdédw niebedqcych nauczycielami akademickimi,
ktérzy zatrudnieni byli w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. W 2017 r. odsetki
kobiet i mezczyzn zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wynosity
odpowiednio 79% i 21%, nieznacznie zmieniajqc sie w 2022 r. do 77% dla kobiet i 23% dla
mezczyzn. Dla niepetnego wymiaru czasu pracy wartosci te wynosity 62,5% dla kobiet
i 375% dla mezczyzn w 2017 r. W kolejnych latach odsetek kobiet zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy zmniejszat sie do 43% i odpowiednio 57%
dla mezczyzn w 2022 r.

Tabela 6. Wymiar czasu pracy pracownikbw CMKP niebedgcych nauczycielami
akademickimi w latach 2017-2022 z podziatem na pte€

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

Kobiety Mezczyzni B
- - Ogoétem
rok petnozatr. niepetnozatr. petnozatr. niepetnozatr.
2017 184 3 50 3 242
2018 195 B 53 4 257
2019 207 5 59 4 275
2020 209 6 63 4 282
2021 214 3 63 6 286
2022 216 3 64 4 287
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Zatrudnienie na czas okreslony i nieokreslony

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie pracownikdw CMKP zatrudnionych na czas nieokreslony
w latach 2017-2022 byt relatywnie staty i wynosit ok. 60% (Tabela 7, Wykres 3). Odsetek
kobiet zatrudnionych na czas nieokreSlony systematycznie spadat od niemal 62%
w 2017 r.do 57% w 2022 r.

Tabela 7. Zatrudnienie na czas okreslony i nieokreslony wérdd wszystkich pracownikéw
CMKP w latach 2017-2022 z podziatem na pteé

Wszyscy pracownicy

Kobiety Mezczyzni B
: 2 z - 2 2 Ogotem

rok cz. nieokre$lony cz.okreSlony | cz. nieokreSlony. cz. okreSlony

2017 181 152 122 94 549
2018 208 164 145 96 613
2019 228 184 158 120 690
2020 249 164 167 125 705
2021 261 161 175 122 719
2022 271 154 178 115 718

Wykres 3. Udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie pracownikdbw CMKP zatrudnionych
na czas nieokreslony w latach 2017-2022
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WSréd nauczycieli akademickich utrzymywata sie podobna tendencja. Liczba, a tym
samym odsetek kobiet i mezczyzn zatrudnianych w kolejnych latach na czas
nieokreslony byty proporcjonalne, choé obserwowano dominacje mezczyzn (Tabela 8).
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W 2017 r. udziat kobiet zatrudnionych na czas okreSlony wynosit 43%, natomiast w 2022 .
byto to 44%. Odsetki mezczyzn zatrudnionych na czas nieokreSlony wynosity
odpowiednio 57% w 2017 r. i 56% w 2022 r.

W grupie pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na czas
okre$lony, udziat kobiet i mezczyzn byt bardziej zblizony. W 2017 r. na czas okreSlony
zatrudnionych byto 51% kobiet oraz 49% mezczyzn, a w 2022 r. odsetki te wynosity 52%
dla kobiet i 48% dla mezczyzn.

Tabela 8. Zatrudnienie na czas okreSlony i nieokreSlony wsrdéd nauczycieli
akademickich pracujgcych w CMKP w latach 2017-2022 z podziatem na ptec

Nauczyciele akademiccy

Kobiety Mezczyzni B
- 3 3 - 2 ” Ogotem
rok cz. nieokreslony cz.okreSlony | cz. nieokreSlony. cz. okreSlony
2017 68 76 89 74 307
2018 78 94 106 78 356
2019 86 114 113 102 415
2020 88 10 118 107 423
2021 92 113 121 107 433
2022 96 10 122 103 431

W Tabeli 9 zaprezentowano udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych na czas okreslony
i nieokreSlony, niebedgcych nauczycielami akademickimi. W 2017 r. na czas
nieokreslony zatrudnionych byto 77% kobiet oraz 22% mezczyzn. W 2022 r. byto to 76%
kobiet oraz 24% mezczyzn. WSréd pracownikédw zatrudnionych na czas okreSlony w 2017
r. byto 79% kobiet i 21% mezczyzn. W kolejnych latach odsetek kobiet zatrudnionych w tej
formie nieznacznie spadt (do 75% w 2020 r.), ponownie wynoszqc w 2022 r. niemal 79%.

Tabela 9. Zatrudnienie na czas okreslony i nieokreslony wsréd pracownikdédw niebedgcych
nauczycielami akademickimi CMKP w latach 2017-2022 z podziatem na ptec

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

Kobiety Mezczyzni Ogélem
rok cz. nieokreSlony | cz.okreslony | cz. nieokreslony. | cz. okreslony
2017 113 76 33 20 242
2018 130 70 39 18 257
2019 142 70 45 18 275
2020 161 54 49 18 282
2021 169 48 54 15 286
2022 175 44 56 12 287
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Zatrudnienie w grupach stanowisk nauczycieli akademickich

Analizujgc grupy stanowisk akademickich, zauwazyé mozna znaczgcq przewage
udziatu mezczyzn posiadajgcych tytut profesora oraz profesora nadzwyczajnego CMKP,
cho€ udziat kobiet w tych grupach pracownikdw w 2022 r. w poréwnaniu do 2017 r.
zwiekszyt sie. W 2022 r. kobiety stanowity 30,6% osdb zatrudnionych na stanowisku
profesora oraz 42,9% zatrudnionych na stanowisku profesora CMKP (Tabela 10).

Tabela 10. Zatrudnienie na stanowiskach profesora i profesora CMKP w latach 2017-2022
z uwzglednieniem ptci

Profesor zwyczajny*[Profesor** Profesor nadzwyczajny*/Profesor CMKP**
rok |Kobiety | Mezczyzni | Ogbétem | Kobiety™| Mezczyzni)| Kobiety | Mezczyzni | Ogbtem | Kobiety™)| Mezczyzni(*)
2017 7 18 25 28,0 72,0 10 16 26 384 61,6
2018 6 20 26 23] 76,9 l 18 29 37,9 621
2019 13 30 43 30,2 69,8 25 42 67 373 62,7
2020 15 36 51 29,4 70,6 24 45 69 34,8 65,2
2021 16 4 57 28,1 71,9 26 46 72 36,1 63,9
2022 19 43 62 30,6 69,4 33 44 77 42,9 571

* do dnia 31.12.2018 r.

** od dnia 01.01.2019 r. zmiana nazw i wymogow stanowisk zgodnie z ustawq PoSWIN oraz ustawg o CMKP; na podstawie ustawy POSWiN na stanowisku profesora
moze byé zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora, a od dnia 30.01.2019 r. zgodnie z Uchwatq Nr 1/2019 RN CMKP na stanowisko profesora CMKP
moze by¢ awansowana osoba ze stopniem naukowym dr hab.

WSréd osbb zatrudnionych na stanowisku adiunkta, proporcje kobiet i mezczyzn
w latach 2017-2022 zmieniaty sig. W 2017 r. na stanowisku adiunkta zatrudnionych byto
47,3% kobiet i 52,7% mezczyzn, po czym odsetek kobiet w tej grupie wzrastat az do 2021,
osiqggajgc 60,4% i zmniejszajqc sie do 55,6% w 2022 r.
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W przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta, w analizowanym okresie
dominowaty kobiety (59,1% w 2017 r, ze spadkiem w kolejnych latach i ponownym
wzrostem do 59,6% w 2022 r.) (Tabela 11).

Tabela 11. Zatrudnienie na stanowiskach adiunkta oraz asystenta w CMKP w latach

Adiunkt (w tym z hab.) Asystent
rok |Kobiety | Mezczyzni | Ogdtem | Kobiety™| Mezczyzni*)| Kobiety | Mezczyzni | Ogbtem | Kobiety™)| Mezczyzni(*)
2017 43 48 91 47,3 52,7 55 38 93 59,1 40,9
2018 58 53 m 573 47,7 64 54 18 54,2 45,8
2019 42 30 72 58,3 41,4 53 39 92 57,6 42,4
2020 51 37 88 58,0 42,0 51 4] 92 554 44,6
2021 55 36 91 60,4 39,6 50 42 92 54,3 45,7
2022 50 40 90 55,6 44,4 56 38 94 59,6 40,4

Tabela 12 prezentuje udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych na stanowiskach
wyktadowcy i starszego wyktadowcy. W 2017 r. potowe oséb na stanowisku starszego
wyktadowcy stanowity kobiety, a potowe mezczyzni. W kolejnym roku, odsetek kobiet
na tym stanowisku nieznacznie wzrdst, po czym w kolejnych latach spadat
az do poziomu 44,2% w 2022 r.

W odniesieniu do wyktadowcdw, analizowane dane wskazujqg, ze w 2017 r. w tej grupie
dominowali stanowili 71,9%. W nastepnych latach, udziat kobiet zatrudnionych
na stanowisku wyktadowcy wzrastat, do poziomu 50,0% w 2021 r. i 45,3% w 2022 r.

Dodatkowo, od 2018 r. do 2022 r., w CMKP zatrudniony byt jeden mezczyzna pracujgcy
na stanowisku instruktora.

Tabela 12. Zatrudnienie na stanowiskach starszego wyktadowcy oraz wyktadowcy w CMKP
w latach 2017-2022 z uwzglednieniem ptci

Starszy wyktadowca Wyktadowca
rok |Kobiety | Mezczyzni | Ogbtem | Kobiety™)| Mezczyzni®)| Kobiety | Mezczyzni | Ogbtem | Kobiety™)| Mezczyzni*
2017 20 20 40 50,0 50,0 9 23 32 28,1 71,9
2018 23 2] 44 52,3 47,7 10 17 27 37,0 63,0
2019 28 38 61 45,9 54,1 39 40 79 49,4 50,6
2020 23 28 51 451 54,9 34 37 7 47,9 52]1
2021 23 27 50 46,0 54,0 35 85 70 50,0 50,0
2022 19 24 43 44,2 558 29 35 64 45,3 54,7
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Zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych

Na stanowiskach kierowniczych w CMKP w 2017 r. pracowato 51,5% kobiet oraz 48,5%
mezczyzn. W kolejnych latach udziat kobiet w tej grupie stanowisk zmniejszyt sig,
osiggajagc w 2022 r. 49,6% (Tabela 13, Wykres 4).

Tabela 13. Zatrudnienie pracownikédw CMKP na stanowiskach kierowniczych w latach
2017-2022 z podziatem na pteé

Funkcje kierownicze - tgcznie

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 53 50 103 51,5 48,5

2018 51 61 N2 45,5 54,5

2019 Bl 67 18 43,2 56,8
2020 58 67 125 46,4 53,6

2021 62 68 130 47,7 52,3
2022 64 65 129 49,6 50,4

Wykres 4. Udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie pracownikébw CMKP zatrudnionych

na stanowiskach kierowniczych w latach 2017-2022
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Wsrdéd pracownikbw CMKP bedgcych nauczycielomi akademickimi, na stanowiskach
kierowniczych zatrudnionych byto ok. 30% kobiet. W 2017 r. i 2022 r. odsetki te wynosity
niemal 33%, natomiast w latach 2018-2021 byty znacznie nizsze (Tabela 14).
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WSréd pracownikdw CMKP bedgcych nauczycielami akademickimi, na stanowiskach
kierowniczych zatrudnionych byto ok. 30% kobiet. W 2017 r. i 2022 r. odsetki te wynosity
niemal 33%, natomiast w latach 2018-2021 byty znacznie nizsze (Tabela 14).

Tabela 14. Zatrudnienie pracownikéw CMKP bedqgcych nauczycielami akademickimi
na stanowiskach kierowniczych w latach 2017-2022 z podziatem na ptec

Funkcje kierownicze - nauczyciele akademiccy

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 21 43 64 32,8 67,2

2018 19 73 73 26,0 74,0

2019 16 75 75 21,3 78,7
2020 19 78 78 24,4 75,6

2021 24 83 83 28,9 711
2022 28 85 85 32,9 67,

W odniesieniu do pracownikbw CMKP niebedgcych nauczycielami akademickimi,
na stanowiskach kierowniczych w latach 2017-2022 dominowaty kobiety, stanowigc
82,1% w 2017 1.1 81,8% w 2022 r. (Tabela 15).

Tabela 15. Zatrudnienie pracownikdw CMKP niebedqcych nauczycielami akademickimi
na stanowiskach kierowniczych w latach 2017-2022 z podziatem na ptec

Funkcje kierownicze - pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 32 7 39 82,1 17,9

2018 32 7 39 82,1 17,9

2019 35 8 43 81,4 18,6
2020 39 8 47 83,0 17,0

2021 38 9 47 80,9 19,1
2022 36 8 44 81,8 18,2
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Dane dotyczgce doktorantow

CMKP prowadzi ksztatcenie doktorantdw w ramach Szkoty Doktorskiej oraz Studidw
Doktoranckich. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie doktorantdéw ksztatcgcych sie w obu tych
formach w 2017 r. wynosit 67,4%, a mezczyzn 32,6%. W kolejnych latach (2018-2020)
obserwowany byt wzrost udziatu kobiet w ogdlinej liczbie doktorantéw, osiggajgc w 2020 r.
72,2%, po czym odsetek ten zmalat do 61,9% w 2021 r.i58,3% w 2023 r. (Tabela 16).

Tabela 16. Ogdlna liczba doktorantéw w CMKP (Szkota Doktorska i Studia Doktoranckie)
z podziatem na pte€

Liczba doktorantéw w CMKP

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 29 14 43 67,4 32,6

2018 35 15 50 70,0 30,0

2019 28 n 39 71,8 28,2
2020 26 10 36 72,2 27,8

2021 26 16 42 61,9 38,1

2022 18 12 30 60,0 40,0
2023* 14 10 24 58,3 4,7

* stan na 31.05.2023

WSréd osdb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym,
w 2017 r. 43,8% stanowity kobiety, a 56,2% mezczyzni. W kolejnych latach odsetki kobiet
i mezczyzn w tej grupie znaczqco sie¢ wahaty osiggajgc w czerwcu 2023 r. 52,0%
dla kobiet oraz 48.8% dla mezczyzn (Tabela 17).

Tabela 17. Osoby ubiegajgce si¢ o nadanie stopnia doktora w CMKP w trybie
eksternistycznym w latach 2017-2023, z podziatem na ptec

Osoby ubiegajgce sie o nadanie stopnia doktora w CMKP (tryb eksternistyczny)

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 17 16 33 43,8 56,2

2018 7 12 19 36,8 63,2

2019 27 13 40 67,5 32,5
2020 12 21 83 36,4 63,6

2021 14 12 26 53,8 46,2
2022 15 n 26 57,7 42,3
2023* 13 12 25 52,0 48,8

* stan na 31.05.2023
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W 2017 r. wéréd wszystkich osdb, ktérym nadane zostaty stopnie doktorskie, 40,9%
stanowity kobiety, a 59,1% mezczyzni. W tym przypadku podobnie, odsetki kobiet
i mezczyzn, ktérym nadano stopien doktora w kolejnych latach wahaty sig, osigqgajgc
w 2022 r. 76,5% dla kobiet i 23,5% dla mezczyzn oraz w 2023 r. 66,7% dla kobiet i 33,3%
dla mezczyzn (Tabela 18).

Tabela 18. Stopnie doktorskie nadane w CMKP w latach 2017-2023, z podziatem na pteé

Liczba doktorantéw w CMKP

rok Kobiety Mezczyzni Ogétem Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2017 9 13 22 40,9 59,1
2018 12 6 18 66,7 3383
2019 3 12 15 20,0 80,0
2020 8 13 38,5 61,5
2021 14 3 17 82,4 17,6
2022 13 4 17 76,5 235
2023* 6 3 9 66,7 3383

* stan na 31.05.2023
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1.2. Wyniki badan ankietowych

Wprowadzenie

W zwiqzku z opracowywaniem Planu Réwnosci Pici dla CMKP, Dyrektor CMKP, podjat
decyzje o przeprowadzeniu badania wsrdd pracownikbw CMKP na temat
przeciwdziatania dyskryminacji.

Celem badania byta diagnoza obecnej sytuacji w zakresie naruszefi robwnosci pici
w CMKP, a takze okreslenie problemow, potrzeb i oczekiwan pracownikdw.

Badanie online byto prowadzone w dniach 2-8 czerwca 2023 r. przy wykorzystaniu
Microsoft Forms. Kwestionariusz ankiety zostat przygotowany przez Zespdt
ds. Opracowania Planu Réwnosci Pici. Inspiracje dla Zespotu stanowito badanie
przeprowadzone w Uniwersytecie Warszawskim. Zaproszenie do udziatu w badaniu
zostato wystane przez Dyrektora CMKP do wszystkich pracownikdw CMKP. W zaproszeniu
wskazano cele badania. Badanie byto dobrowolne.

W ramach badania uzyskano 162 ankiety. Biorgc pod uwageg, ze ankieta zostata wystana
do wszystkich 718 os6b zatrudnionych w CMKP (response rate 22,6%), to wyniki badania
nie moggq by¢ traktowane jako reprezentatywne dla catej grupy pracownikdéw CMKP.

Charakterystyka badanej grupy

Wigkszo§€ badanych stanowity kobiety (125 osob, tj. 77%). Wiek respondentoéw wyniost
Srednio 46,4 lat i zawierat sie w przedziale od 25 do 75 lat. Staz pracy respondentdw
w CMKP wynosit Srednio 11,2 lat i zawierat sie w przedziale od 1 roku do 51 lat. Respondenci
w wigkszosci byli zatrudnieni na czas nieokreslony (79%) oraz w petnym wymiarze czasu
pracy (93%). Osoby, ktére wziety udziat w badaniu to w wigkszosci pracownicy
administracyjni (64%) (Tabela 19). Wérdéd pracownikédw bedgcych nauczycielami
akademickimi stopien doktora posiadato 85%.

Tabela 19. Respondenci w podziale na grupy zatrudnienia

L.p. Grupa pracownikow n %
1. Pracownicy administracyjni 105 | 64
2. Pracownicy techniczni 10 6
3. | Pracownicy naukowo-dydaktyczni | 32 | 20
4, Pracownicy dydaktyczni 7 4
B Pracownicy naukowi 9 6
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Praktyki naruszania rownosci pfci

Respondenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na nastgpujqce pytanie:

,Czy spotkata/spotkat sie Pani/Pan z praktykami naruszania réwnosci ptci w CMKP”?
Na tak postawione pytanie twierdzgco odpowiedziato 21 respondentéw (tj. 13%).

Osoby, ktére odpowiedziaty twierdzqco, zostaty nastgpnie poproszone o udzielenie
bardziej szczegbtowej odpowiedzi na pytanie: ,Prosze wskaza¢ jakie formy naruszania
réwnosci ptci doswiadczyta/doswiadczyt Pani/Pan w pracy w CMKP”. Z 15-elementowego
katalogu praktyk zdefiniowanych jako przejawy dyskryminaciji ptci mozna byto wskazaé
wiecej niz jedng odpowiedz. NajczesSciej wskazywano ,lepsze lub gorsze ocenianie
lub traktowanie ze wzgledu na pte¢” oraz ,komentarze lub zarty odwotujgce
si¢ do stereotypowych przekonahn na temat pici” i ,komentarze lub zarty o podtekscie
seksualnym” (Tabela 20).

Tabela 20. Odpowiedzi respondentédw na pytanie o rodzaj praktyk dyskryminacyjnych

Lp. Rodzaje doswiadczanych praktyk dyskryminacyjnych n %
1. | Komentarze lub zarty odwotujgce sig do stereotypowych przekonan na temat pici 12 | 57
2. | Komentarze lub zarty o podtekscie seksualnym 9 43
3. | Lepsze lub gorsze ocenianie lub traktowanie ze wzgledu na pte¢ 13 62
4. | Niestosowne poufate zwracanie sie 7 33
5. | Nieadekwatne komentarze na temat ubioru i wyglqgdu 8 38
6. | Przypisywanie sobie czyich$§ osiggnie¢ przez osoby innej pici 5 24
7. | Kwestionowanie kompetenciji jednej z pici 7 33
8. | Kwestionowanie mozliwosci tgczenia pracy zawodowej z opiekg nad dzie€mi 5 24
9. | Nieuwzglednianie obowigzkéw opiekuhczych w ocenie osiggniec 4 19
10. | Organizacja pracy kolidujgca z obowigzkami rodzicielskimi 1 5
1. | Niestosowne naruszanie przestrzeni osobistej 5 24
12. | Natarczywe préby kontaktu w sprawach prywatnych 1 B
13. | Negatywne komentarze na temat orientacji seksualnej 1 B
14. | Propozycje seksualne 0 0
15. | Inne naruszenia, niewymienione powyzej 7 33

% nie sumuijq sig do 100% poniewaz mozna byto wskazaé wiecej niz jednq odpowied?
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Propozycje rozwigzan w celu przeciwdziatania dyskryminacji

Respondenci na sam koniec zostali poproszeni o wskazanie, jakie dziatania nalezatoby
podjg€é w ramach CMKP, aby ograniczy¢ ewentualne przypadki dyskryminacii
ze wzgledu na ptec. Uzyskano 41 sugestii dziatan. Uzyskane odpowiedzi poddano
kategoryzacji. Wyodrebniono pie€ grup propozycji, tj. procedury, szkoleniq,
wynagrodzenia i parytety oraz inne (Tabela 21).

Tabela 21. Propozycje rozwigzan w celu przeciwdziatania dyskryminaciji

Lp. Kategoria n %
1. Parytety 5 12
2. Procedury 15 37
3. Szkolenia 10 24
4. Wynagrodzenia B 12
5. Inne 6 15

W ramach kategorii ,procedury” wskazywano m.in.: utworzenie jednostki zajmujqgcej
sie kwestig rownosci ptci, w tym naruszeniami tej réwnosci, a takze udostgpniania
informaciji nt. polityki rébwnosci ptci na stronie internetowej CMKP. W ramach kategorii
Lparytety” wskazywano m.in.: zagwarantowanie obecno$ci zarbwno mezczyzn, jak
i kobiet w ciatach kolegialnych (komisjach i zespotach). W kategorii ,szkolenia”
proponowano m.in.: przeprowadzenie szkoleh nt. kwestii dyskryminacji oraz
podejmowanie dziatan na rzecz uswiadamiania spotecznoSci CMKP w zakresie
przejowdw  dyskryminacji i  praktyk antydyskryminacyjnych. W  kategorii
~Wynagrodzenia” proponowano m.in. podjecie dziatah na rzecz wprowadzenia réGwnosci
wynagrodzeh na tych samych stanowiskach.

Podsumowanie wynikéw

- Uzyskane wyniki badania nie mogq by¢ traktowane jako reprezentatywne dla catej
grupy pracownikéw CMKP.

- Z praktykami naruszania réwnosci ptci w CMKP zetkneto sig 13% respondentéw.

- Najczesciej wystepujgce praktyki dyskryminujgce miaty charakter werbalny
(niestosowne zarty i komentarze).

- Propozycje zmian dotyczg kwestii wypracowania procedur w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, organizacji szkolef, udziatu kobiet i mezczyzn
w ciatach kolegialnych oraz polityki wynagrodzen.
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2. Plan Rownosci Pici

Zaprezentowany ponizej Plan Réwnosci Pici dla CMKP oparty zostat o dokumenty Komisji
Europejskiej oraz diagnoze sytuacji oméwiong we wczesniejszym rozdziale niniejszego
dokumentu.

Plan Réwnosci Pici dla CMKP obejmuje pie€ kluczowych obszardéw, wskazywanych przez
Komisje Europejskq, do ktérych nalezq:

SRF AN

Roéwnowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym i kultura organizacyjna
instytucji.

Réwnowaga ptci w kadrze zarzgdczej i gronach decyzyjnych.

ROwNOSE pici w procesie rekrutaciji i rozwoju kariery.

Wiqczenie kwestii ptci do badan i treSci dydaktycznych.

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.

W ramach Planu Réwnosci Pici dla CMKP zdefiniowane zostaty nastepujgce cele:

Zwiekszenie $Swiadomosci zagadnien dotyczqgcych réwnosci pici wsréd
pracownikéw oraz doktorantéw CMKP.

Dbato§¢ o zréownowazony udziat kobiet i mezczyzn w zespotach i komisjach
powotywanych w CMKP.

Umozliwienie tgczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym oséb zatrudnionych
w CMKP.

Wspomaganie rozwoju karier kobiet zatrudnionych lub posiadajgcych status
doktoranta CMKP.

Przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminaciji, przemocy i molestowania ze
wzgledu na pteé.

Do kazdego z zaprezentowanych celdéw przypisane zostaty dziatania, realizowane przez
konkretne jednostki organizacyjne Ilub osoby, ktérych efekty monitorowane bedg
za pomocq okreslonych wskaznikéw (Tabele 22-26).
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Tabela 22. Dziatania realizowane w ramach Planu Réwnos$ci Pici dla CMKP - CEL 1

CEL 1. Zwigkszenie Swiadomosci zagadnien dotyczgcych rownosci pici

wsréd pracownikéw oraz doktorantéw CMKP

Dziatanie

Grupa docelowa

Wskazniki

Jednostki org. lub osoby

odpowiedzialne

Utworzenie na stronie Pracownicy CMKP «  Zaktadka dot. polityki Zespbt Komunikaciji
internetowej CMKP osobnej rébwnosciowej na stronie i Promociji
zaktadki dotyczqgcej polityki internetowej CMKP
réwnosciowej w CMKP «  Publikacja Planu Zespbt ds. Opracowania
i umieszczenie w niej Planu Réwnosci Pici dla CMKP Planu RéwnoSci Pici
Réwnosci Pici dla CMKP w dedykowanej zaktadce w CMKP
oraz efektdw zwigzanych na stronie internetowej
z realizacjq celdw zatozonych CMKP
w tym planie «  Regularna publikacja

w utworzonej zaktadce

informacji dotyczqcych

realizacji Planu Réwnosci

Pici dla CMKP
Podanie do publicznej Pracownicy CMKP + Informacja dotyczgca Dyrektor CMKP
wiadomosci informacji przyjecia Planu Réwnosci
0 przyjeciu Planu Réwnosci Pici Kierownicy jednostek ogtoszona podczas Rady Dziat Spraw Osobowych
dla CMKP i jego organizacyjnych CMKP Naukowej i Plac

podstawowych zatozeniach

+ Informacja dotyczgca
przyjecia Planu Réwnosci
zamieszczona
w Newsletterze CMKP

Zespbt Komunikaciji
i Promociji

Informowanie oséb
rozpoczynajgcych prace

lub ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej o obowiqzujgcych
regulacjach w zakresie polityki
réwnosciowej w CMKP

Nowozatrudnieni
pracownicy CMKP

Nowi doktoranci CMKP

Umieszczenie informacii

dot. polityki rownosciowe;j

w CMKP w dokumentach
zwiqzanych z zatrudnieniem
lub rozpoczeciem ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej

Dziat Spraw Osobowych
i Plac

Rada ds. Doktorantéw

Nagranie wyktadu
dotyczqcego zagadnien
réwnosciowych, dostgpnego
dla wszystkich pracownikéw
CMKP

Pracownicy
i doktoranci CMKP

Nagranie wyktadu

i umieszczenie go

w zaktadce dot. polityki
réwnosciowej w CMKP

na stronie internetowej CMKP

Dziat e-Learningu

Dziat Informatyki

Zespot ds. Opracowania
Planu Réwnosci Pici

w CMKP

Petnomocnik
ds. rownosci pfci

Uwzglednienie tresci
dotyczqcych réwnosci pici
w zajeciach dydaktycznych
oraz badaniach naukowych
realizowanych

przez pracownikéw

i doktorantéw CMKP

Pracownicy bedgcy
nauczycielami
akademickimi

i doktoranci CMKP
oraz stuchacze kurséw
organizowanych

przez CMKP

Rekomendacje uwzglednienia
treSci dotyczgcych rownosci
ptci w zajeciach
dydaktycznych i badaniach
naukowych, wystane mailowo
przez Kierownikéw jednostek
organizacyjnych CMKP

lub Dyrektora CMKP

do pracownikéw bedgcych
nauczycielami akademickimi
i doktorantow CMKP

Dyrektor CMKP

Kierownicy jednostek
organizacyjnych CMKP

Rada ds. Doktorantéw

Informowanie pracownikéw
CMKP o szkoleniach

i wydarzeniach dotyczgcych
réwnosci ptci, organizowanych
przez jednostki zewnetrzne

Pracownicy CMKP
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Comiesieczne monitorowanie
szkolen i wydarzen
dotyczqcych réwnosci pici;
umieszczanie informacji

o tych wydarzeniach

w Newsletterze CMKP

Zespot Komunikacji
i Promociji

Petnomocnik
ds. rbwnosci pfci
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Tabela 23. Dziatania realizowane w ramach Planu Réwnos$ci Pici dla CMKP - CEL 2

CEL 2. Dbatos¢ o zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w zespotach
i komisjach powotywanych w CMKP

Dziatanie

Grupa docelowa

Wskaznik

Jednostki org. lub osoby
odpowiedzialne

Opracowanie procedur
wewnetrznych dotyczqcych
reprezentaciji kobiet

i mezczyzn w zespotach

i komisjach powotywanych
w CMKP

Cztonkowie zespotow
i komisji powotywanych
w CMKP

Pracownicy CMKP

Opracowanie propozycji
postanowienia w regulacjach
wewnetrznych CMKP
dotyczqcego zapewnienia

po minimum 1 osobie
reprezentujgcej kazdq pte¢

w zespotach i komisjach
powotywanych w CMKP

Dyrektor CMKP

Dziat Spraw Osobowych
i Plac

Dziat Organizacyjno-Prawny

Petnomocnik ds. rbwnosci
ptci

Regularne monitorowanie
udziatu kobiet i mezczyzn
petnigcych funkcje
kierownicze w CMKP

Pracownicy petnigcy
funkcje kierownicze
w CMKP

Coroczny raport przekazywany
do Zespotu ds. Opracowania
Planu Réwnosci Pici w CMKP

i Dyrektora CMKP

Dziat Spraw Osobowych
i Plac

Regularne monitorowanie
sktadu zespotdw i komisji
powotywanych w CMKP
pod wzgledem ptci

Cztonkowie zespotow
i komisji powotywanych
w CMKP
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Coroczny raport przekazywany
do Zespotu ds. Opracowania
Planu Réwnosci Pici w CMKP

i Dyrektora CMKP
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Dziat Spraw Osobowych
i Plac

Petnomocnik ds. rownosci
ptci

et

/

i

=

:

22



Tabela 24. Dziatania realizowane w ramach Planu Réwnosci Ptci dla CMKP - CEL 3

CEL 3. Umozliwienie tgczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym
os6b zatrudnionych w CMKP

Dziatanie

Grupa docelowa

Wskaznik

Jednostki org. lub osoby
odpowiedzialne

Zidentyfikowanie potrzeb
rodzicow i opiekunéw
dotyczgcych wsparcia ze
strony CMKP

Pracownicy

i doktoranci CMKP
bedqgcy rodzicami
lub opiekunami dzieci

Przeprowadzenie badania
dotyczgcego potrzeb rodzicow
i przygotowanie raportu

z badania, ktéry stanowi¢
bedzie podstawe dalszych
dziataf rbwnoSciowych

w CMKP

Dyrektor CMKP

Zespbt ds. Opracowania
Planu RéwnoSci Pici w CMKP

Rada ds. Doktorantow

Dziat Spraw Osobowych
i Plac

Petnomocnik
ds. rownosci pici

Uwzglednianie obcigzenia
obowigzkami opiekunczymi
doktorantéw CMKP, bedgcych
rodzicami lub opiekunami

Doktoranci CMKP
bedqgcy rodzicami
lub opiekunami dzieci

Wprowadzenie niezbednych
postanowien w regulaminie
szkoty doktorskiej, np.
uelastycznienie realizacji
programu ksztatcenia
doktorantéw CMKP

Rada ds. Doktorantow
Dziat Organizacyjno-Prawny

Petnomocnik
ds. rownosci pici

Uwzglednianie obcigzenia
obowigzkami opiekunczymi
w ocenie okresowej
nauczycieli akademickich

Pracownicy CMKP
zatrudnieni

na stanowiskach
nauczycieli
akademickich

Wprowadzenie niezbednych
postanowien w Kryteriach
Oceny Okresowej Nauczycieli
Akademickich CMKP

Dyrektor CMKP

Komisja ds. Rozwoju Kadry
Naukowej

Dziat Organizacyjno-Prawny

Petnomocnik
ds. rownosci ptci

Promowanie rozwigzah
utatwiajgcych tgczenie rél
opiekuhczych z pracq
zawodowq przez pracownikéw
CMKP (np. mozliwosé
elastycznego czasu pracy,
indywidualnego rozktadu
czasu pracy)

Pracownicy CMKP
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Przeglqd regulacji
wewnetrznych CMKP

pod kgtem promowania
tqgczenia roli rodzica

lub opiekuna z pracq
zawodowq oraz opracowanie
zalecen zmian w dokumentach

Dyrektor CMKP

Dziat Spraw Osobowych
i Plac

Dziat Organizacyjno-Prawny

Kierownicy jednostek
organizacyjnych CMKP

Petnomocnik
ds. rownosci pfci
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Tabela 25. Dziatania realizowane w ramach Planu Réwnosci Pici dla CMKP - CEL 4

CEL 4. Wspomaganie rozwoju karier kobiet zatrudnionych
lub posiadajgcych status doktoranta CMKP

Dziatanie

Grupa docelowa

Wskaznik

Jednostki org. lub osoby
odpowiedzialne

Zidentyfikowanie potrzeb
kobiet w zakresie wsparcia
dotyczqcego rozwoju
zawodowego

Kobiety zatrudnione
na stanowisku
nauczycieli
akademickich

lub posiadajgce status
doktoranta CMKP

Przeprowadzenie badania
dotyczqcego potrzeb kobiet
w zakresie rozwoju
zawodowego, a takze
przygotowanie odpowiednich
rekomendacji do dalszych
dziatan

Zespbt ds. Opracowania
Planu RéwnoSci Pici w CMKP

Petnomocnik
ds. rbwnosci pfci

Rada ds. Doktorantow

Dziat Spraw Osobowych
i Plac
Monitorowanie udziatu kobiet Pracownicy Coroczny raport przekazywany Dziat Spraw Osobowych
i mezczyzn w procedurach zatrudnieni do Pethomocnika ds. rbwnosci i Plac
wszczecia przewodow na stanowiskach ptci lub jego odpowiednika
doktorskich, nadania stopnia nauczycieli Petnomocnik

doktora, doktora
habilitowanego i tytutu
profesora (w tym profesora
CMKP)

akademickich
oraz doktoranci CMKP

ds. rownosci pici

Rada ds. Doktorantéw

Monitorowanie liczby
wnioskéw sktadanych w
konkursach grantowych pod
wzgledem ptci oraz udziatu
kobiet i mezczyzn w
realizowanych projektach

(z uwzglednieniem stanowisk
kierowniczych)

Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach
nauczycieli
akademickich

oraz doktoranci CMKP
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Coroczny raport przekazywany
do Petnomocnika ds. rownosci
ptci lub jego odpowiednika

Dziat Obstugi Dziatalnosci
Naukowej i Wspbtpracy
z Zagranicq
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Tabela 26. Dziatania realizowane w ramach Planu Réwnosci Ptci dla CMKP - CEL 5

CEL 5. Przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminaciji,
przemocy i molestowania ze wzgledu na pteé¢

Dziatanie

Grupa docelowa

Wskaznik

Jednostki org. lub osoby
odpowiedzialne

Powotanie Pethomocnika Pracownicy CMKP Powotanie oraz okreSlenie Dyrektor CMKP
ds. rownosci pici zadah Petnomocnika
ds. réwnosci pici Zespbt ds. Opracowania
Planu Réwnosci Pici w CMKP
Monitorowanie zgtaszanych Pracownicy CMKP Coroczny raport zgtoszeh Dyrektor CMKP
skarg dotyczqgcych przejawdw dotyczqcych przejawoéw
dyskryminaciji, przemocy dyskryminaciji, przemocy Petnomocnik
i molestowania ze wzgledu i molestowania, ds. réwnosci pfci
na pte€ z uwzglednieniem ptci
i rodzaju skargi
Analiza i ewaluacja Pracownicy CMKP Notatka lub raport dotyczgcy Dyrektor CMKP
obowiqzujqcych regulacji liczby przeanalizowanych
w zakresie polityki regulacji wraz Petnomocnik
antydyskryminacyjnej z rekomendacjami ds. rownosci pfci
i antymobbingowej w CMKP
Dziat Spraw Osobowych
i Plac
Dziat Organizacyjno-Prawny
Monitorowanie realizacji celéw Pracownicy CMKP Coroczna notatka lub raport Zespbt ds. Opracowania
i dziatan zatozonych w Planie z realizacji celéw Planu Planu Réwnosci Pici w CMKP
Réwnosci Pici dla CMKP RéwnoSsci Pici dla CMKP
przekazywany Petnomocnikowi Petnomocnik
ds. rownosci pici ds. rownosci pici
Uwzglednienie tresci Pracownicy Wyktad obejmujqcy wskazane Petnomocnik

dotyczqcych dyskryminacji,
przemocy i molestowania ze
wzgledu na pte¢ w wyktadzie
dot. zagadnieh
réownosciowych (patrz CELT)

oraz doktoranci CMKP
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treSci umieszczony w zaktadce
dot. polityki rownosciowe;j
na stronie internetowej CMKP

ds. rownosci pfci

Zespot ds. Opracowania
Planu Réwnosci Pici w CMKP

Dyrektor CMKP
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Podsumowanie

Zaprezentowany Plan Réwnosci Pici dla CMKP uwzglednia zaréwno pigé kluczowych
obszaréw wskazywanych przez Komisje Europejskq dla osiggniecia réwnosci ptci
w badaniach i innowacjach, jak i diagnoze sytuacji przygotowanq przez Zespdét
ds. Opracowania Planu Réwnosci Pici w CMKP.

Dodatkowo, przygotowany dokument spetnia wymogi wskazane jako niezbedne do
ubiegania sig o srodki finansowe w ramach programu Horyzont Europa. Nalezq do nich:

1. Uznanie Planu RGwnosci Pici za oficjalny, publicznie dostepny dokument, przyjety
przez Dyrektora CMKP i opublikowany na stronie CMKP.

2. Przypisanie odpowiednich zasobéw do opracowania i realizacji Planu Réwnosci Pici.

3. Analiza danych dotyczqcych zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz monitorowanie
obszaréw rownouprawnienia, w ktérych zadeklarowane zostaty dziatania naprawcze
w ramach Planu RéwnoSci Pici.

4. Zaplanowanie szkolef i innych wydarzeh réwnosciowych, majgcych stuzy€
budowaniu potencjatu CMKP.

Cele i dziatania okre$lone w ramach Planu Réwnosci Pici dla CMKP odnoszq sie przede
wszystkim do podnoszenia wiedzy w zakresie réwnosci pfci, wzmachiania postaw
prorbwnosciowych oraz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn. Tym samym, CMKP
dba o zapewnienie robwnosci wobec praw i obowiqgzkdw wszystkich pracownikdw,
a takze osob ksztatcgceych sie w ramach Szkoty Doktorskiej oraz Studidw Doktoranckich,
zapewniajgc swobodny rozwdj naukowy i zawodowy.

Zaprezentowany Plan Réwnosci Pici dla CMKP na lata 2023-2025 stanowi¢ bedzie
podstawe dalszego rozwoju polityki rownosciowe;.

Q
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Wybrane zrodta

1. Biuro Promocji Nauki PoISCA PAN w Brukseli. Plan robwnos$ci pifci — jak to zrobic?
https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie_Plan_R%C3%B3wno%C5%9B
Ci_P%C5%82ci_jak_to_zrobi%C4%87 _vl1.1.pdf, 12.06.2023.

2. Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, https://www.cmkp.edu.pl,
05.06.2023.

3. Horizon Europe. How to prepare a Gender Equality Plan for Horizon Europe?
https://www.ncp.frs-fnrs.be/files/ GEP-webinar-2021.05.20.pdf 10.06.2023.
z dnia 16 maja 2023.

4. Komisja Europejska. Dgzenie do Unii rwnosci. Strategia na rzecz rbwnouprawnienia
ptci na lata 2020-2025. Bruksela 2020.

5. Komisja Europejska. KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOtECZNEGO | KOMITETU REGIONOW.
Unia rownoSci: strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025.
Bruksela 2020.

6. Komisja Europejska. WSPOLNY KOMUNIKAT DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
TRZECI UNIJNY PLAN DZIAtANIA W SPRAWIE ROWNOSCI PtCI (GAP Ill) — AMBITNY
PROGRAM NA RZECZ ROWNOUPRAWNIENIA PLCI | WZMOCNIENIA POZYCJI KOBIET
W DZIALtANIACH ZEWNETRZNYCH UE. Bruksela 2020.

7. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie trzeciego
unijnego planu dziatania w sprawie réwnosci ptci (2021/2003(INI)). Strasburg 2022.

8. Zarzqdzenie nr 57/2023 Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie powotania Zespotu
ds. Opracowania Planu Réwnosci Ptci w CMKP.
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